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Samorzadowego Przedszkola
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w Radomicach




ROZDZIAL 1

Postanowienia og6lne

§1

1. Samorzadowe Przedszkole wchodzi w skiad Zespotu Szkoét im. Marii Konopnickiej
w Radomicach.
2. Samorzadowe Przedszkole w Radomicach zwane dalej ,,przedszkolem” jest przedszkolem
publicznym, ktore:
a) realizuje programy wychowania przedszkolnego uwzgledniajace podstawe
programowa wychowania przedszkolnego;
b) zapewnia bezptatne nauczanie, wychowanie i opiek¢ w czasie ustalonym przez
organ prowadzacy nie krotszym niz 5 godzin dziennie;
c) przeprowadza rekrutacj¢ dzieci w oparciu o zasadg powszechnej dostepnosci;
d) zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrgbnych
przepisach.
Siedziba przedszkola znajduje si¢ w Radomicach 115.
Organem prowadzacym przedszkole jest Gmina Lipno
5. Nadzoér pedagogiczny nad przedszkolem sprawuje Kujawsko - Pomorski Kurator Oswiaty
w Bydgoszczy.
6. Podstawowg jednostkag przedszkola jest oddzial ztozony z dzieci zgrupowanych wedtug
zblizonego wieku, z uwzglgdnieniem ich potrzeb oraz mozliwo$ci rozwojowych.
7. Przedszkole jest jednostka budzetowa, ktorej dziatalno$¢ finansowana jest przez: Gming
Lipno oraz rodzicow w formie optat statych za pobyt dziecka w Przedszkolu.
8. Przedszkole moze otrzymywa¢ darowizny, ktore ewidencjonowane sg zgodnie
z przepisami o gospodarce finansowej w jednostkach budzetowych
9. Ustalona nazwa przedszkola uzywana jest w pelnym brzmieniu:
Samorzadowe Przedszkole w Radomicach
Radomice 115

W

ROZDZIAL 11
Cele 1 zadania Przedszkola
1. Przedszkole realizuje cele i zadania okreslone w ustawie z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo
oswiatowe (Dz. U. z 2017 poz. 59 1 poz. 949) oraz przepisach wydanych na jej podstawie,
w szczegblnosci w podstawie programowej wychowania przedszkolnego.
2. . Przedszkole pelni funkcje edukacyjne, opiekuncze i wychowawcze. Zapewnia dzieciom

mozliwos¢ wspdlnej zabawy 1 nauki w warunkach bezpiecznych, przyjaznych
dostosowanych do ich potrzeb rozwojowych.

§1

Cele przedszkola



1. Celem nadrzednym wychowania przedszkolnego jest wsparcie caloSciowego rozwoju
dziecka.

2. Cele szczegbdlowe przedszkola:

1.

a)

b)

g)

h)

i)

)

k)
D

m)

wspomaganie dzieci w rozwijaniu uzdolnien oraz ksztalttowanie czynnosci
intelektualnych potrzebnych dzieciom w codziennych sytuacjach i w dalszej
edukacji;
budowanie systemu wartosci, w tym wychowywanie dzieci tak, zeby lepiej
orientowaty si¢ w tym, co jest dobre, a co zle;
ksztaltowanie u dzieci odpornosci emocjonalnej koniecznej do racjonalnego
radzenia sobie w nowych i trudnych sytuacjach, w tym takze do tagodnego
znoszenia stresow 1 porazek;
rozwijanie umiejetnosci spolecznych dzieci, ktére sa niezbedne w poprawnych
relacjach z dzie¢mi i dorostymi;
stwarzanie warunkéw sprzyjajacych wspolnej i zgodnej zabawie oraz nauce dzieci
o zroznicowanych mozliwos$ciach fizycznych 1 intelektualnych;
troska o zdrowie dzieci i ich sprawnos$¢ fizyczna, zachgcanie do uczestnictwa
w zabawach i grach sportowych;
budowanie dziecigcej wiedzy o $wiecie spolecznym, przyrodniczym i technicznym
oraz rozwijanie umiejetnosci prezentowania swoich przemyslen w sposob
zrozumialy dla innych;
wprowadzenie dzieci w $wiat wartosci estetycznych i1 rozwijanie umieje¢tnosci
wypowiadania si¢ poprzez muzyke, taniec, §piew, male formy teatralne oraz sztuki
plastyczne;
ksztattowanie u dzieci poczucia przynalezno$ci spotecznej (do rodziny, grupy
rowiesnicze] 1 wspdlnoty narodowej) oraz postawy patriotycznej;
zapewnienie dzieciom lepszych szans edukacyjnych poprzez wspieranie ich
ciekawosci, aktywnosci 1 samodzielnos$ci, a takze ksztaltowanie tych wiadomosci
1 umiejetnosci, ktére sa wazne w edukacji szkolnej;
przygotowanie dzieci do postugiwania si¢ jezykiem obcym nowozytnym;
wdrazanie do zdrowego stylu zycia, odzywiania si¢ oraz zdrowia psychicznego;
ksztaltowanie postaw tworczych wyzwalajacych zainteresowanie czytaniem i
pisaniem poprzez inspirujacy charakter gier i zabaw.

§2

Zadania przedszkola

Zadaniem przedszkola jest w szczegdlnosci:

a)

wspieranie  wielokierunkowej aktywno$ci dziecka poprzez organizacje
warunkow sprzyjajacych nabywaniu do§wiadczen w fizycznym, emocjonalnym,
spotecznym i poznawczym obszarze jego rozwoju;



b)

d)

2)

h)

)

k)

D

tworzenie warunkéw umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwo6j, zabawe
1 odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa;
wspieranie aktywnos$ci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej
1 umiejetnosci korzystania z rozwijajacych si¢ procesoOw poznawczych;
zapewnienie prawidtowej organizacji warunkow sprzyjajacych nabywaniu przez
dzieci doswiadczen, ktére umozliwiga im cigglos¢ procesow adaptacji oraz
pomoc dzieciom rozwijajacym si¢ w sposob nieharmonijny, wolniejszy lub
przyspieszony;
wspieranie samodzielnej dziecigcej eksploracji §wiata, dobor tresci adekwatnych
do poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen
1 rozumowania, z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan.;
wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualno$¢, oryginalnos¢ dziecka oraz
potrzeby tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie;
tworzenie  sytuacji  sprzyjajacych rozwojowi nawykow 1 zachowan
prowadzacych do samodzielno$ci, dbania o zdrowie, sprawno$¢ ruchowa
1 bezpieczenstwo, w tym bezpieczenstwo w ruchu drogowym;
przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wlasnych i innych ludzi oraz
dbanie o zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych
sytuacji, pojawiajacych si¢ w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych,
uwzgledniajacych tresci adekwatne do intelektualnych mozliwosci 1 oczekiwan
rozwojowych dzieci;
tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwo$¢ dziecka, w tym
wrazliwos$¢ estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywno$ci cztowieka:
mowy, zachowania, ruchu, srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, $§piewu, teatru,
plastyki;
tworzenie warunkoéw pozwalajacych na bezpieczng, samodzielng eksploracje
otaczajacej  dziecko  przyrody, stymulujacych  rozwoj  wrazliwosci
1 umozliwiajgcych poznanie wartosci oraz norm odnoszacych si¢ do srodowiska
przyrodniczego, adekwatnych do etapu rozwoju dziecka;
tworzenie warunkéw umozliwiajacych bezpieczng, samodzielng eksploracje
elementow techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania
1 podejmowania intencjonalnego dziatania, prezentowania wytwordw swojej
pracy;
wspotdziatanie z  rodzicami, roznymi $rodowiskami, organizacjami
1 instytucjami, uznanymi przez rodzicow za zrodto istotnych warto$ci, na rzecz
tworzenia warunkéw umozliwiajacych rozwoj tozsamosci dziecka;
kreowanie, wspolne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do
poznania przez dziecko wartosci 1 norm spotecznych, ktorych zrédlem jest
rodzina, grupa w przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz
rozwijania zachowan wynikajacych z warto$ci mozliwych do zrozumienia na
tym etapie rozwoju;

systematyczne uzupeinianie, za zgodg rodzicow, realizowanych tresci
wychowawczych o nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu
dziecka zmian i zjawisk istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego
rozwoju;
systematyczne wspieranie rozwoju mechanizméw uczenia si¢ dziecka,
prowadzace do osiggni¢cia przez nie poziomu umozliwiajagcego podjecie nauki
w szkole;
tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania
dziecka jezykiem obcym nowozytnym, ch¢ci poznawania innych kultur.



2. Podstawowymi formami realizacji celow i1 zadan przedszkola s3:

a) obowigzkowe zajecia edukacyjne z calg grupa;

b) zajecia stymulacyjne organizowane w matych zespotach;

c) zajecia  specjalistyczne  sluzace  zaspokajaniu  indywidualnych  potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych dzieci;

d) okazje edukacyjne — stwarzanie dziecku mozliwo$ci wyboru zadan, czasu ich
realizacji;

e) zabawy dowolne dzieci;

f) zajecia dodatkowe.

§3

Sposoby realizacji zadan przedszkola
1. Przedszkole wykonuje swoje zadania poprzez:

a) realizacj¢ wybranego programu wychowania przedszkolnego;

b) dostosowanie ramowego rozktadu dnia do potrzeb dzieci, wieku 1 zalozen
programowych;

c) dokumentowanie przebiegu pracy wychowawczo-dydaktycznej  zgodnie
z obowigzujacymi przepisami,

d) opracowanie 1 realizowanie miesigcznych planéw pracy wychowawczo-
dydaktycznej;

e) tworzenie warunkow umozliwiajacych catosciowy rozwdj dziecka;

f) organizowanie i prowadzenie réznych form zabaw i zaje¢;

g) organizacj¢ oddzialéw dla dzieci w zblizonym wieku z uwzglednieniem
predyspozycji rozwojowych dziecka,

h) dostosowanie metod 1 form pracy do potrzeb i mozliwosci indywidualnych
dziecka,

1) stosowanie otwartych form pracy, umozliwiajacych dziecku wybor miejsca
1 rodzaju aktywnosci,

j)  indywidualizacj¢ tempa pracy dydaktyczno -wychowawczej wobec dzieci
niepetnosprawnych, stosowanie specyficznej organizacji nauki i metod pracy,
prowadzenie zaje¢ zgodnie z zaleceniami Poradni Psychologiczno-Pedagogiczne;j
lub innej specjalistycznej i1 lekarza — odpowiednio do stopnia i1 rodzaju
niepetnosprawnosci.

2. Przedszkole zapewnia dzieciom bezpieczenstwo 1 opieke oraz uwzglednia w
realizacji ~ zadan zasady ochrony i promocji zdrowia poprzez :

a) bezposrednig 1 stala opiek¢ nauczycieli i pracownikbw w czasie pobytu
w przedszkolu oraz w trakcie zaje¢ poza terenem przedszkola( w trakcie zajgé
poza terenem przedszkola (wycieczki) zapewniona jest opieka co najmniej 1 osoby
na 10 wychowankow, a podczas spaceréw 1 dorosta osoba na 15 wychowankow);



b) odpowiednie o§wietlenie, wentylacje i ogrzewanie pomieszczen;
¢) oznakowanie ciaggdw komunikacyjnych zgodnie z przepisami;

d) dostosowanie mebli i sprzetow ;

e) prowadzenie dzialan sprzyjajacych promocji i ochronie zdrowia;

f) przekazywanie wiedzy o zdrowym stylu zycia oraz zachowaniach shuzacych
1 zagrazajacych zdrowiu;

g) uczenie zasad postepowania warunkujacych bezpieczenstwo dzieci;

h) stosowanie w swoich dziataniach obowigzujacych przepisow bhp i ppoz.;

1) przestrzeganie regulaminu spacerow 1 wycieczek ;

j) zatrudnianie pomocy nauczyciela;

k) przestrzeganie zasad przyprowadzania i odbierania dzieci z przedszkola;

1) przeprowadzanie probnych alarmowych przeciwpozarowych;

m) przestrzeganie zasad zdrowego zywienia;

n) organizowanie spotkan ze specjalistami ( lekarz, pielegniarka, strazak, policjant);
0) przeszkolenie nauczycieli w zakresie pierwszej pomocy.

3. Przedszkole organizuje opieke nad dzie¢mi niepetnosprawnymi poprzez:
a) integracje ze srodowiskiem rowiesniczym;
b) zapewnienie bezpieczenstwa i wtasciwych warunkéw do nauki;

c) realizacj¢ zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego,
d) odpowiednie warunki do pobytu w przedszkolu oraz w miar¢ mozliwosci

sprzet specjalistyczny i srodki dydaktyczne;

e) realizacje indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego
dostosowanego do potrzeb i mozliwosci rozwojowych dziecka;

f) organizacje i prowadzenie zaj¢¢ rewalidacyjnych;

g) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

4.Przedszkole udziela pomocy psychologiczno - pedagogicznej poprzez:

a) rozpoznawanie izaspokajanie indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych dziecka oraz rozpoznawanie indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych i czynnikow $rodowiskowych wptywajacych na jego
funkcjonowanie w przedszkolu;

b) wspieranie rodzicow i nauczycieli W rozwigzywaniu problemow
wychowawczych 1 dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci



wychowawczych w celu zwigkszania efektywnosci pomocy udzielanej
dzieciom;

c) wspdlprace z rodzicami, poradniami psychologiczno-pedagogicznymi,
placowkami doskonalenia nauczycieli, organizacjami pozarzagdowymi oraz
innymi instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy;

d) organizacj¢ i prowadzenie zajec :

e rozwijajacych uzdolnienia,

e zajec specjalistycznych — korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych,
rozwijajacych kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zajeé
o charakterze terapeutycznym,

e porad i konsultacji,

e warsztatéw,

e) pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana na wniosek rodzicow,
nauczycieli, pedagoga, logopedy, dyrektora przedszkola, asystenta rodziny,
poradni, pracownika socjalnego, kuratora sadowego;

f) korzystanie z pomocy psychologiczno — pedagogicznej w przedszkolu jest
dobrowolne i1 nieodptatne.

5. Przedszkole wspomaga 1 ukierunkowuje wszechstronny rozwo6j dzieci w kontaktach ze
srodowiskiem spoteczno — kulturowym i przyrodniczym poprzez:

a)
b)
©)
d)
e)
f)

g)

tworzenie okazji do poznawania i przezywania rzeczywistosci przyrodniczej;
upowszechnianie wiedzy ekologicznej oraz ksztattowanie wlasciwych postaw
wobec problemdéw ochrony §rodowiska;

stwarzanie warunkow do podejmowania dziatan tworczych i artystycznych;
wspolprace z instytucjami kulturalnymi i tworcami ludowymi;

wykorzystywanie 1 stwarzanie okazji do poznawania rzeczywistosci technicznej;

budzenie zainteresowan otaczajagcym $swiatem;

wspieranie samodzielnych dziatan dzieci.

6.Przedszkole umozliwia dzieciom podtrzymywanie tozsamos$ci narodowej, religijnej oraz
wprowadzanie dzieci w $wiat wartos$ci uniwersalnych poprzez:

a)
b)

©)
d)

e)

dbanie o kulture jezyka polskiego;
organizowanie uroczystosci o charakterze narodowym i srodowiskowych,

tworzenie tradycji 1 obrzedowosci przedszkola;
zapoznawanie dzieci z historig 1 symbolami narodowymi;

stwarzanie sytuacji edukacyjnych i wychowawczych sprzyjajacych rozumieniu
1 przezywaniu wartosci uniwersalnych;



f) mozliwo$¢ organizowania  na zyczenie rodzicoOw nauki religii( pisemne
oswiadczenie rodzicow).

7. Przedszkole wspiera rodzing w wychowaniu i1 przygotowaniu dziecka do dalszej
edukacji poprzez:

a)
b)

c)

d)

)

h)
i)
3

petnienie wobec rodzicow funkcji doradczej 1 wspierajacej;
pomoc w rozpoznawaniu mozliwosci rozwojowych dzieci i podjgciu wezesnej
interwencji specjalistycznej;

informowanie  rodzicow na biezagco o postepach dziecka: rozmowy
indywidualne, wytwory prac dziecigcych, kacik dla rodzicoéw, teczki z réznymi
pracami dziecka;

uzgadnianie wspolnie z rodzicami kierunkoéw 1 zakresu zadan realizowanych
w przedszkolu;

systematyczne informowanie  rodzicow o zadaniach wychowawczych
1 ksztatcacych realizowanych w przedszkolu;

zapoznanie rodzicéw z podstawa programowa wychowania przedszkolnego
1 wlaczanie ich do ksztattowania u dziecka okreslonych tam wiadomosci oraz
umiej¢tnosci;

informowanie rodzicow o sukcesach i ktopotach ich dzieci, a takze wiaczanie
ich do wspierania osiggni¢¢ rozwojowych dzieci i1 tagodzenia trudnosci, na
jakie natrafiaja;

organizowanie warsztatow dla rodzicow;

porady i konsultacje;

organizowanie spotkan ze specjalistami (np. pracownikami poradni
psychologiczno-pedagogiczne;.

8. Przedszkole realizuje zadania nakierowane na wspieranie indywidualnego rozwoju
dziecka poprzez:

a) monitorowanie i analizowanie osiggni¢¢ dzieci ;

prowadzenie obserwacji pedagogicznych, rozpoznawanie indywidualnych
mozliwosci 1 potrzeb wychowankéw oraz opracowywanie diagnoz rozwoju
dzieci;

b)

d)

planowanie zadan edukacyjnych na réznych poziomach ;

dostosowywanie tresci, metod i1 organizacji pracy do potrzeb i mozliwosci
wychowankow ;



e) stosowanie aktywizujacych metod pracy odpowiednich do indywidualnych
potrzeb dzieci oraz grupy wiekowej, inspirowanie tworczej aktywnosci
wychowankow;

f) planowanie zadan dla dzieci uzdolnionych.

Rozdzial 111

§1
Organy przedszkola
1. Organami przedszkola sa:
a) Dyrektor Przedszkola,
b) Rada Pedagogiczna,
¢) Rada Rodzicow.
§2

Dyrektor przedszkola

1. Dyrektorem przedszkola jest dyrektor Zespotu Szkoél, w sklad ktorego wchodzi
przedszkole.

2. Dyrektor jest przewodniczacym Rady Pedagogicznej, w zwiazku z tym wykonuje
uchwaly, o ile s3 zgodne z prawem oswiatowym. Wstrzymuje wykonanie uchwat
sprzecznych z prawem, powiadamiajagc o tym organ prowadzacy. Rozstrzyga sprawy
sporne wsrod czlonkéw Rady, jezeli w regulaminie je pomini¢to. Reprezentuje
interesy Rady Pedagogicznej na zewnatrz i dba o jej autorytet. Bezposrednio
wspotpracuje z radg Rodzicow przedszkola.. Przyjmuje wnioski i bada skargi
dotyczace nauczycieli i1 pracownikow niepedagogicznych. Jest negocjatorem
w sytuacjach konfliktowych pomiedzy nauczycielem a rodzicem. Dba
o przestrzeganie postanowien zawartych w statucie, w swojej dziatalnosci kieruje sie
zasada partnerstwa i obiektywizmu. Wnoszone sprawy rozstrzyga z zachowaniem
prawa oraz dobra publicznego, w zwigzku z tym wydaje zalecenia wszystkim
statutowym organom szkoty, jezeli dzialalno$¢ tych organéw narusza interesy
przedszkola i nie stuzy rozwojowi jego wychowankéw. Jezeli uchwata Rady
Rodzicow jest sprzeczna z prawem lub waznym interesem przedszkola, dyrektor
zawiesza jej wykonanie i w terminie okreslonym w regulaminie Rady uzgadnia z nig
sposob postgpowania w sprawie begdacej przedmiotem uchwaty. W wypadku braku
uzgodnienia, o ktorym mowa, dyrektor przekazuje sprawe do rozstrzygnigcia
organowi prowadzacemu.



3. Dyrektor przedszkola w szczegdlnosci:

a)
b)
©)

d)

g)
h)

)

kieruje dziatalnos$cig przedszkola oraz reprezentuje je na zewnatrz,

sprawuje nadzor pedagogiczny;

sprawuje opieke nad dzieémi oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

realizuje uchwaty rady pedagogicznej, podjete w ramach jej kompetencji
stanowigcych;

dysponuje $rodkami okre§lonymi w planie finansowym przedszkola i ponosi
odpowiedzialnos$¢ za ich prawidtowe wykorzystanie;

wykonuje  zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom
1 nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez przedszkole;

wykonuje inne zadania wynikajace z przepisoOw szczeg6lnych;

wspoldziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;
odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie
ksztalcenia specjalnego;

wspotpracuje z osobami sprawujacymi profilaktyczng opieke zdrowotng
nad dzieémi ( pielegniarka, lekarz), w tym udost¢gpnia imi¢, nazwisko
i numer PESEL dziecka celem wiasciwej realizacji tej opieki.

4. Do kompetencji dyrektora przedszkola naleza:

a)
b)
©)
d)
e)
f)

g)

h)
i)

wydawanie zgody na dzialanie w przedszkolu stowarzyszen i1 organizacji
o charakterze wychowawczym;

wstrzymywanie uchwal Rady Pedagogicznej niezgodnych z przepisami prawa,
ocenianie pracy nauczycieli;

przyznawanie nagrod 1 wymierzanie kar porzadkowych pracownikom
przedszkola;

wystepowanie z wnioskami o odznaczenia 1inagrody dla nauczycieli
oraz pracownikow przedszkola;

gospodarowanie $rodkami zakltadowego funduszu $rodkow socjalnych,
zgodnie z przyjetym regulaminem;

organizowanie administracyjnej, finansowej 1 gospodarczej obstugi
przedszkola;

dysponowanie srodkami okre§lonymi w planie finansowym przedszkola;
zatrudnianie 1 zwalnianie nauczycieli oraz innych pracownikéw przedszkola.

5. Dyrektor przedszkola jest odpowiedzialny za:

a)
b)

c)

dydaktyczny i wychowawczy poziom przedszkola;

realizacj¢ zadan zgodnie z uchwatami Rady Pedagogicznej 1 organow
nadzorujacych przedszkole;

zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadah i1 doskonaleniu
zawodowym;
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d) zapewnienie, w miar¢ mozliwo$ci, odpowiednich warunkéw organizacyjnych
do realizacji zadan dydaktycznych i opiekunczo-wychowawczych;
e) zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom 1 nauczycielom w czasie zajec
organizowanych przez przedszkole;
f) prowadzenie i przygotowanie zebran Rady Pedagogicznej oraz zawiadamianie
wszystkich cztonkéw Rady Pedagogicznej o terminie i porzadku zebran;
g) wywigzywanie si¢ z roli pracodawcy (przed organem prowadzacym
1 Panstwowa Inspekcja Pracy);
h) wlasciwe dysponowanie przyznanymi srodkami  budzetowymi oraz
gospodarowanie mieniem — przed organem prowadzacym przedszkole;
1) przestrzeganie przepisoOw bhp.
Dyrektor przedszkola w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z rada
pedagogiczng i rodzicami.

W przypadku nieobecnosci dyrektora przedszkola zastepuje go wicedyrektor Zespotu
Szkot.

§3

Rada Pedagogiczna

W sktad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni
w przedszkolu, dyrektor 1 wicedyrektor. Zespotu Szkot.

Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalno$ci.

Przewodniczacym Rady Pedagogicznej przedszkola jest dyrektor .

Regulamin Rady Pedagogicznej przedszkola stanowi zatacznik do statutu przedszkola.
Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej przedszkola naleza:

a) zatwierdzanie planéw pracy przedszkola;

b) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentow pedagogicznych
w przedszkolu;

c) podejmowanie uchwat w sprawie skreslenia dziecka z listy wychowankows;

d) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli przedszkola;

e) ustalenie regulaminu Rady Pedagogiczne;j;

f) ustalanie sposobu wykorzystania wynikoéw nadzoru pedagogicznego, w tym
wykonywanego nad przedszkolem przez organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy przedszkola.

Rada pedagogiczna przedszkola opiniuje w szczegdlnosci:

a) organizacj¢ pracy przedszkola, w tym zwlaszcza tygodniowy rozklad zajec

wychowawczo-dydaktycznych;
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b) projekt planu finansowego przedszkola,

c) wnioski dyrektora szkoly o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd
1 innych wyréznien;

d) propozycje dyrektora przedszkola w sprawie przydziatu nauczycielom statych
prac i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych
zaje¢¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.

. Rada pedagogiczna, na wniosek organu prowadzacego szkotg, wydaje pisemng opini¢

na temat pracy zawodowej dyrektora szkoty w terminie 14 dni od daty otrzymania
pisma w tej sprawie.
. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu przedszkola albo jego zmian.

. Rada pedagogiczna moze wystagpi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela

ze stanowiska dyrektora przedszkola lub innego stanowiska kierowniczego w szkole.

§4

Rada Rodzicow przedszkola

. W przedszkolu dziata Rada Rodzicow, ktora reprezentuje ogédt rodzicow dzieci .
. W sklad rady rodzicow wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddziatlowych

wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodzicow dzieci danego oddziatu,

w kazdym roku kalendarzowym na pierwszym zebraniu,

. Rada Rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalno$ci, w ktérym okresla:

a) wewngetrzng strukture i tryb pracy Rady;

b) szczegdltowy tryb przeprowadzania wybordéw do rad.

. Regulamin dziatalnosci Rady Rodzicow nie moze by¢ sprzeczny ze statutem

przedszkola.

. Rada rodzicow moze wystepowa¢ do dyrektora przedszkola i organu prowadzacego

szkot¢ oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami we

wszystkich sprawach przedszkola.

. Do kompetencji Rady Rodzicéw nalezy:

a) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnos$ci ksztalcenia
lub wychowania przedszkola oraz projektu planu finansowego, sktadanego
przez dyrektora

b) opiniowanie planu projektu finansowego sktadanego przez dyrektora.

. Rada rodzicow moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz

innych Zrodet.

. Zasady wydatkowania funduszy Rady okresla regulamin, o ktorym mowa w pkt. 3.

§5

Zasady wspoéldziatania organow przedszkola

Organy przedszkola wspotpracuja ze soba, a koordynatorem ich dziatan jest dyrektor
przedszkola, ktory zapewnia kazdemu z organéw mozliwo$¢ swobodnego dziatania
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1 podejmowania decyzji w ramach swoich kompetencji oraz umozliwia biezaca
wymian¢ informacji.

Wszelkie spory, nieprawidtowosci zaistniate miedzy organami przedszkola rozstrzyga

dyrektor placowki, uwzgledniajac zakresy kompetencji tych organow.

Organy przedszkola wspotdziatajg ze soba:

a) daja kazdemu z nich mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w
ramach kompetencji okreslonych ustawag i zawartych szczegétowo w statucie
przedszkola;

b) zapewniaja biezagcg wymiang informacji mi¢dzy soba;

¢) rodzice i nauczyciele wspotdziataja ze sobg w sprawach opieki i ksztalcenia dzieci;

d) nauczyciele utrzymujg staly kontakt z rodzicami, udzielaja rzetelnych informacji
na temat dziecka, jego zachowania i rozwoju,

e) przedszkole organizuje spotkania grupowe rodzicow w miarg potrzeb, lecz nie
rzadziej niz raz na kwartal;

f) zebrania ze wszystkimi rodzicami organizowane sg co najmniej 3 razy w roku
oraz w miar¢ biezacych potrzeb;

g) rodzice maja prawo zna¢ tematy i tresci planow pracy w danym miesigcu;

h) wspotdziatanie organdéw przedszkola ma na celu stworzenie jak najlepszych
warunkow rozwoju wychowankom oraz podnoszenia poziomu pracy placéwki.
Organy przedszkola majg mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyz;ji

w granicach swoich kompetencji okreslonych w Ustawie i1 Statucie przedszkola.

Organy przedszkola informuja si¢ wzajemnie o planowanych i podejmowanych

dziataniach lub decyzjach poprzez:

a) udziat przedstawicieli w zebraniach poszczegolnych organdow;
b) przekazywanie dokumentow;

c) ogloszenia na tablicach informacyjnych;

d) podawanie informacji na stronie internetowej Zespotu Szkot;
e) e-dziennik

f) profil przedszkola na Facebook

Wspotdzialanie organdéw przedszkola oraz wymiane informacji zapewnia Dyrektor

przedszkola.

Sytuacje konfliktowe migdzy organami przedszkola sg rozstrzygane z uwzglednieniem

nastepujacych zasad:

a) dazenie do rozstrzygnigcia sporu na terenie przedszkola;
b) poszukiwanie rozwigzania w drodze negocjacji, wymiany pogladow miedzy
cztonkami organdéw zaangazowanych w spor;
c) dazenie do znalezienia rozwigzania zadowalajgcego obie strony.
W zaleznosci od stron konfliktu przewiduje si¢ nastgpujace sposoby postepowania:
1) konflikt dyrektor- rada pedagogiczna

a) spor jest rozstrzygany na zebraniu rady pedagogicznej,
zorganizowanym z inicjatywy jednej ze stron;

b) w przypadku duzej rangi konfliktu i trudno$ci w rozwigzaniu sporu
strony moga zwroci¢ si¢ o pomoc do organu prowadzacego / organu
nadzorujacego;

2) konflikt dyrektor- rada rodzicow
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a) spor jest rozstrzygany na zebraniach zarzadu rady rodzicéw z udzialem
dyrektora ;

b) w przypadku trudnos$ci lub niezadowalajacego rozstrzygniecia strony
mogg  si¢ zwrécic o pomoc do organu prowadzacego/organu
nadzorujgcego;

3) konflikt rada pedagogiczna- rada rodzicow

a) spor jest rozstrzygany na zebraniu z udzialem dyrektora przedszkola,
dyrektor prowadzi rozmowy negocjacyjne w celu zazegnania lub
ztagodzenia konfliktu;

b) w przypadku trudnos$ci lub niezadowalajacego rozstrzygniecia strony
moga si¢ zwrdci¢ o pomoc do organu prowadzacego lub organu
sprawujgcego nadzor pedagogiczny.

Rozdzial 1V
§1
Organizacja pracy przedszkola

Szczegbdlowa organizacje wychowania, opieki 1 nauczania w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji przedszkola opracowany przez dyrektora przedszkola.

. Arkusz organizacji pracy przedszkola zatwierdza organ prowadzacy, po zasig¢gnigciu

opinii organu nadzorujacego.

Wychowaniem przedszkolnym w placowce objete sg dzieci 3 1 4 letnie, w
szczegoOlnie uzasadnionych przypadkach dyrektor przedszkola moze przyja¢ dziecko,
ktére ukonczyto 2,5 roku.

. Podstawowa jednostka organizacyjng jest oddzial obejmujacy dzieci w zblizonym

wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnien.
. Rada pedagogiczna moze przyja¢ inne zasady grupowania dzieci w zalezno$ci od
potrzeb placéwki 1 realizacji zadan programowych.

. W przedszkolu funkcjonuja dwa oddziaty przedszkolne.

. Liczba miejsc organizacyjnych w przedszkolu wynosi 40.

. Liczba dzieci w oddziale nie moze przekroczy¢ 25 osob.

. Organizacje pracy przedszkola okresla ramowy rozktad dnia:
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

a) ramowy rozklad dnia ustalany jest przez dyrektora przedszkola na wniosek
rady pedagogicznej, uwzglednia on wymagania zdrowotne, higieniczne, jest
dostosowany do podstaw programowych i oczekiwan rodzicow;

b) na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciele, ktérym powierzono opieke
nad oddziatem, ustalaja dla tego oddzialu szczegétowy rozktad dnia,
z uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan dzieci.

Czas pracy przedszkola ustala organ prowadzacy na wniosek dyrektora, po
uzgodnieniu z Rada Rodzicow.

Przedszkole funkcjonuje przez caly rok z wyjatkiem przerw ustalonych przez organ
prowadzacy przedszkole.

Przerwa wakacyjna wykorzystana jest na:
a) wykonanie remontu i czynnosci porzadkowych,
b) pracownicze urlopy wypoczynkowe

W dni ferii zimowych i przerw migdzy S$wiatecznych organizacje dzialalnosci
przedszkola ustala dyrektor w zaleznos$ci od frekwencji dzieci.

W okresach obnizonej frekwencji (ferie zimowe, wiosenne, dyzur wakacyjny, epidemia
grypy itp.) przedszkole moze prowadzi¢ zaj¢cia w grupach taczonych. Grupy moga by¢
faczone przy liczbie wychowankow ponizej dziesigciu w kazdej z nich.
Przedszkole pracuje od godziny 7 .00 do godziny 16.00 , czas zaje¢ wychowawczo-
dydaktycznych wynosi 5 godzin ( od godziny 8.00 do 13.00)

Praca wychowawcza, opiekuncza i edukacyjna prowadzona jest w oparciu o:

a) podstawe programowa opracowang przez MEN,

b) program wychowania przedszkolnego dopuszczany do uzytku w danym roku
szkolnym przez dyrektora, po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogiczne;.

Do realizacji zadan statutowych przedszkole wykorzystuje : 2 sale do zaje¢ dla
poszczegbdlnych oddziatow, tazienke dziecigca, szatni¢, pomieszczenie do wydawania

positkow, plac zabaw.

W przedszkolu moga by¢ prowadzone zajecia dodatkowe ,po uzgodnieniu z organem
prowadzacym i1 Rada Rodzicow.

§2
Zasady odptatnos$ci

1. Dziecko w ramach podstawy programowej w godz. 8.00-13.00 ma prawo
przebywa¢ w przedszkolu bez optat, za kazda godzing poza podstawg programowa

15



optate ustala organ prowadzacy, z zachowaniem ograniczenia wysoko$ci stawki
do 1-zt.

2. Za prowadzone w przedszkolu zajecia dodatkowe dla dzieci rodzice nie ponosza
kosztow.

3. Koszt wyzywienia pokrywaja w catosci rodzice lub opiekunowie dzieci,
w zaleznosci od ilosci spozywanych positkdw, w rozliczeniu miesigcznym platnym
z gbry w terminie ustalonym przez dyrektora przedszkola.

4. Wychowankowie moga korzysta¢ z jednego, dwoch lub trzech positkow.

5. Dzienna stawka zywieniowa ustalana jest przez dyrektora w porozumieniu z Rada
Rodzicow.

6. W przypadku nieobecnosci dziecka zwrotowi podlega dzienna stawka Zywieniowa
za kazdy dzien zgloszonej nieobecnos$ci dziecka, liczac od drugiego dnia po
zgloszeniu. Zgloszenia nalezy dokonac osobiscie lub telefonicznie.

7. Rozliczenie kosztow wyzywienia dokonywane jest po zakonczeniu miesigca,
a naliczang optat¢ pomniejsza si¢ o przystugujacy odpis zywieniowy z poprzedniego
miesigca (kazdy dzien nieobecnosci).

8. Informacja o aktualnym jadlospisie jest udostgpniania rodzicom z co najmniej
tygodniowym wyprzedzeniem za posrednictwem tablicy ogloszen.

9. W przedszkolu nie przygotowuje si¢ positkow dla dzieci z dietami zywieniowymi.
Na wniosek rodzicéw, popartym zaleceniem lekarza, za zgoda dyrektora , w miare
mozliwosci organizacyjnych podawane moga by¢ positki przygotowywane przez
rodzicow w domu. Przedszkole nie bierze odpowiedzialnosci za jako$¢
dostarczonych positkow oraz skutki zywienia produktami i daniami dostarczonymi
przez rodzica.

10. Przedszkole moze organizowac ubezpieczenie dzieci od nastepstw nieszczesliwych
wypadkow na koszt rodzicow i za ich zgoda.

§3
Sposob sprawowania opieki nad dzieckiem
Dyrektor przedszkola powierza poszczegdlne oddziaty opiece jednego lub dwoch
nauczycieli, zaleznie od czasu pracy oddziatu lub realizowanych zadan.
. Nauczyciele realizujacy zajecia poza terenem przedszkola (wycieczki, zajecia w terenie)

bezposrednio odpowiadaja za bezpieczenstwo wychowankow, zgodnie z przepisami bhp.

. Nauczyciel kazdorazowo kontroluje miejsca przebywania dzieci (sala zabaw, szatnia,
tazienka, plac zabaw) oraz sprz¢t, pomoce 1 inne narzedzia.
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. Nauczyciel opuszcza oddzial dzieci w momencie przyjscia drugiego nauczyciela,
informujac go o wszystkich sprawach dotyczacych wychowankow.

W czasie zaje¢ dodatkowych odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo dziecka ponosi osoba
prowadzaca zajecia.

. Nauczyciel pracujacy w oddziale z dzie¢mi jest odpowiedzialny za dzialania zwigzane
z zapewnieniem zdrowia, bezpieczenstwa 1 ochrony zycia. Nauczyciel nie moze
pozostawi¢ dzieci bez opieki. W razie jego chwilowej nieobecnos$ci opieke nad dzie¢mi
sprawuje wskazany przez nauczyciela pracownik przedszkola.

Dyrektor przedszkola zobowigzany jest do zapewnienia bezpiecznych i higienicznych
warunkow zabawy i nauki w czasie pobytu dziecka w przedszkolu.

Wobec wychowankoéw na terenie placéwki nie sg stosowane zadne zabiegi medyczne oraz
nie podaje si¢ zadnych lekow z uwagi na brak profesjonalnej opieki medyczne;.

§4
Sprawowanie opieki nad dzie¢mi na placu zabaw

. Nauczyciel, wychodzac z dzie¢mi na plac zabaw, zobowigzany jest sprawdzi¢, czy furtka
1 brama ogrodzenia sg odpowiednio zabezpieczone i zamknigte.

Jesli miejsce, w ktorym maja by¢ prowadzone zajecia , zabawy lub stan znajdujacych si¢
na nim urzadzen moze stwarza¢ zagrozenia dla bezpieczenstwa dzieci, nauczyciel
obowigzany jest nie dopusci¢ do zaje¢ lub przerwac je wyprowadzajac dzieci z miejsca
zagrozenia oraz powiadomi¢ o tym niezwlocznie dyrektora przedszkola.

Podczas pobytu na placu zabaw nauczyciel nie moze oddala¢ si¢ od swojej grupy.
. Nauczyciel zapoznaje dzieci z zasadami bezpiecznego zachowania si¢ na placu zabaw.

Po zakonczeniu zabaw nauczyciel ma obowigzek sprawdzi¢ liczebno$¢ dzieci, wszelkie
zauwazone usterki badZ uszkodzenia sprze¢tu, osobiscie zgtasza dyrektorowi przedszkola.

§5
Zasady przyprowadzania i odbierania dzieci z przedszkola

1. Rodzice przyprowadzaja do przedszkola tylko dzieci zdrowe.

2. Dziecka chorego lub z podejrzeniem choroby nie nalezy przyprowadza¢ do
przedszkola. Dzieci z wyraznymi objawami chorobowymi (np. zakatarzone,
przezigbione, kaszlace, z goraczka, wysypka, itp.) nie moga przebywaé w grupie
z dzie¢mi zdrowymi.

3. W stanach infekcji, choréb skérnych, zakaznych oraz po urazach ( ztamania, zabiegi

chirurgiczne, inne) dziecko nie moze uczeszczaé do przedszkola do czasu
catkowitego wyleczenia.
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10.

11.

12.

13.

Rodzice maja obowigzek zglaszania wszelkich powaznych dolegliwosci i chorob
zakaznych dziecka oraz udzielania nauczycielowi wyczerpujacych informacji na ten
temat.

Nauczyciele na biezaco podaja rodzicom informacje o samopoczuciu dziecka lub
zauwazonych zmianach w zachowaniu w czasie pobytu w przedszkolu.

W czasie pobytu dziecka w przedszkolu, w przypadku zaobserwowania, wystgpienia
lub zgloszenia przez dziecko niepokojacych objawéw i1 zlego samopoczucia,
stanowigcego zagrozenie dla prawidlowego funkcjonowania samego dziecka oraz
innych dzieci w przedszkolu ( m.in. uporczywy kaszel, uporczywy katar, wymioty,
biegunka, bdl brzucha, b6l ucha, wysypka niewiadomego pochodzenia, podwyzszona
temperatura, urazy i inne) nauczyciel ma obowigzek telefonicznego powiadomienia
rodzica/opiekuna prawnego oraz poinformowania dyrektora o stanie zdrowia
dziecka.

Po otrzymaniu od nauczyciela lub dyrektora informacji o stanie zdrowia dziecka,
rodzic jest zobowigzany do niezwlocznego odebrania dziecka z przedszkola, ze
wskazaniem konieczno$ci konsultacji lekarskie;j.

W sytuacji niemozno$ci nawigzania kontaktu z rodzicami, nauczyciel lub dyrektor
podejmuje wszelkie dostepne czynnosci w celu nawigzania kontaktu z osobami
upowaznionymi przez rodzicéw do odbioru dziecka.

W sytuacjach naglych, gdy stan zdrowia dziecka wymaga natychmiastowej
interwencji lekarskiej nauczyciel, dyrektor s3 zobowigzani do podjecia dziatan
zwigzanych z udzielaniem pomocy przedmedycznej w zakresie posiadanych
umiejetnosci oraz wezwania Pogotowia Ratunkowego, a takze zawiadomienia
rodzicow o zaistniatym zdarzeniu.

W przypadku stwierdzenia u dziecka alergii r6znego typu rodzice sg zobowigzani do
przedlozenia zaswiadczenia lekarskiego wskazujacego rodzaj alergii.

W przypadku, gdy do przedszkola ucz¢szczajg dzieci z chorobami przewlekltymi
1 wystepuje konieczno$¢ statego podawania lekéw, rodzice na piSmie przedkladaja
pisemna prosb¢ w tym zakresie oraz przedstawiaja zaswiadczenie lekarskie
okreslajace nazwe leku, dawke, czestotliwo$¢ podawania i okres leczenia. Osoby
przyjmujace zadanie podawania lekow muszg wyrazi¢ na to zgodg.

Przyprowadzanie dziecka do przedszkola jest rownoznaczne z wyrazeniem zgody
rodzicow na udziat dziecka we wszystkich zajeciach, spacerach 1 wycieczkach.
Przedszkole, zgodnie z obowigzujacym prawem, nie spetnia zyczen rodzicow, aby
dzieci po przebytych chorobach i dluzszej nieobecnos$ci nie wychodzity na powietrze
1 nie uczestniczyly w spacerach oraz zabawach w ogrodzie przedszkolnym ( nie ma
mozliwos$ci pozostawienia dziecka lub czgsci grupy w sali).

Rodzice lub prawni opiekunowie dziecka maja obowigzek osobistego

przyprowadzania i odbierania dziecka oraz s3 odpowiedzialni za ich bezpieczenstwo
w drodze do przedszkola i z przedszkola do domu.
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14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

Dzieci powinny by¢ przyprowadzane najpdzniej do godz. 8..00, a odebrane do
£0dz.16.00.

W przypadku spoznienia spowodowanego wazng sytuacja zyciowg rodzic
zobowigzany jest do telefonicznego powiadomienia przedszkola.

Rodzice lub prawni opiekunowie dziecka zglaszaja swoja obecno$¢ dzwonkiem do
drzwi, a nastgpnie przekazuja dziecko pod opieke nauczyciela. Od momentu
przekazania dziecka odpowiedzialnos$¢ za jego bezpieczenstwo ponosi przedszkole.

Dzieci moga by¢ wyjatkowo przyprowadzane i odbierane przez inne osoby doroste
upowaznione pisemnie przez rodzicow (prawnych opiekundéw) ,upowaznienia
pozostajg w dokumentacji przedszkola. Pisemne upowaznienie powinno zawierac
imi¢, nazwisko, numer i seri¢ dowodu osobistego osoby wskazanej przez rodzica .
Osoba upowazniona w momencie odbioru dziecka powinna posiada¢ przy sobie
dowod osobisty i1 na zadanie nauczycielki okazaé go.

Rodzice(prawni  opiekunowie) przejmuja  odpowiedzialno§¢  prawna za
bezpieczenstwo dziecka odbieranego z przedszkola przez upowazniong przez nich
osobe.

Nauczyciel przedszkola nie ponosi odpowiedzialnosci za bezpieczenstwo dziecka
pozostawionego przez rodzicoéw(prawnych opiekundw) bez opieki na terenie
przedszkola (np. przed budynkiem, na placu zabaw, korytarzu );

W przypadku, gdy dziecko nie zostanie odebrane w ramach godzin otwarcia
przedszkola, nauczyciel powinien powiadomi¢ o tym telefonicznie rodzicow dziecka
(opiekunow prawnych) oraz dyrektora przedszkola. Jezeli pod wskazanymi numerami
telefonéw (praca, dom) nie mozna uzyska¢ informacji o miejscu pobytu rodzicow
(prawnych opiekundéw) nauczyciel oczekuje z dzieckiem w placowce przedszkolne;
przez jedng godzing. Po uptywie tego czasu powiadamia dyrektora oraz najblizszy
komisariat policji o niemozliwo$ci skontaktowania si¢ z rodzicami (prawnymi
opiekunami).

W przypadku czgstych spoznien rodzicow i odbierania dzieci po godzinach pracy
przedszkola beda podjete nastepujace dzialania:

a) rozmowa dyrektora przedszkola z rodzicami(prawnymi opiekunami) dziecka;
b) wystosowanie listu do rodzicow(prawnych opiekundéw) dziecka;

c) wystgpienie dyrektora z wnioskiem do Sadu Rodzinnego i Nieletnich
o zbadanie sytuacji rodzinnej wychowanka przedszkola;

d) podjecie decyzji na podstawie uchwaty rady pedagogicznej o skresleniu
dziecka z listy wychowankow;

§6

Wspotpraca z rodzicami
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1. Statut

przedszkola okresla szczegblowo zakres zadan nauczycieli zwigzanych ze

wspoéldziataniem z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania dzieci. Rodzice
(prawni opiekunowie), nauczyciele i specjaliSci zobowigzani sg wspoétdziataé¢ ze soba
w celu skutecznego oddziatywania wychowawczego na dziecko i okre§lania drogi
jego indywidualnego rozwoju.

2. Rodzice maja prawo do:

a)

b)

g)

h)

i)

)

k)

D

m)

wyrazania 1 przekazywania organowi prowadzacemu  przedszkole
1 sprawujagcemu nadzor pedagogiczny opinii na temat pracy przedszkola,
a zwlaszcza sposobu realizacji zadan wynikajacych z przepisow oswiatowych;

znajomos$ci podstaw programowych wychowania przedszkolnego oraz
wymagan edukacyjnych;

uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania
1 rozwoju,

wyrazania opinii o planowanych innowacjach pedagogicznych w zakresie
ksztalcenia, wychowania 1 opieki oraz planowanych eksperymentach

pedagogicznych;

otrzymywania pomocy pedagogicznej, psychologicznej oraz innej, zgodnie
z ich potrzebami,

wzbogacania  zwyczajow przedszkola w oparciu o tradycje sSrodowiska
1 regionu;

udziatu 1 organizowania wspolnych spotkan 2z okazji uroczystosci
przedszkolnych, imprez, zaje¢ wychowawczo -dydaktycznych, itp.;

zglaszania 1 realizacji wlasnych pomystow zwigzanych z zagospodarowaniem,
aranzacja wnetrz i otoczenia przedszkola;

wyboru zaje¢ dodatkowych

wyrazania opinii na temat zywienia, wypoczynku, organizacji zabaw 1 zaj¢é
oraz poziomu prowadzonych zaje¢ nadobowigzkowych

wybierania swojej reprezentacji w formie Rady Rodzicow,
udzialu w zajeciach otwartych organizowanych w przedszkolu;

udziatlu we wspdlnych spotkaniach z okazji uroczystos$ci przedszkolnych,
imprez, wycieczek, spacerow, wyjs¢ do kina, teatru 1 innych.

3. Rodzice majg obowigzek:

a) przestrzegac postanowien niniejszego Statutu;

b) zaopatrzy¢ dziecko w niezbedne przedmioty, przybory i pomoce;
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c) wspélpracowa¢ z nauczycielem prowadzacym grupe w celu
ujednolicenia  oddziatywan wychowawczo -dydaktycznych rodziny
1 przedszkola;

d) respektowa¢ uchwal rady pedagogicznej 1 rady rodzicow podjetych
w ramach ich kompetencji;

e) terminowe uiszcza¢ odptatnosci za pobyt dziecka w przedszkolu;

f) informowaé¢ o przyczynach nieobecnosci dziecka w przedszkolu,
niezwlocznie zawiadamia¢ o zatruciach pokarmowych 1 chorobach
zakaznych;

g) dbac o higieng i estetyczny wyglad dziecka;

h) systematyczne zapoznawac si¢ z tre$cig komunikatéw, ogloszen na tablicy
ogloszen;

1) interesowac si¢ sukcesami i porazkami dziecka;

j) kontynuowac¢ zalecone ¢wiczenia terapeutyczne,

k) zglasza¢ nauczycielowi niedyspozycje (fizyczne i1 psychiczne) dziecka
i wszelkie niepokojace objawy w jego zachowaniu, majace wplyw na
funkcjonowanie w grupie (choroby, wazne wydarzenia rodzinne, lgki,
obawy, emocje itd.);

1) kontrolowaé, co dziecko zabiera do przedszkola celem unikni¢cia wypadku;

m) zapewnic¢ regularne uczg¢szczanie dziecka na zajgcia;

n) odbiera¢ dziecko w godzinach funkcjonowania przedszkola;

0) uczestniczy¢ w zebraniach organizowanych przez przedszkole;

p) bezzwlocznie zglasza¢ nauczycielkom w grupie o zmiany adresu
zamieszkania i telefonu kontaktowego;

4. Formy wspotpracy przedszkola z rodzicami / prawnymi opiekunami:
a) spotkania adaptacyjne;
b) zebrania ogdlne z dyrektorem i1 grupowe co najmniej 3 razy w roku;

c) konsultacje i rozmowy indywidualne z dyrektorem, nauczycielami
1 specjalistami;

d) tablice informacyjne dla rodzicow (prawnych opiekunow);

e) dni otwarte,

21



N —

f) zajecia integracyjne dla rodzicéw (prawnych opiekunoéw) i dzieci;
g) zajgcia otwarte;
h) warsztaty prowadzone przez nauczycieli 1 specjalistow;

1)  wspdlne przedsigwzigcia organizowane przez rodzicow (prawnych
opiekundéw) i nauczycieli

Rozdzial 1V
§1

Nauczyciele i inni pracownicy przedszkola

Przedszkole zatrudnia nauczycieli oraz pracownikéw niebedacych nauczycielami.
Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikéw reguluje ustawa Karta

Nauczyciela oraz Kodeks Pracy.

a)
b)
©)
d)

g)

Kwalifikacje nauczycieli okreslaja odrebne przepisy.

Do zadan wszystkich pracownikow przedszkola naleza:

sumienne i staranne wykonywanie pracy,

szczegolna dbalos¢ o zapewnienie bezpieczenstwa powierzonych wychowankow,
przestrzeganie czasu pracy ustalonego w przedszkolu,

przestrzeganie regulaminow 1 procedur obowigzujacych w przedszkolu,

przestrzeganie przepisow oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze
przepisow pozarowych,

dbanie o dobro zaktadu pracy, chronienie jego mienia,

przestrzeganie w zaktadzie pracy zasad wspotzycia spotecznego.

§2

1. Prawa i obowiazki nauczyciela:

a)

nauczyciel odpowiada przede wszystkim za bezpieczenstwo 1 zdrowie
powierzonych mu wychowankow, a w szczegdlnosci:

odpowiada za zycie 1 zdrowie przebywajacych pod jej opieka dzieci,

zobowigzany jest natychmiast reagowa¢ na wszelkie dostrzezone sytuacje lub
zachowania stanowigce zagrozenie bezpieczenstwa dzieci,
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b)

g)

h)

)

k)

)

na biezaco kontrolowa¢ stan techniczny sprzgtu, zabawek, pomocy
dydaktycznych oraz zgtasza¢ ewentualne usterki,

w czasie wyj$¢ poza przedszkole zapewni¢ odpowiednig opieke 0sob dorostych,

zachowac¢ czujnos$¢ i w razie jakiegokolwiek zagrozenia niezwlocznie reagowac,
zawiadomi¢ dyrektora przedszkola o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach,
noszacych znamiona przestgpstwa lub stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub
zycia dzieci

tworzy warunki wspomagajace rozw¢j dzieci, ich zdolno$ci, zainteresowania,
dazy do pobudzania proceséw rozwojowych, do optymalnej aktywnosci dzieci
przez wykorzystanie ich wlasnej inicjatywy,

wspiera rozwo¢] aktywnosci poznawczej dziecka nastawionej na poznawanie
samego siebie, otaczajacej rzeczywistosci  spoteczno —  kulturalnej

1 przyrodniczej, wzbogaconej o zasob jego wlasnych doswiadczen,

ksztalci 1 wychowuje dzieci w umitowaniu Ojczyzny, szacunku dla symboli
narodowych oraz szacunku dla kazdego czlowieka;

dba o ksztattowanie u dzieci postaw moralnych;
przestrzega dyscypliny pracy;

przestrzega zasad wspotzycia spolecznego 1 dba o wlasciwe relacje
pracownicze;

wykonuje czynno$ci administracyjne dotyczace powierzonego oddziatu, zgodnie
z zarzadzeniami 1 poleceniami Dyrektora oraz uchwatami Rady Pedagogicznej;

planuje i prowadzi prace wychowawczo — opiekunczo — edukacyjng w oparciu o
wybrane programy wychowania przedszkolnego oraz podreczniki wybrane
sposrod programoéw 1 podrecznikow dopuszczonych do uzytku przez MEN
uwzgledniajace mozliwosci 1 potrzeby dzieci oraz uwarunkowania §rodowiskowe
i plan rozwoju placowki,

stosuje tworcze i nowoczesne metody wychowania i nauczania w celu osiggania
wysokich efektow swej pracy,

planuje pracg z dzie¢mi w rytmie miesigcznym,
zgodnie z zasada indywidualizacji pracy 1 podmiotowego podejscia do dziecka,
nauczyciel otacza indywidualng opieka kazdego z  wychowankoéw

1 dostosowuje metody i formy pracy do jego mozliwosci,

prowadzi dokumentacj¢ przebiegu nauczania, dziatalno$ci wychowawczej
1 opiekunczej zgodnie z odrgbnymi przepisami,

prowadzi dokumentacj¢ dotyczaca indywidualnego rozwoju 1 postepoéw dziecka,
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0) prowadzi  obserwacje  pedagogiczne  majace na  celu  poznanie
1 zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci,

p) wspolpracuje ze specjalistami $wiadczacymi pomoc psychologiczno —
pedagogiczna, opieke zdrowotng i inne formy pomocy,

q) eliminuje przyczyny niepowodzen dzieci,
r)  wspotdziata z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania dzieci,

s) respektuje prawa rodzicow do znajomosci zadan wynikajagcych zwlaszcza
z programu wychowania przedszkolnego realizowanego w danym oddziale,

t)  udziela rodzicom informacji dotyczacych dziecka, jego zdrowia i rozwoju,

u) planuje wlasny rozwdj zawodowy — systematycznie podnosi swoje kwalifikacje
zawodowe poprzez udzial w r6znych formach doskonalenia zawodowego,

v) dba o swoj warsztat pracy poprzez gromadzenie pomocy naukowych,

w) nauczyciel ma prawo korzystat w swej pracy z pomocy merytorycznej
i metodycznej ze strony dyrektora przedszkola, doradcy metodycznego i rady
pedagogicznej, wyspecjalizowanych placowek 1 instytucji naukowo —

oswiatowych,

X) uczestniczy czynnie w pracach rady pedagogicznej i realizuje jej postanowienia
1 uchwaly,

y) inicjuje 1 organizuje imprezy o charakterze wychowawczym, dydaktycznym,
kulturalnym lub rekreacyjno — sportowym,

z) realizuje inne zadania zlecone przez dyrektora przedszkola, a wynikajace
z biezacej dziatalnos$ci placowki.

2. Nauczyciel wspoldziata z rodzicami w celu stworzenia jak najlepszych warunkow
rozwoju  wychowankow oraz podwyzszenia poziomu pracy placowki,

a w szczegolnosci:

a) wspolpracuje z rodzicami w sprawach opieki, wychowania i ksztalcenia dzieci,
ustalajac wspolne kierunki dziatan,

b) utrzymuje staty kontakt z rodzicami, udziela rzetelnych informacji na temat dziecka,
jego zachowania i rozwoju,

c) organizuje spotkania, zajecia otwarte, pokazowe, konsultacje dla rodzicow,

d) organizuje okazjonalne uroczystosci z udziatem dzieci, rodzicéw oraz najblizszych
cztonkéw rodziny,
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e) w kaciku dla rodzicow umieszcza informacje dotyczace zadan, realizowanej
tematyki,

f)  zasiega opinii rodzicow w réznych sprawach dotyczacych pracy oddziatu
1 przedszkola.

g) wilacza rodzicéw w zycie przedszkola ( organizacja uroczysto$ci, imprez, wystepow,
wycieczek)

§3
Pomoc nauczyciela
1. Zasadnicze obowigzki pomocy nauczyciela obejmuja:
a) spelnianie czynnos$ci opiekunczych 1 obslugowych w stosunku do
wychowankéw zlecane przez nauczycielke oddziatu oraz inne czynnosci

wynikajace z rozktadu zaje¢ dzieci w ciggu dnia, a mianowicie:

e pomoc nauczycielce w organizowaniu 1 prowadzeniu pracy
opiekunczo-wychowawczej,

e spetnianie w stosunku do dzieci czynnos$ci obstugowych,

e uczestniczenie w wycieczkach i spacerach dzieci,

e organizowanie wypoczynku dzieci,

e utrzymywanie w tadzie i porzadku przydzielonego oddziatu,
e dbalos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wychowankow,

e dbalos$¢ o bezpieczenstwo i higieng pracy oraz zabezpieczenie mienia
przedszkola

2. Szczego6towy zakres odpowiedzialnosci obejmuje:

a) dbalos¢ o bezpieczenstwo 1 higieng pracy oraz o zabezpieczenie mienia
przedszkola a w szczegdlnosci:

e czuwanie nad bezpieczenstwem i estetycznym wygladem dzieci:

e pomoc nauczycielce w ubieraniu 1 rozbieraniu dzieci w klasie
1w szatni,

e pomoc w opiece nad dzie¢mi podczas spaceréw i wycieczek,

e czuwanie nad wypoczynkiem dzieci,
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e czuwanie nad nalezytym spozywanie positkow przez dzieci,

e przygotowanie do positkdbw, pomoc w czasie spozywania positkow
przez dzieci,

e opicka nad dzie¢mi w sali

e pomoc nauczycielce podczas zajec

e czuwanie nad nalezytg higieng dzieci,

e pomoc dzieciom przy czynno$ciach higienicznych w tazience,

e pomoc nauczycielce w roztaczaniu opieki nad dzieckiem chorym ,
do czasu przybycia rodzica,

e usuwanie wszelkich dostrzezonych brakow 1 btedow grozacych
wypadkiem lub mogacych przynies¢ szkode zdrowiu dzieci ;jesli
usunigcie ich we wlasnym zakresie jest niemozliwe , zglaszanie

dyrektorowi przedszkola,

e otaczanie dziecka opieka od chwili przejecia dziecka od osoby
przyprowadzajacej je do przedszkola,

e czuwanie nad bezpieczenstwem dzieci w szatni 1 innych
pomieszczeniach do niej prowadzacych,

e czuwanie nad zgodnym z przepisami prawa wydawaniem dzieci
odchodzacych do domu,

e dbatos¢ o zabezpieczenie placowki w godzinach pracy:
e kontrola zamkniecia drzwi wejsciowych
e otwieranie drzwi interesantom

. powiadamianie dyrektora przedszkola lub os6b upowaznionych
o przybytych osobach z zewnatrz,

e dbatos¢ o zabezpieczenie placoéwki po zakonczeniu pracy:
3. Oproécz czynnosci codziennych pomoc nauczyciela ma obowiazek:

a) pracowaé w okresie przerwy wakacyjnej wedlug harmonogramu ustalonego
przez dyrektora przedszkola;

b) wspodlpracowac z nauczycielkami grup nad podnoszeniem estetyki
pomieszczen przedszkola,
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§4

Logopeda

1. Do zadan logopedy nalezy:

a)

b)

©)
d)

g)

h)

)
k)

przeprowadzenie wstepnych badan dzieci z grupy w celu ustalenia stanu
mowy,

wytypowanie dzieci do pomocy logopedycznej;
diagnozowanie( badania przesiewowe)dzieci pod katem wad wymowy;
prowadzenie systematycznych ¢wiczen logopedycznych z dzie¢mi;

utrzymywanie statego kontaktu z rodzicami dziecka wymagajacego
intensywnych ¢wiczen—udzielanie instruktazu dla rodzicow;

udzielanie instruktazu nauczycielom, dotyczacych prowadzenia prostych
¢wiczen logopedycznych, usprawniajacych narzady artykulacyjne, aparat

oddechowy 1 fonacyjny u dzieci wymagajacych pomocy logopedycznej;

prowadzenie terapii  logopedyczne] poprzez prowadzenie ¢wiczen
logopedycznych we wszystkich grupach przedszkolnych;

prowadzenie pomocy psychologiczno pedagogicznej;

organizowanie 1 prowadzenie pogadanek dla nauczycieli i1 rodzicow
dotyczacych rozwoju mowy;

udziat w pracach Zespotu ds. Pomocy Psychologiczno-Pedagogicznej;

prowadzenie odpowiedniej dokumentacji pracy, zgodnie z odrebnymi
przepisami.

Rozdzial V

Prawa i obowigzki dzieci

§1

1. Dziecko w przedszkolu ma wszystkie prawa wynikajace z Konwencji Praw Dziecka,
a w szczegolnosci prawo do:

a)

b)

wlasciwie  zorganizowanego procesu opiekunczego, wychowawczego
1 edukacyjnego zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej,

szacunku dla wszystkich jego potrzeb, zyczliwego i1 podmiotowego
traktowania,

27



c) ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej badz
psychicznej,

d) poszanowania jego godnos$ci osobiste;,
€) poszanowania wlasnosci,
f) opieki i ochrony,
g) akceptacji jego osoby.
h) zapewnienie warunkow do spokoju i samotno$ci, gdy tego potrzebuje;
1) poszanowania indywidualnego tempa rozwoju;
J) zwrocenia si¢ o pomoc do wszystkich pracownikoéw przedszkola;
k) zdobywania i rozwijania wiedzy oraz umiej¢tnosci;
1) korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.
2. Do obowigzkoéw dziecka nalezy:
a) poszanowanie godnos$ci rowiesnikow i dorostych,
b) uczenia si¢ i1 przestrzegania regut wspotzycia w grupie,

¢) wykonywanie czynno$ci samoobstugowych i porzadkowych na miar¢ swoich
mozliwosci,

d) szanowanie sprz¢téw i zabawek
e) przestrzeganie ustalonych zasad bezpieczenstwa;
f) shluchanie i reagowanie na polecenia nauczyciela;
g) dbanie o estetyke i czystos¢ pomieszczenia, w ktorym przebywa
3. Wychowankowie, ktérzy przejawiaja zachowania agresywne, naruszaja zasady
wspotzycia spotecznego poddawani sg wnikliwej obserwacji i szczegotowej analizie
zachowan przez nauczyciela , ktory podejmuje decyzje o:
a) powiadomieniu dyrektora;
b) powiadomieniu rodzicow (prawnych opiekunoéw);
¢) spotkaniu rodzicéw (prawnych opiekundéw) dziecka z nauczycielami

i dyrektorem w celu uzgodnienia wspdlnego kierunku oddziatywan
1 wspolnych sposobow postepowania;
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d) skierowaniu dziecka do Poradni Psychologiczno—Pedagogicznej w celu
dokonania diagnozy specjalistycznej i poddania ewentualnej terapii,

e) innych dziataniach podjetych w porozumieniu z rodzicami (prawnymi
opiekunami).

Rozdzial VI

Skreslenie dziecka z listy wychowankdw uczgszcezajacych do przedszkola

§1

. Rada pedagogiczna moze podja¢ uchwate upowazniajaca dyrektora do skreslenia
dziecka z listy dzieci przyjetych do przedszkola w przypadku:

a) nieuczeszczania dziecka do przedszkola przez miesigc bez zgloszenia przez
rodzicoOw przyczyn nieobecnosci,

b) nieuiszczenia przez rodzicow (prawnych opiekunéw) odplatnosci za
przedszkole za okres kolejnych dwodch miesiecy;

c) braku porozumienia migdzy rodzicami a przedszkolem w sprawach
kluczowych, dotyczacych wychowania dziecka i probleméw wychowawczych,
kiedy rodzice nie interesuja si¢ dzieckiem i nie wspolpracuja z poradnig
psychologiczno-pedagogiczng, a agresywne zachowanie dziecka zagraza
bezpieczenstwu wiasnemu i innych dzieci;

d) nieprzestrzegania przez rodzicéw postanowien niniejszego Statutu.

. Rodzice maja prawo do odwolania si¢ od tej decyzji do organu prowadzacego.

. W trakcie postepowania odwotawczego dziecko ma prawo uczeszczaé do przedszkola,
chyba ze decyzji nadano rygor natychmiastowej wykonalnosci. Rygor

natychmiastowej wykonalnos$ci obowigzuje w sytuacjach wynikajacych z art. 108 §1
Kodeksu Postepowania Administracyjnego.

Rozdzial VII
Przyjmowanie dzieci do przedszkola
§1
. W przedszkolu majg zastosowanie szczegotowe zasady rekrutacji, okreslajace terminy
1 zasady przyjecia dzieci do przedszkola , okreslane co roku przez organ prowadzacy.

. Przedszkole przeprowadza rekrutacj¢ w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci.

. Rekrutacja dziecka do przedszkola na dany rok szkolny odbywa si¢ na podstawie
pisemnego zgloszenia dokonywanego przez rodzicow (opiekunéw) na druku pod
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nazwa ,,Wniosek o przyjecie dziecka do Samorzadowego Przedszkola
w Radomicach”

Wzér wniosku jest dostepny w sekretariacie Zespotu Szkot, w siedzibie przedszkola
oraz na stronie internetowe; .

Rodzice dzieci przyjetych corocznie sktadaja na kolejny rok szkolny deklaracje
kontynuowania  edukacji  przedszkolnej w terminie poprzedzajacym termin

rozpoczecia postepowania rekrutacyjnego.

Postepowanie rekrutacyjne na wolne miejsca przeprowadza komisja rekrutacyjna
powotana przez dyrektora przedszkola.

Liczba miejsc wolnych jest ustalana jako roznica liczby miejsc ogodtem i liczby
ztozonych przez rodzicow deklaracji 0 kontynuowaniu edukacji dzieci
uczeszczajacych juz do przedszkola.
Rozdzial VIII
Postanowienia koncowe
Statut obowigzuje w rownym stopniu wszystkich cztonké4w spolecznosci
przedszkolnej — dzieci, nauczycieli, rodzicow, pracownikow .
Zmiany (nowelizacje) statutu wprowadza si¢ na wniosek organdw przedszkola, organu
prowadzacego lub nadzorujacego albo w przypadku zmiany przepisow.
Rada pedagogiczna moze podja¢ uchwate o zmianie tekstu jednolitego statutu
Dla zapewnienia znajomosci Statutu przez wszystkich zainteresowanych ustala sig:
e umieszczenie tekstu statutu na stronie internetowej Zespotu Szkot;

¢ udostepnianiu statutu zainteresowanym osobom przez dyrektora przedszkola

Regulaminy dziatalno$ci uchwalone przez organy dziatajace w przedszkolu nie mogag
by¢ sprzeczne z postanowieniami niniejszego Statutu.

Statut wchodzi w zycie z dniem uchwalenia.
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