OBOWIAZUIJE OD 1.09.2022

STATUT

Szkoly Podstawowe]

w Zespole Szkol
im. Marii Konopnickiej
w Radomicach




ROZDZIAL 1

Informacje o szkole

§1

Nazwa placowki i typ szkoty

1. Szkota Podstawowa wchodzi w sktad Zespotu Szkot im. Marii Konopnickiej
w Radomicach.

2. Siedziba placéwki znajduje si¢ pod adresem Radomice 115, 87-600 Lipno.

3. Obwod szkolny Szkoty Podstawowej wchodzacej w sktad Zespolu Szkot
im. Marii Konopnickiej w Radomicach obejmuje nastgpujace miejscowosci: Radomice,
Barany, Bialowiezyn, Grabiny, Ignackowo, Klokock, Krzyzowki, Ostrowite, Huta
Glodowska, Borek, Borek ul. Aleksandrowska, Po6lko, Rumiankowo, Rumunki
Glodowskie, Rumunki Podglodowskie, Tomaszewo.

4. Organem prowadzacym Zespot Szkot jest Urzad Gminy Lipno z siedzibg w Lipnie
ul. Mickiewicza 29, 87-600 Lipno.

5. Nadzér pedagogiczny nad placowka sprawuje Kurator Os$wiaty w Bydgoszczy
Delegatura we Wioctawku.

6. Cykl ksztalcenia w szkole podstawowej trwa osiem lat 1 kofczy si¢ obowigzkowym
egzaminem 6smoklasisty oraz uzyskaniem §wiadectwa ukonczenia szkoty.

§2
Pieczecie uzywane w placéwce

1. Placowka uzywa pieczeci urzgdowych.
2. Prostokatne pieczecie posiadajg nazwe:
e Zespot Szkot im. Marii Konopnickiej w Radomicach (zawiera: regon, kod, poczta,
miejscowosc, telefon, fax);



e Zespot Szkol im. Marii Konopnickiej w Radomicach Szkota Podstawowa (zawiera:
kod, poczta, miejscowos¢, telefon, fax);
1. Pieczecie okragle mate i duze zawieraja napis:

1) Szkota Podstawowa w Radomicach.
2) Zespot Szkot w Radomicach.

ROZDZIAL 11

Cele i zadania szkoly

§1
Cele szkoty

1. Najwazniejszym celem ksztatcenia w szkole jest dbato$¢ o integralny rozwoj

biologiczny, poznawczy, emocjonalny, spoteczny i moralny ucznia.
2. Szkota realizuje nastepujace cele:

a)

b)

g)
h)

)
k)

D

wprowadzanie ucznidéw w Swiat wartosci, w tym ofiarno$ci, wspotpracy,
solidarnosci, altruizmu, patriotyzmu i szacunku dla tradycji, wskazywanie
wzorcOw postepowania i budowanie relacji spotecznych, sprzyjajacych
bezpiecznemu rozwojowi ucznia (rodzina, przyjaciele);

wzmacnianie poczucia tozsamosci indywidualnej, kulturowej, narodowe;j,
regionalnej 1 etnicznej;

formowanie u ucznidw poczucia godnosci wtasnej osoby 1 szacunku dla
godnosci innych osob;

rozwijanie kompetencji, takich jak: kreatywnos$¢, innowacyjnos¢ i
przedsigbiorczos¢;

rozwijanie umiejetnosci krytycznego i logicznego myslenia, rozumowania,
argumentowania i wnioskowania;

ukazywanie wartosci wiedzy jako podstawy do rozwoju umieje¢tnosci;
rozbudzanie ciekawo$ci poznawczej ucznidow oraz motywacji do nauki;
wyposazenie uczniow w taki zasob wiadomosci oraz ksztalttowanie takich
umiejetnosci, ktore pozwalaja w sposob bardziej dojrzaty i uporzadkowany
zrozumie¢ Swiat;

wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wiasnych predyspozycji i okreslaniu drogi
dalszej edukacji;

wszechstronny rozwdj osobowy ucznia przez pogiebianie wiedzy oraz
zaspokajanie i rozbudzanie jego naturalnej ciekawos$ci poznawczej;
ksztattowanie postawy otwartej wobec $wiata i innych ludzi, aktywnosci w
zyciu spolecznym oraz odpowiedzialno$ci za zbiorowos¢;

zachecanie do zorganizowanego i §wiadomego samoksztalcenia opartego na
umiejetnosci przygotowania wlasnego warsztatu pracy;

m) ukierunkowanie ucznia ku warto$ciom.



3.

1)
2)

3)

4

5)

6)
7)
8)

9)

Szkota ksztaltuje nastgpujace umiejetnosci:

a) sprawne komunikowanie si¢ w jezyku polskim oraz w jezykach obcych
nowozytnych;

b) sprawne wykorzystywanie narzgdzi matematyki w zyciu codziennym, a takze
ksztatcenie myslenia matematycznego,

c) poszukiwanie, porzadkowanie, krytyczna analiza oraz wykorzystanie
informacji z r6znych Zrodet,

d) kreatywne rozwigzywanie problemow z roznych dziedzin ze $wiadomym
wykorzystaniem metod 1 narzedzi wywodzacych si¢ z informatyki, w tym
programowanie,

€) rozwigzywanie problemow, rowniez z wykorzystaniem technik mediacyjnych;

f) praca w zespole i1 spoleczna aktywnos¢,

g) aktywny udzial w zyciu kulturalnym szkoty, srodowiska lokalnego oraz kraju.

Do zadan szkoty nalezy:

zapewnianie bezpiecznych 1 higienicznych warunkow pobytu ucznidéw w szkole
oraz zapewnianie bezpieczenstwa na zaje¢ciach organizowanych przez szkofle;
zorganizowanie systemu opiekunczo- wychowawczego odpowiednio do istniejacych
potrzeb;

ksztattowanie srodowiska wychowawczego umozliwiajacego pelny rozwoj umystowy,
emocjonalny i fizyczny uczniow w warunkach poszanowania ich godnosci osobistej
oraz wolno$ci §wiatopogladowej i wyznaniowej;

realizacja programOw nauczania, ktére zawierajg podstawe programowa wychowania
przedszkolnego i ksztalcenia ogolnego;

rozpoznawanie mozliwosci  psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych ucznidow oraz wykorzystywanie wynikow diagnoz
W procesie uczenia i nauczania;

organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom

1 nauczycielom stosownie do potrzeb oraz zgodnie z odrgbnymi przepisami;
organizowanie obowigzkowych 1 nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych

z zachowaniem zasad higieny psychicznej;

dostosowywanie tresci, metod 1 organizacji nauczania do mozliwosci
psychofizycznych uczniow lub poszczegdlnego ucznia;

wyposazenie szkoty w pomoce dydaktyczne i sprzet umozliwiajacy realizacje zadan
dydaktycznych, wychowawczych i1 opiekunczych oraz zadan statutowych szkoty;

10) organizacja ksztatcenia, wychowania 1 opieki dla uczniéw niepelnosprawnych

oraz niedostosowanych spotecznie w formach i na zasadach okreslonych w odrebnych
przepisach;

11) wspomaganie wychowawczej roli rodzicow;
12) umozliwianie uczniom podtrzymywania tozsamos$ci narodowej, etnicznej, jezykowej

i religijnej;

13) zapewnienie, w miar¢ posiadanych $rodkéw, opieki i pomocy materialnej uczniom

pozostajagcym w trudnej sytuacji materialnej i Zyciowej;



14) sprawowanie opieki nad uczniami szczeg6lnie uzdolnionymi poprzez umozliwianie
realizowania indywidualnych programéw nauczania oraz ukonczenia szkoty
w skréconym czasie;

15) skuteczne nauczanie jezykow obcych poprzez dostosowanie ich nauczania do poziomu
przygotowania uczniow;

16) zapewnienie opieki zdrowotnej przez stuzbe zdrowia;

17) upowszechnianie wsrod ucznidow wiedzy o bezpieczenstwie;

18) ksztattowanie aktywnosci spotecznej i umiejetnosci spedzania wolnego czasu;

19)rozwijanie u uczniéw dbaloSci o zdrowie oraz umiejetnosci tworzenia Srodowiska
sprzyjajacego zdrowiu;

20) zapewnienie uczniom opieki §wietlicowej;

21) zorganizowanie dozywiania poprzez prowadzenie stotowki szkolne;j;

22)wspotdziatanie ze srodowiskiem zewnetrznym, m.in. instytucjami kultury, poradnia,
policja, parafig, rodzicami, w celu ksztaltowania $rodowiska wychowawczego
w szkole;

23) ksztaltowanie 1 rozwijanie u ucznidw postaw sprzyjajacych ich dalszemu rozwojowi
indywidualnemu 1 spotecznemu, takich jak: uczciwo$¢, wiarygodnos$¢,
odpowiedzialnos¢, wytrwalos¢, poczucie wlasnej wartosci, szacunek dla innych ludzi,
kultura osobista, kreatywno$¢, przedsigbiorczo$¢, gotowos¢ do uczestnictwa
w kulturze, podejmowanie inicjatyw i pracy zespotowej;

24) ksztattowanie postawy obywatelskiej, poszanowania dziedzictwa kulturowego-
tradycji i kultury narodowej, a takze postawy poszanowania dla innych kultur
1 tradycji;

25) upowszechnianie wsrdd uczniow wiedzy ekologicznej oraz ksztattowanie wlasciwych
postaw wobec problemoéw ochrony srodowiska;

26) zapobieganie wszelkiej dyskryminacji;

27) stworzenie warunkéw do nabywania przez ucznidéw umiejetno$ci wyszukiwania,
porzadkowania 1 wykorzystywania informacji z roznych zrodel , zastosowanie
technologii informacyjno- komunikacyjnej na zajeciach z réznych przedmiotow;

28)prowadzenie edukacji medialnej w celu przygotowania uczniow do wiasciwego
odbioru 1 wykorzystania medidow;

29)ochrona uczniow przed treSciami, ktore mogg stanowi¢ zagrozenie dla ich
prawidtowego rozwoju, a w szczegdlnosci instalowanie programow filtrujgcych
1 ograniczajacych dostep do zasobow sieciowych w Internecie;

30) egzekwowanie obowigzku szkolnego w trybie przepisow o postepowaniu
egzekucyjnym w administracji;

31) dokumentowanie procesu dydaktycznego, opiekunczego i wychowawczego, zgodnie
z zasadami okre§lonymi w przepisach o dokumentacji szkolnej 1 archiwizacji.

§2

Sposoby realizacji zadan szkoty



1. Szkota wykonuje zadania dydaktyczne poprzez:

a)
b)
©)
d)
€)
f)

g

h)

realizacje programdéw nauczania uwzgledniajacych podstawe programowa
ksztatcenia ogdlnego;
organizowanie ksztalcenia na podstawie ramowego planu nauczania;
opracowanie szkolnego zestawu programow nauczania;
przestrzeganie zasad oceniania wewnatrzszkolnego;
dokumentowanie przebiegu nauczania zgodnie z aktualnie obowigzujacymi
przepisami;
tworzenie warunkéw umozliwiajacych sprostaniu wymaganiom edukacyjnym
uczniom ze specyficznymi potrzebami edukacyjnymi;
organizowanie réznych form zaje¢ dodatkowych 1 pozalekcyjnych
sprzyjajacych rozwojowi uzdolnien i zainteresowan kazdego ucznia, a w
szczegolnosci:

e kot zainteresowan,

e zespoldw artystycznych,

e zaje¢ rekreacyjno-sportowych i turystycznych,

e konkursow i zawodow;
stworzenie uczniom oddzialéw gimnazjalnych warunkéw realizacji projektu
edukacyjnego.

2. Zadania wychowawcze sa realizowane w oparciu o Program Wychowawczo-

Profilaktyczny Szkoty oraz ocenianie wewnatrzszkolne.

3. Szkota uwzglednia w realizacji zadan zasady bezpieczenstwa i higieny:

a)

b)

©)
d)

€)
f)

g)

h)

dyrektor co najmniej raz w roku dokonuje kontroli zapewnienia bezpiecznych
1 higienicznych warunkow korzystania z obiektéw nalezacych do szkoty ;

w pomieszczeniach zapewnia si¢ wlasciwe os$wietlenie, wentylacje,
ogrzewanie, ciepla i zimng wodg oraz $rodki higieny osobistej;

wyposazenie szkoty posiada odpowiednie atesty lub certyfikaty;

prowadzenie zaj¢¢ odbywa si¢ pod nadzorem upowaznionych do tego osob;
przerwy miedzy zajeciami uczniowie spedzaja pod nadzorem nauczyciela;

plan zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych uwzglednia potrzebg rownomiernego
obcigzenia zajeciami w poszczegolnych dniach tygodnia;

szkota zapewnia uczniom mozliwo$¢ pozostawienia cze$ci podrecznikow
1 przyborow szkolnych;

w widocznym miejscu umieszcza si¢ plan ewakuacji, drogi ewakuacyjne
oznaczone s3 w sposoOb wyrazny i trwaty;

w celu zwigkszenia poczucia bezpieczenstwa w szkole funkcjonuje monitoring
wizyjny;

e System monitoringu wizyjnego ma stuzy¢ podejmowaniu dziatan
interwencyjnych, jest S$rodkiem wspomagajacym w wykrywaniu
zagrozen wynikajacych z patologicznych zachowan uczniow.

e System monitoringu wizyjnego moze stuzy¢ do wykorzystania
wybranych materialow dla prezentowania dobrej praktyki zachowania
uczniow.

e Zapis w systemie monitoringu moze by¢ wykorzystywany do
ponoszenia konsekwencji przewidzianych w Statucie Szkoty.



e System monitoringu umozliwia wykrycie takich zagrozen jak:
wlamania, kradzieze, dewastacja mienia szkoly, zastraszanie, przejawy
agresji fizycznej, wejscie na teren szkoty osob niepowolanych z
zewnatrz, zagrozenia zwigzane z uzywkami.

e W sytuacji pobicia, stosowania przemocy, kradziezy, uszkodzenia
mienia, itp. zapis w systemie monitoringu zostanie wykorzystany do
podjecia odpowiednich dziatan przez Dyrekcje szkoly, wychowawcow
1 nauczycieli, funkcjonariuszy policji.

e W innych sytuacjach niz wyzej wymienione, material monitoringu
moze by¢ wykorzystany po poddaniu go zabiegom technicznym tak,
aby osoby pojawiajace si¢ w nich byly anonimowe. Zapis ten nie musi
by¢ stosowany w przypadku uzyskania zgody rodzicéw (prawnych
opiekunow) ucznia lub innych os6b pojawiajacych si¢ w materialach.

4. Szkota stwarza warunki pobytu zapewniajgce uczniom bezpieczenstwo, ochrone przed
przemocy, uzaleznieniami, demoralizacjg oraz innymi przejawami patologii spoteczne;j

poprzez:

a) staly nadzor nauczycieli 1 pozostatych pracownikéw szkoty nad uczniami,

b) wspolprace z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczna,

c) omawianie zasad bezpieczenstwa na godzinach z wychowawcg klasy,

d) przeprowadzanie prébnych alarméw przeciwpozarowych,

€) zapewnienie uczniom pobytu w §wietlicy w miar¢ potrzeb,

f) szkolenie pracownikow szkoty w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy,

g) systematyczne omawianie przepisOow ruchu drogowego, ksztalcenie
komunikacyjne,

h) zakaz opuszczania przez uczniéw budynku szkolnego w trakcie trwania zajec
1 w czasie przerw migdzylekcyjnych,

1) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogiczne;,

j) realizacje programéw profilaktycznych dotyczacych przeciwdziatania patologii

spoteczne;.

5. Szkota nie ponosi odpowiedzialno$ci za bezpieczenstwo uczniow, ktérzy:
a) samowolnie opuscili zajecia dydaktyczne,
b) przebywali na terenie szkolnym poza zajgciami dydaktycznymi,

c) opuscili teren szkolny podczas przerwy, w czasie trwajacych zajec

dydaktycznych.

6. Szkota uwzglednia w realizacji zadan zasady ochrony i promocji zdrowia poprzez:

a)

b)

©)
d)

e)
f)

realizacje tresci podstawy programowe] ksztatcenia ogdlnego w zakresie
edukacji zdrowotnej przez nauczycieli poszczegdlnych przedmiotéw,
realizacje Programu Wychowawczo-Profilaktycznego Szkoty,

zorganizowanie dyzurdw pielggniarki,

organizowanie spotkan ze specjalistami w zakresie ochrony zdrowia ( lekarz,
pielegniarka, terapeuta uzaleznien)

apele szkolne, konkursy, gazetki $cienne, plakaty,

organizowanie zabaw i zaje¢ sportowych promujacych zdrowy styl zycia
1 aktywny wypoczynek



g)

przestrzeganie zasad zdrowego zywienia.

7. Szkota udziela pomocy psychologiczno - pedagogicznej poprzez:

a)

b)

c)

d)

rozpoznawanie 1 zaspokajanie indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych ucznia oraz rozpoznawanie indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych 1 czynnikéw $rodowiskowych wptywajacych na jego
funkcjonowanie w szkole,

wspieranie rodzicow 1 nauczycieli W rozwigzywaniu problemow
wychowawczych 1 dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiej¢tnosci
wychowawczych w celu zwiekszania efektywnosci pomocy udzielanej
uczniom,

wspolprace z rodzicami, poradniami psychologiczno-pedagogicznymi,
placowkami doskonalenia nauczycieli, organizacjami pozarzadowymi oraz
innymi instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy,
organizacj¢ i prowadzenie zajec :

rozwijajacych uzdolnienia,

zaje¢ rozwijajacych umiejetnos¢ uczenia sig,

zaj¢¢ dydaktyczno-wyrownawczych,

zaj¢¢ specjalistycznych — korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych,
rozwijajacych kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zajec¢
o charakterze terapeutycznym,

e zaj¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu,

e porad i konsultacji

e warsztatow.

8. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne i nicodptatne
9. Szkota organizuje opieke nad dzie¢mi niepelnosprawnymi poprzez:

a)
b)

©)
d)
e)

f)
g)

integracje ze Srodowiskiem réwiesniczym,
zapewnienie bezpieczenstwa i wlasciwych warunkoéw do nauki,

realizacj¢ zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego,
odpowiednie warunki do pobytu w szkole oraz w miar¢ mozliwosci sprzet

specjalistyczny 1 srodki dydaktyczne,

realizacj¢ programow nauczania dostosowanych do indywidualnych potrzeb
edukacyjnych 1 mozliwosci psychofizycznych ucznia;,

organizacj¢ i prowadzenie zaje¢¢ rewalidacyjnych,

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.



ROZDZIAL 111

Organy szkoly

§1
1. Organami szkoty s3:
a) dyrektor szkoty,
b) rada pedagogiczna,
c) samorzad uczniowski,
d) rada rodzicéw.
§2
Dyrektor

1. Dyrektor jest przewodniczacym Rady Pedagogicznej, w zwiazku z tym wykonuje
uchwaly, o ile sg zgodne z prawem oswiatowym. Wstrzymuje wykonanie uchwat
sprzecznych z prawem, powiadamiajac o tym organ prowadzacy. Rozstrzyga sprawy
sporne wsrod czlonkéw Rady, jezeli w regulaminie je pominigto. Reprezentuje
interesy Rady Pedagogicznej na zewnatrz i dba o jej autorytet. Bezposrednio
wspotpracuje ze spolecznymi organami szkoty, tj Radg Rodzicow. Przyjmuje wnioski
i bada skargi dotyczace nauczycieli i pracownikow niepedagogicznych. Jest
negocjatorem w sytuacjach konfliktowych pomigdzy nauczycielem a rodzicem. Dba o
przestrzeganie postanowien zawartych w statucie, w swojej dziatalnosci kieruje si¢
zasadg partnerstwa i obiektywizmu. Wnoszone sprawy rozstrzyga z zachowaniem
prawa oraz dobra publicznego, w zwigzku z tym wydaje zalecenia wszystkim
statutowym organom szkoly, jezeli dzialalnos$¢ tych organdw narusza interesy szkoty i
nie stuzy rozwojowi jego wychowankéw. Jezeli uchwata Rady Rodzicow jest
sprzeczna z prawem lub waznym interesem szkotly, dyrektor zawiesza jej wykonanie i
w terminie okreslonym w regulaminie Rady uzgadnia z nig sposob postgpowania w
sprawie bedacej przedmiotem uchwaly. W wypadku braku uzgodnienia, o ktérym
mowa, dyrektor przekazuje sprawe do rozstrzygniecia organowi prowadzacemu.

2. Dyrektor szkoty w szczeg6lnosci:

a) kieruje dzialalnoscig szkoty oraz reprezentuje ja na zewnatrz,

b) sprawuje nadzér pedagogiczny,

c) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

d) realizuje uchwaly rady pedagogicznej, podjete w ramach jej kompetencji
stanowigcych,



g)
h)

3

k)

D

dysponuje $rodkami okreslonymi w planie finansowym szkoly i ponosi
odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie,

wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom
1 nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote,

wykonuje inne zadania wynikajace z przepiséw szczeg6lnych,

wspotdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych,
stwarza warunki do dziatania w szkole : wolontariuszy, stowarzyszen 1 innych
organizacji, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza
lub rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalno$ci dydaktyczne;j,
wychowawczej, opiekunczej 1 innowacyjnej szkoty,

odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie
ksztatcenia specjalnego ucznia,

wspotpracuje z osobami sprawujacymi profilaktyczng opieke zdrowotng
nad dzieémi i mlodzieza (pielggniarka, lekarz), w tym udostepnia imig,
nazwisko 1numer PESEL ucznia celem wtasciwej realizacji tej opieki,
zapewnia warunki do dziatania wolontariatu w szkole.

3. Do kompetencji dyrektora szkoly naleza:

a)
b)
©)
d)

g)
h)
)
j)

k)

D

przyjmowanie uczniéw do szkoty,

ustalanie indywidualnego programu lub toku nauki,

wydawanie decyzji o odroczeniu spetniania obowigzku szkolnego,

wydawanie decyzji o zwolnieniu ucznia z wybranych zaje¢ edukacyjnych
na podstawie zaswiadczenia lekarskiego lub  orzeczenia poradni
psychologiczno- pedagogicznej,

wydawanie decyzji o zezwoleniu na spetnianie obowigzku szkolnego poza
szkota,

wydawanie zgody na dzialanie w szkole stowarzyszen 1 organizacji
o charakterze wychowawczym,

wstrzymywanie uchwal Rady Pedagogicznej niezgodnych z przepisami prawa,
ocenianie pracy nauczycieli,

przyznawanie nagrod i wymierzanie kar porzadkowych pracownikom szkoty,
wystepowanie z wnioskami o odznaczenia 1inagrody dla nauczycieli
oraz pracownikow szkoty,

gospodarowanie S$rodkami zaktadowego funduszu s$rodkow specjalnych,
zgodnie

z przyjetym regulaminem,

organizowanie administracyjnej, finansowej i gospodarczej obstugi szkoty,

m) dysponowanie srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty,

n)

0)

wystepowanie z wnioskiem do kuratora o§wiaty w sprawie przeniesienia
ucznia

do innej szkoty,

zatrudnianie 1 zwalnianie nauczycieli oraz innych pracownikéw szkoty.

4. Dyrektor szkoty jest odpowiedzialny za:

a)

dydaktyczny i wychowawczy poziom szkoty,
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g)

h)

3

realizacj¢ zadan zgodnie z uchwalami Rady Pedagogicznej 1 organdow
nadzorujacych szkote,

tworzenie warunkéw do rozwijania samorzadnej i samodzielnej pracy
ucznidéw,

zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan i doskonaleniu
zawodowym,

zapewnienie, w miar¢ mozliwosci, odpowiednich warunkéw organizacyjnych
do realizacji zadan dydaktycznych i1 opiekunczo-wychowawczych,
zapewnienie bezpieczenstwa uczniom 1 nauczycielom w czasie zaj¢é
organizowanych przez szkofe,

prowadzenie i przygotowanie zebran Rady Pedagogicznej oraz zawiadamianie
wszystkich cztonkoéw Rady Pedagogicznej o terminie i porzadku zebran,
wywigzywanie si¢ z roli pracodawcy (przed organem prowadzacym
1 Panstwowa Inspekcja Pracy),

wlasciwe dysponowanie przyznanymi szkole srodkami budzetowymi oraz
gospodarowanie mieniem — przed organem prowadzacym szkote,
przestrzeganie przepisOw bhp.

§3

Wicedyrektor

W szkole tworzy si¢ stanowisko wicedyrektora.

Stanowisko wicedyrektora powierza dyrektor szkoly po zasiggnigciu opinii
Rady Pedagogicznej i organu prowadzacego.

Stanowisko wicedyrektora powierza si¢ na okres kadencji dyrektora.

Wicedyrektor:

a)
b)

d)
e)

)

h)

zastepuje dyrektora w przypadku jego nieobecnosci;

przygotowuje projekty nastepujacych dokumentow:

- tygodniowego rozktadu zaje¢¢ szkolnych,

- kalendarza imprez szkolnych.

przygotowuje projekty ocen pracy nauczycieli, nad ktorymi sprawuje nadzor
pedagogiczny;

wnioskuje do dyrektora szkoty w sprawie nagrod i wyrdznien oraz kar dla
nauczycieli, ktorych bezposrednio nadzoruje;

nadzoruje prowadzenie ksiagg ewidencji uczniow;

kontroluje spetnianie przez ucznidow obowiazku szkolnego;

opracowuje  materialty  analityczne  dotyczace  efektow  ksztalcenia
1 wychowania;

wykonuje inne czynno$ci i zadania zlecone przez dyrektora szkoty;

stuzbowo odpowiada przed dyrektorem szkoty;
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j) ma prawo uzywania pieczatki osobistej z tytutlem wicedyrektora szkoty
oraz podpisywania pism, ktorych tres¢ jest zgodna z zakresem jego zadan
1 kompetencji.

§4

Rada Pedagogiczna

W sktad Rady Pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.
Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci.

. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej szkoly jest dyrektor szkoty.

Regulamin Rady Pedagogicznej szkoty stanowi zatacznik do statutu szkoty.

Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej szkoty naleza:

R

a) zatwierdzanie planow pracy szkoly,

b) podejmowanie uchwat w sprawie klasyfikacji i promocji uczniow,

c) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentow pedagogicznych w szkole,

d) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoly,

e) ustalenie regulaminu Rady Pedagogiczne;j,

f) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym
wykonywanego nad szkotg przez organ sprawujacy nadzoér pedagogiczny,
w celu doskonalenia pracy szkoty.

6. Rada pedagogiczna szkotly opiniuje w szczegolnosci:

a) organizacj¢ pracy szkoty, w tym zwlaszcza tygodniowy rozktad zajec
edukacyjnych,

b) projekt planu finansowego szkoty,

c) wnioski dyrektora szkoly o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod
1 innych wyr6znien,

d) propozycje dyrektora szkoty w sprawie przydziatu nauczycielom statych prac
1 zaj¢¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢é
dydaktycznych, wychowawczych i1 opiekunczych,

7. Rada pedagogiczna, na wniosek organu prowadzacego szkote, wydaje pisemna opini¢
na temat pracy zawodowej dyrektora szkoly w terminie 14 dni od daty otrzymania
pisma w tej sprawie.

8. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoty albo jego zmian.

9. Rada pedagogiczna moze wystagpi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela
ze stanowiska dyrektora szkoty lub innego stanowiska kierowniczego w szkole.

§5

Rada Rodzicow
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W szkole dziata Rada Rodzicéw, ktdra reprezentuje ogot rodzicow ucznidw .

W sktad Rady Rodzicow wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddzialowych,
wybranych w tajnych wyborach na zebraniu rodzicow uczniéw danego oddziatu.

Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktorym okresla:

a) wewngtrzng strukture i tryb pracy Rady,

b) szczegodtowy tryb przeprowadzania wyboréw do rad.

Regulamin dziatlalnosci Rady Rodzicow nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.
Rada Rodzicow moze wystepowacé do dyrektora szkoly i innych organow szkoty,
organu prowadzacego szkote oraz organu sprawujacego nadzoér pedagogiczny
z wnioskami 1 opiniami we wszystkich sprawach szkoty.

Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:

a) uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego szkoty,

b) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnos$ci ksztatcenia
lub wychowania szkoty oraz projektu planu finansowego, sktadanego przez
dyrektora szkoty.

Jezeli Rada Rodzicow w terminie 30 dni od rozpoczgcia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z radg pedagogiczng w sprawie programéw, o ktorych mowa w pkt. 6,
programy te ustala dyrektor szkoty w uzgodnieniu z organem sprawujacym nadzor
pedagogiczny. Program ustalony przez dyrektora szkoly obowigzuje do czasu
uchwalenia programu przez rade rodzicOw w porozumieniu z radg pedagogiczna.

Rada rodzicéw moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz
innych Zrédet.

. Zasady wydatkowania funduszy Rady okresla regulamin, o ktorym mowa w pkt. 4.

§6

Samorzad Uczniowski

W szkole dziata Samorzad Uczniowski Szkoty Podstawowe;.
Samorzad tworza wszyscy uczniowie szkoty.
Zasady wybierania 1 dzialania organéw samorzadu okresla regulamin uchwalany
przez ogét uczniow w glosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym. Organy
samorzadu sg jedynymi reprezentantami ogdtu uczniow.
Regulamin samorzadu uczniowskiego szkoty zawiera:

a) celeizadania,

b) zasady wybierania,

c) wewngetrzng strukture,

d) plan dziatania,

e) zasady gromadzenia i wydatkowania funduszy,

f) sposob dokumentowania dziatalnosci.
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5.
6.

10.

Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.
Samorzad moze przedstawia¢ radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski 1 opinie
we wszystkich sprawach szkoty, a w szczegodlnosci:

a) prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania, zZ jego trescig, celem
1 stawianymi wymaganiami,

b) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu,

c) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wtasciwych
proporcji  miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscia rozwijania
1 zaspokajania wlasnych zainteresowan,

d) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej,

e) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej  zgodnie z  wlasnymi  potrzebami i1 mozliwosciami
organizacyjnymi, w porozumieniu z dyrektorem,

f) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu.

Samorzad Uczniowski moze prowadzi¢ dziatalno§¢ finansowa dokonujac operacji
poprzez Rad¢ Rodzicow..
Fundusze Samorzadu Uczniowskiego moga by¢ wykorzystane wylacznie na
organizacj¢ dzialan wynikajacych z planu pracy Samorzadu Uczniowskiego,
organizacj¢ 1 prowadzenie dziatalnos$ci charytatywnej, dzialalno$ci promocyjnej oraz
wolontariat.

Samorzad , w porozumieniu z dyrektorem szkoty, moze podejmowac dziatania z
zakresu wolontariatu.
Samorzad Uczniowski moze ze swojego sktadu wytoni¢ rade wolontariatu.

§7
Zasady wspoldziatania organow szkoty

Organy szkoly maja mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji
w granicach swoich kompetencji okreslonych w Ustawie i Statucie szkoty.
Organy szkoly informuja si¢ wzajemnie o planowanych i podejmowanych dziataniach
lub decyzjach poprzez:

a) udzial przedstawicieli w zebraniach poszczeg6lnych organow,

b) przekazywanie dokumentow,

c) ogloszenia na tablicach informacyjnych,

d) podawanie informacji na stronie internetowej szkoty,

e) publikacje w gazetce szkolne;.
Wspoltdziatanie organow szkoly oraz wymiang informacji zapewnia Dyrektor szkoty.
Sytuacje konfliktowe migdzy organami szkoly sg rozstrzygane z uwzglednieniem
nastepujacych zasad:

a) dazenie do rozstrzygnigcia sporu na terenie szkoty,
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b) poszukiwanie rozwigzania w drodze negocjacji, wymiany pogladéw miedzy
cztonkami organdéw zaangazowanych w spor,
c) dazenie do znalezienia rozwigzania zadowalajacego obie strony.
5. W zaleznosci od stron konfliktu przewiduje si¢ nastgpujace sposoby postepowania:
1) konflikt dyrektor- rada pedagogiczna

a) spor jest rozstrzygany na zebraniu rady pedagogiczne]
zorganizowanym z inicjatywy jednej ze stron,

b) w przypadku duzej rangi konfliktu i trudnos$ci w rozwigzaniu sporu
strony moga zwroci¢ si¢ o pomoc do organu prowadzacego / organu
nadzorujacego;

2) konflikt dyrektor- rada rodzicow

a) spor jest rozstrzygany na zebraniach zarzadu rady rodzicéw z udzialem
dyrektora ,

b) w przypadku trudnos$ci lub niezadowalajacego rozstrzygnigcia strony
moga si¢ zwroci¢ o pomoc do organu prowadzacego;

3) konflikt rada pedagogiczna- samorzad uczniowski

a) spor jest rozstrzygany na zebraniu wybranych przez rade pedagogiczng
nauczycieli z przedstawicielami samorzadu uczniowskiego,

b) w przypadku trudno$ci w rozwigzaniu sporu strony moga zwrdcic si¢ o
pomoc do dyrektora.

ROZDZIAL IV
Organizacja pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoly

§1

1. Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
swiagtecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslaja przepisy w sprawie organizacji roku
szkolnego. Okres nauki w danym roku szkolnym dzielimy na dwa poétrocza. I poétrocze
trwa od pierwszego powszedniego dnia wrzesnia do konca stycznia .II potrocze
rozpoczyna si¢ 1 lutego trwa do konca tego tygodnia czerwca, w ktorym konczg si¢
zaj¢cia w danym roku szkolnym.

2. Dyrektor szkoly , po =zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow
i samorzadu uczniowskiego , ustala dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych 1 podaje ich wykaz do publicznej wiadomosci w terminie do dnia
30 wrzesnia.

3. Szczegb6lowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacyjny szkoly.

4. Podstawowa jednostka organizacyjna szkoly jest oddziat.
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§2

Oddziaty przedszkolne

. Do oddziatu przedszkolnego uczeszczaja dzieci objgte obowigzkiem rocznego
przygotowania przedszkolnego, ktore w roku kalendarzowym koncza 6 lat.

. Do oddzialu przedszkolnego przyjmowane sg z urzgdu dzieci objgte obowigzkiem
rocznego przygotowania przedszkolnego zamieszkale w obwodzie Szkoty
Podstawowe;j.

. Rodzice dzieci ubiegajacych si¢ o przyjecie do oddziatu przedszkolnego sktadajg w
sekretariacie szkoty wypelniong karte zgloszenia.

. Dzieci spoza obwodu moga by¢ przyjmowane, jezeli nie spowoduje to nadmiernego
wzrostu liczebnos$ci oddziatow i nie zwiekszy liczby oddziatow.

. Jezeli liczba kandydatow spoza obwodu jest wicksza niz liczba wolnych miejsc
przeprowadza si¢ postgpowanie rekrutacyjne uwzgledniajace kryteria ustawowe i
ustalone przez organ prowadzacy.

. Liczba dzieci w oddziale przedszkolnym nie moze przekraczac 25.
Oddzialem przedszkolnym opiekuje si¢ wychowawca.

Swiadczenia udzielane przez oddziat przedszkolny sa nieodplatne w zakresie realizacji
podstawy programowej wychowania przedszkolnego.

. Na wniosek rodzicow, dzieci odbywajace obowigzek rocznego przygotowania
przedszkolnego moga uczestniczy¢ w lekcjach religii.

§3

Oddziaty edukacji wczesnoszkolne;j

Obowiazek szkolny dziecka rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 7 lat .

. Na wniosek rodzicow nauke w szkole podstawowej moze takze rozpoczaé dziecko,
ktére w danym roku kalendarzowym konczy 6 lat, zrealizowato obowigzek rocznego
przygotowania przedszkolnego 1lub posiada opini¢ poradni psychologiczno-
pedagogicznej o mozliwos$ci rozpoczecia nauki w szkole podstawowe;.

. Do klasy pierwszej szkoty podstawowej przyjmuje sig:

a) zurzedu — dzieci zamieszkale w obwodzie Szkoly Podstawowe;;
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10.

11.

12.

13.

b) dzieci zamieszkale poza obwodem szkoty, gdy szkota dysponuje wolnymi
miejscami.
Jezeli liczba kandydatéw spoza obwodu jest wigksza niz liczba wolnych miejsc
przeprowadza si¢ postgpowanie rekrutacyjne uwzgledniajace kryteria ustawowe
1 ustalone przez organ prowadzacy.
Edukacja wczesnoszkolna obejmuje oddziaty I-11I.
Oddzialem opiekuje si¢ nauczyciel wychowawca.

W celu zapewnienia cigglosci i skuteczno$ci pracy wychowawczej nauczyciel
wychowawca opiekuje si¢ danym oddziatem w ciggu catego etapu edukacyjnego.
Zajgcia edukacyjne w klasach I-III szkoly podstawowej sa prowadzone w oddziatach
liczacych nie wiecej niz 25 ucznidéw.

W przypadku przyjecia z urzgdu, w okresie od rozpoczgcia do zakonczenia zajec
dydaktycznych do oddziatlu klasy I, II lub III szkoty podstawowej , ucznia
zamieszkalego w obwodzie szkoty, dyrektor szkoly po poinformowaniu rady
oddziatowej dzieli dany oddzial, jezeli liczba uczniow wynosi ponad 25 .

Na wniosek rady oddzialowej oraz po uzyskaniu zgody organu prowadzacego
dyrektor szkoly moze odstapi¢ od podzialu, o ktérym mowa w pkt. 9, zwiekszajac
dopuszczalng liczbe uczniéw w oddziale nie wigcej niz o 2 uczniow.

Jezeli liczba uczniow w oddziale przekracza 25, w szkole zatrudnia si¢ asystenta
nauczyciela, ktory wspiera nauczyciela prowadzacego zajecia dydaktyczne,
wychowawcze i opiekuncze w tym oddziale.

Oddziat ze zwigkszong liczba ucznidw moze funkcjonowa¢ w ciggu calego etapu
edukacyjnego.

Czas trwania poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych w klasach I — III ustala nauczyciel
prowadzacy zajecia, zachowujac ogdlny tygodniowy czas zajeé.

§ 4

Oddzialy klas IV- VIII

Po klasie III uczniowie przechodza do II etapu edukacyjnego, ktory obejmuje klasy
IV-VIIL

Po I etapie edukacyjnym mozliwa jest reorganizacja oddziatow klasowych poprzez
zmiang ich sktadu osobowego lub oddziaty tworzone sg na nowo.

Z wnioskiem o nowy podzial oddzialow po klasie trzeciej] moga wystepowac rodzice
ucznidow, nauczyciele.

Decyzje w w/w sprawie podejmuje dyrektor szkoty po zasiggnieciu opinii rady
pedagogiczne;.

Oddzialem opiekuje si¢ nauczyciel wychowawca.

W celu zapewnienia cigglo$ci 1 skuteczno$ci pracy wychowawcze] nauczyciel
wychowawca opiekuje si¢ danym oddziatem w ciggu catego etapu edukacyjnego.
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10.

11.

12.

13.
14.

Oddzial mozna dzieli¢ na grupy na zajeciach z jezykow obcych i informatyki
oraz na zajg¢ciach, dla ktorych z tresci programu nauczania wynika konieczno$¢
prowadzenia ¢wiczen, w tym laboratoryjnych.

Podziat na grupy jest obowigzkowy na zaje¢ciach z jezykdéw obcych 1 informatyki
w oddziatach liczacych powyzej 24 ucznidow oraz podczas ¢wiczen, w tym
laboratoryjnych, w oddziatach liczacych powyzej 30 ucznidow. W przypadku
oddziatéw liczacych odpowiednio mniej niz 24 ucznidéw lub mniej niz 30 uczniow
podzialu na grupy na zajeciach, o ktorych mowa w ust. 7, mozna dokonywac za zgoda
organu prowadzacego szkofle.

Od klasy IV na zajeciach jezyka angielskiego mozna tworzy¢ grupy
miedzyoddziatowe w zaleznos$ci od stopnia zaawansowania znajomosci jezyka.
Przydziat do grup dokonywany jest na podstawie wynikow testu diagnostycznego na
zakonczenie nauki w klasie III lub po pierwszym poiroczu w klasie IV.

Zajecia z wychowania fizycznego w klasach IV — VIII szkoty podstawowej
prowadzone sg z uwzglednieniem podziatu na dziewczeta i chtopcow. Liczebno$¢
grupy nie moze przekracza¢ 25 uczniow.

Podstawowa forma pracy szkoty sg zaje¢cia dydaktyczne i wychowawcze prowadzone
w systemie klasowo — lekcyjnym.

Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

Przerwy migdzy lekcjami nie mogg by¢ krétsze niz 5 minut i nie dluzsze niz 15 minut.

§5

Plan nauczania

. Edukacja w Zespole Szkoét przebiega w nastepujacych etapach:

a) szkota podstawowa:

- oddziaty przedszkolne ( 6- latki),

- etap I — klasy I — III — edukacja wczesnoszkolna,

- etap II — klasy IV — VIII
W szkole, w porozumieniu z organem prowadzacym, mogg zosta¢ utworzone oddziaty
przedszkolne dla dzieci pigcioletnich.
Plan nauczania opracowuje si¢ na podstawie ramowego planu nauczania dla danego
etapu edukacyjnego.
Plan nauczania opracowuje si¢ na dany cykl ksztalcenia,( kl. I-III, IV-VIII)z
wyodrebnieniem kazdego roku szkolnego.
W szczegdlnych przypadkach w planach nauczania moga by¢ dokonywane niewielkie
zmiany w taki sposob, by umozliwiaty wlasciwg realizacje podstawy programowej
na danym etapie ksztalcenia.
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. Zmiany w szkolnym planie nauczania moga by¢ dokonywane na wniosek
Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow, dyrektora szkoly, organu prowadzacego szkole
oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny.

Zmian w planie nauczania nie mozna dokonywa¢ w trakcie poétrocza danego roku
szkolnego.

Wprowadzenie zmian w planie nauczania w trakcie jego realizacji wymaga
pozytywnej opinii Rady Pedagogiczne;.

Kazdorazowe zmiany w szkolnym planie nauczania podlegaja zatwierdzeniu
przez organ prowadzacy szkote.

§6

Tygodniowy rozktad zajec¢

. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego dyrektor szkoty ustala
tygodniowy rozktad zajec.

Tygodniowy rozktad zaje¢ okresla organizacje staltych, obowigzkowych
1 nadobowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

Tygodniowy rozklad zaj¢¢ ustala si¢ z uwzglgdnieniem ochrony zdrowia 1 higieny
pracy uczniéw i nauczycieli.

Tygodniowy rozktad zaje¢ dyrektor ustala przed rozpoczeciem roku szkolnego.
Dyrektor szkoty moze dokonywa¢ zmian w tygodniowym rozkladzie zaje¢ w trakcie
trwania roku szkolnego w przypadkach uzasadnionych, zwigzanych z niezbednymi
zmianami organizacyjnymi szkoty.

§7

Program wychowawczo-profilaktyczny szkoty

Program wychowawczo-profilaktyczny szkoty opisuje w sposob cato§ciowy wszystkie
tresci 1dziatania o charakterze wychowawczo-profilaktycznym 1 jest realizowany
przez wszystkich nauczycieli.

Program uwzglednia warto$ci szczegdlnie wazne dla spolecznosci szkolnej, cele
zadania oraz osoby odpowiedzialne za ich realizacj¢. Zawiera tresci 1 dziatania
wychowawcze adresowane do uczniéw, treSci oraz dziatania profilaktyczne
dostosowane do potrzeb rozwojowych uczniow , przygotowane w oparciu o potrzeby
1 problemy wystepujace w spotecznosci szkolnej , skierowane do ucznidw,
nauczycieli, rodzicow.

Ocena realizacji programu wychowawczo-profilaktycznego przedstawiana jest
na posiedzeniu Rady Pedagogicznej podsumowujacym dany rok szkolny.

. Uzupehieniem programu wychowawczego szkoty sa:

a) kalendarz imprez i uroczystosci,
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b) plany pracy wychowawcow klasy.

§8

Programy nauczania, podrgczniki szkolne

Szkolny zestaw programoéw nauczania obejmuje programy poszczegoélnych zajec
edukacyjnych.

Nauczyciel lub zespdt nauczycieli przedstawia dyrektorowi program wychowania
przedszkolnego lub program do danych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztalcenia
og6lnego na dany etap edukacyjny.

. Nauczyciel moze zaproponowac:

e program opracowany samodzielnie badz we wspotpracy z innymi nauczycielami,

e program opracowany przez innego autora,

e program opracowany przez innego autora wraz z dokonanymi przez siebie

modyfikacjami.

Dyrektor ,po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej ,dopuszcza do uzytku szkolnego
zaproponowane programy wychowania przedszkolnego i programy nauczania.
Dopuszczone do uzytku programy wychowania przedszkolnego oraz programy
nauczania stanowig odpowiednio zestaw programoéw wychowania przedszkolnego
lub szkolny zestaw programow nauczania.
Nauczyciel moze zdecydowac o realizacji programu nauczania:

a) z zastosowaniem podrecznika, materialu edukacyjnego lub materiatu

¢wiczeniowego lub

b) bez zastosowania podrecznika lub materialéw , o ktorych mowa w ppkt. a
Nauczyciel wybiera podrgcznik sposrod podrecznikéw wpisanych do wykazu
podrecznikéw  przeznaczonych do ksztalcenia ogoélnego, a w uzasadnionych
przypadkach podrgcznikow pomocniczych przeznaczonych do ksztatcenia specjalnego.
Nauczyciele przedstawiaja dyrektorowi szkoly propozycje jednego podrgcznika do
danych zaj¢¢ edukacyjnych oraz materiatéw ¢wiczeniowych.

Nauczyciele moga przedstawi¢ dyrektorowi propozycje wiecej niz jednego
podrecznika :

a) do danego jezyka obcego nowozytnego w kl. IV-VIII, biorgc pod uwage

poziomy nauczania jezykow obcych nowozytnych,

b) w przypadku uczniéw niepetnosprawnych objetych ksztatceniem specjalnym.
Dyrektor , po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej, ustala zestaw podrecznikow
obowigzujacych przez co najmniej trzy lata szkolne oraz materialy ¢wiczeniowe
obowigzujace w poszczegdlnych oddziatach.

Dyrektor szkoly corocznie podaje do publicznej wiadomosci informacje o zestawie
podrecznikéw oraz materiatow ¢wiczeniowych obowigzujacych w danym roku
szkolnym( na stronie internetowej szkoty, wywieszenie informacji w szkole).
Uczniowie szkot podstawowych maja prawo do bezptatnego dostepu do podrecznikow
1 materiatow ¢wiczeniowych przeznaczonych do obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych.
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§9

Nauczanie indywidualne

Dzieci podlegajace obowigzkowemu rocznemu przygotowaniu przedszkolnemu

1 uczniowie szkoty , ktorym stan zdrowia uniemozliwia albo znacznie utrudnia
uczeszczanie do szkoty obejmuje si¢ odpowiednio indywidualnym obowigzkowym
przygotowaniem przedszkolnym , (zwanym  indywidualnym przygotowaniem
przedszkolnym) lub indywidualnym nauczaniem.

Indywidualne przygotowanie przedszkolne / indywidualne nauczanie organizuje
dyrektor szkoty na wniosek rodzicow (prawnych opiekundw), na podstawie
orzeczenia wydanego przez zespOl orzekajacy, dzialajacy w publicznej poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej. Dyrektor organizuje
je w sposob zapewniajacy wykonanie zalecen zawartych w orzeczeniu.

Dyrektor ustala, w uzgodnieniu z organem prowadzacym, zakres i czas prowadzenia
zajec, a takze zasiega opinii rodzicOw w zakresie czasu prowadzenia zajec.
Zajecia prowadzi si¢ w miejscu pobytu ucznia, w domu rodzinnym,
Indywidualne przygotowanie przedszkolne i nauczanie indywidualne w klasach I-III
prowadzone sg przez jednego lub dwdch nauczycieli.
Indywidualne nauczanie w klasach IV- VIII i prowadza nauczyciele poszczegolnych
przedmiotow.
Tygodniowy wymiar godzin zaje¢ wynosi:

a) w przypadku indywidualnego przygotowania przedszkolnego od 4 do 6

godzin,
b) dlaklas I-IIl od 6 do 8 godzin,
c) dlaklas IV- VI od 8 do 10 godzin,

d) dlaklas VII -VIII od 10 do 12 godzin,
W uzasadnionych stanem zdrowia dziecka lub ucznia przypadkach dyrektor moze
ustali¢ , na wniosek rodzicow, tygodniowy wymiar zaje¢ nizszy niz wymiar okreslony
w pkt. 7 pod warunkiem realizacji podstawy programowej.
Tygodniowy wymiar godzin zaj¢¢ indywidualnego przygotowania przedszkolnego
realizuje si¢ w ciggu co najmniej 2 dni, a w pozostatych przypadkach co najmnie;j
3 dni.
Dzieciom lub uczniom objetym wyzej wymieniong formg nauczania dyrektor,
w miar¢ mozliwosci organizuje uczestnictwo w zyciu szkoty( zajecia pozalekcyjne,
uroczystosci, imprezy, wybrane zajecia edukacyjne) oraz umozliwia kontakt
z réwiesnikami.
Dyrektor, na wniosek nauczyciela prowadzacego zajecia z uczniem , po zasiggnigciu
opinii rodzicow, moze zezwoli¢ na odstgpienie od realizacji niektorych tresci
wynikajacych z podstawy programowej, stosownie do mozliwosci psychofizycznych
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ucznia oraz warunkow, w ktoérych zajecia s3 realizowane. Wniosek
wraz z uzasadnieniem przedktadany jest dyrektorowi w formie pisemne;.

Dzieci i uczniowie objeci indywidualnym przygotowaniem przedszkolnym lub
indywidualnym nauczaniem uczestniczg odpowiednio w zaje¢ciach rewalidacyjnych,
zajeciach z zakresu doradztwa zawodowego lub w formach pomocy psychologiczno-
pedagogicznej poza tygodniowym wymiarem godzin zajec.

Na wniosek rodzicow i1 na podstawie zaswiadczenia lekarskiego stwierdzajacego
poprawe zdrowia dziecka lub ucznia dyrektor zawiesza organizacj¢ indywidualnego
przygotowania przedszkolnego lub indywidualnego nauczania na okres wskazany
w zaswiadczeniu lekarskim. O fakcie tym dyrektor powiadamia poradni¢, w ktorej
dziata zespot, ktory wydat orzeczenie oraz organ prowadzacy szkote.

§10
Zajecia rewalidacyjno- wychowawcze

W szkole moga by¢ organizowane zajecia rewalidacyjno-wychowawcze dla dzieci
niepetnosprawnych intelektualnie w stopniu glebokim, posiadajacych orzeczenie o
potrzebie rewalidacyjno-wychowawczych.

. Zajecia rewalidacyjno-wychowawcze moga by¢ prowadzone do kofica roku

kalendarzowego , w ktérym osoba niepelnosprawna konczy 25 lat.

Celem zaje¢ jest wspomaganie rozwoju dzieci, rozwijanie zainteresowan otoczeniem
oraz rozwijanie samodzielnosci w funkcjonowaniu w codziennym zyciu, stosownie
do mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych.

Zajgcia organizuje dyrektor szkoly.

Zajecia moga by¢ prowadzone w szkole lub w domu rodzinnym dziecka.

Warunki niezbgdne do prowadzenia zaje¢ na terenie szkoly zapewnia dyrektor,
a w przypadku zaje¢ zorganizowanych w domu rodzinnym — rodzice.

Zajecia uwzgledniane sg w arkuszu organizacyjnym szkoly na dany rok szkolny.
Zajecia prowadza nauczyciele posiadajacy kwalifikacje do pracy z dzie¢mi
niepelnosprawnymi intelektualnie.

Zajecia prowadzone sg w formie indywidualnej, w uzasadnionych przypadkach
szkota moze prowadzi¢ zajecia w zespotach 2-4 osobowych.

Godzina zaje¢ trwa 60 minut.

Minimalny wymiar zaje¢ indywidualnych wynosi 10 godzin tygodniowo, ale nie
wiecej niz 4 godziny dziennie

Dzienny czas trwania zaje¢ ustala dyrektor szkoty we wspodtpracy z rodzicami,
uwzgledniajac indywidualne potrzeby 1 mozliwosci psychofizyczne dziecka.

. Nauczyciele prowadzacy zajecia opracowujg, wspolnie z psychologiem z PPP w

Lipnie, indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny na podstawie diagnozy,
zalecen zawartych w orzeczeniu oraz obserwacji funkcjonowania dziecka.
Nauczyciele prowadzacy zajecia dwa razy do roku dokonuja okresowej oceny
funkcjonowania dziecka oraz w razie potrzeby modyfikuja program zajec.
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Nauczyciele prowadzacy zajecia dokumentujg prowadzone zajecia. Dokumentacja
zaje¢ obejmuje:

a) orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego,

b) dziennik indywidualnych zaj¢¢ rewalidacyjno-wychowawczych,

c) zeszyt obserwacji.
Uczestnicy zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych nie podlegaja zasadom oceniania,
klasyfikowania i promowania. Nie otrzymuja §wiadectw promocyjnych.
Udziat w zaje¢ciach rewalidacyjno-wychowawczych stanowi spetnianie obowigzku
szkolnego.
W przypadku choroby dziecka rodzic/prawny opiekun powiadamia o tym fakcie
nauczyciela , osobiScie lub telefonicznie. Woéwczas nauczyciel pozostaje
do dyspozycji dyrektora szkoty lub odpracowuje zajecia w innym terminie,
po uzgodnieniu z rodzicami/prawnymi opiekunami i dyrektorem szkoty.
W przypadku planowanej nieobecnosci nauczyciel informuje rodzicow/opiekunow
dziecka 1 dyrektora o braku realizacji zaj¢¢. Dyrektor organizuje zajecia zastgpceze
lub, w przypadku braku takiej mozliwosci, odwotuje je, powiadamiajac o tym fakcie
rodzicow/opiekunow.

§11
Swietlica

1. Szkota organizuje Swietlice dla dzieci, ktére ze wzgledu na czas pracy rodzicow
lub organizacj¢ dojazdu i1 odjazdu ze szkoly musza dtuzej przebywacé w szkole.

2. Opieka swietlicowa objete sa dzieci 5 1 6 letnie oraz uczniowie klas I-I11.

3. Uczniowie dojezdzajacy z klas IV- VIII od czasu przywozu do rozpoczgcia zajecé
oraz do czasu odjazdu po skonczonych zajeciach przebywaja pod opieka
wyznaczonych nauczycieli.

4. W Swietlicy prowadzone s3 zajgecia grupowe. Liczba dzieci
W grupie nie powinna przekracza¢ 25.

5. Swietlica pracuje w godzinach 6.50 — 8.00 oraz 11.45-16.00, w oparciu o Plan
pracy ustalany corocznie przez nauczycieli — wychowawcoéw Swietlicy
oraz Regulamin swietlicy szkolnej.

6. Do $wietlicy przyjmowane sg dzieci, ktorych obydwoje rodzice pracujg lub jedno
z rodzicow pracuje i samotnie wychowuje dziecko.

7. Kwalifikacja do s$wietlicy nastepuje po ztozeniu przez rodzicow pisemnego
wniosku o objecie dziecka opieka swietlicowa.

8. Dazieci opuszczajg S$wietlice tylko pod opieka rodzicow lub innych
upowaznionych przez rodzicéw osob.

9. Rodzice dzieci mogg dokonywac¢ dobrowolnej wplaty na rzecz §wietlicy
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10. Do zadan $wietlicy nalezy w szczegdlnosci:

e organizowanie pomocy w nauce, tworzenie warunkow do nauki wtasne;,

e organizowanie gier i zabaw ruchowych oraz innych form kultury fizycznej
w pomieszczeniu 1 na dworze majacych na celu prawidlowy rozwoj fizyczny
dziecka,

e organizowanie zaje¢ majacych na celu ujawnianie i rozwijanie zainteresowan,
uzdolnien,

e upowszechnianie zasad kultury zdrowotnej, ksztaltowanie nawykow higieny
i czystosci , dbalosci o zachowanie zdrowia.

11. Formy pracy $wietlicy:

e zabawy 1 gry swietlicowe,

e zajecia czytelnicze,

e 7zajecia plastyczne 1 techniczne,

e zajecia i zabawy ruchowe ,

e pomoc w nauce i odrabianiu prac domowych,

e  zajecia prowadzace do upowszechnienia zasad higieny osobistej 1 zdrowotnej
oraz nawykow kultury zycia codziennego.

§12

Biblioteka szkolna

W szkole prowadzona jest biblioteka szkolna.
Biblioteka szkolna zajmuje oddzielne pomieszczenie.
Biblioteka szkolna jest pracownig szkolna:

a) stuzaca realizacji potrzeb i zainteresowan uczniow,

b) wspomagajaca ich edukacj¢ kulturalng i informacyjna,

c) wspomagajacg realizacj¢ programow nauczania i wychowania,

d) shuzaca ustawicznemu ksztalceniu nauczycieli,

e) popularyzujaca wiedze pedagogiczng wsrodd rodzicow.
W bibliotece dziala Internetowe Centrum Informacji Multimedialne;.
Z biblioteki szkolnej i ICIM korzysta¢ moga uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy
szkoty oraz rodzice.
Biblioteka jest czynna w dni powszednie, zgodnie z organizacja roku szkolnego,
przed zajeciami, w trakcie ich trwania oraz po zakonczeniu zaj¢¢ edukacyjnych.
Szczegotowe godziny otwarcia biblioteki s3 wywieszone w ogdlnie dostepnym
miejscu.
Do zadan biblioteki szkolnej naleza:

a) rozwijanie 1 utrwalanie zainteresowan, potrzeb i1nawykow czytelniczych,

z uwzglednieniem indywidualnych uzdolnien ucznia,
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b)
©)

d)
e)
f)

g)

ksztatcenie umiejetnosci samodzielnego korzystania ze zbioréw biblioteki,
ksztatcenie 1 utrwalanie nawykow kulturalnego obcowania z ksigzka 1 innymi
no$nikami informacji,

przygotowanie do odrozniania fikcji od rzeczywistosci w przekazach
medialnych,

wprowadzenie w $wiat medidw oraz podstawowe sposoby i procesy
komunikowania si¢ ludzi,

przygotowanie do rozpoznania réznych komunikatéw medialnych i rozumienie
jezyka mediow,

wprowadzenie do samodzielnego postugiwania si¢ narzedziami medialnymi.

8. Biblioteka szkolna wspotpracuje z :
1) uczniami poprzez:

a)
b)
©)

d)

¢)

poradnictwo w wyborach czytelniczych,

pomoc w rozwijaniu zainteresowan,

rozpoznawanie i zaspokajanie w miar¢ mozliwosci zglaszanych potrzeb
czytelniczych i informacyjnych,

pomoc uczniom przygotowujagcym si¢ do  konkurséw, olimpiad
przedmiotowych, egzaminow,

informowanie o aktywnosci czytelniczej;

2) nauczycielami poprzez:

a)
b)

©)
d)

e)

zglaszanie propozycji dotyczacych gromadzenia zbiorow,

udostepnianie podrecznikow, materiatdw edukacyjnych oraz materialow
¢wiczeniowych,

wspotudziat w organizacji imprez szkolnych i konkursow,

udostepnianie literatury naukowej oraz zbioréw multimedialnych,
przekazywanie wychowawcom informacji o stanie czytelnictwa uczniow ;

3) rodzicami poprzez:

a)

b)
©)

d)

wyposazenie uczniow w bezplatne podrgczniki, materialy edukacyjne 1
materialy ¢wiczeniowe,

przekazywanie informacji o aktywnosci czytelniczej ucznia,

popularyzowanie wiedzy pedagogicznej 1 psychologicznej oraz sposobow
przezwycig¢zania trudnosci w nauce i wychowaniu dzieci i mtodziezy,
organizowanie dziatan na rzecz wzbogacenia ksiggozbioru;

4) innymi bibliotekami poprzez:

a)
b)

¢)

d)

uczestnictwo w zajeciach organizowanych przez inne biblioteki,

wspotudziat w dziatalnos$ci kulturalnej bibliotek

wspotuczestnictwo w organizowaniu roznorodnych dziatan na rzecz
czytelnictwa,

udziat w konkursach poetyckich, literackich, plastycznych.

§13

Stotéwka szkolna
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W szkole funkcjonuje stotdéwka szkolna, w ktérej dzieci maja mozliwos¢ spozycia
obiadu.

Korzystanie z positkow w stotowce szkolnej jest odptatne, z wyjatkiem oséb
zakwalifikowanych przez GOPS do bezptatnego dozywiania.

Warunki korzystania ze stotowki szkolnej, w tym wysokos¢ optat za positki, ustala
Dyrektor szkoly w porozumieniu z organem prowadzacym szkote.

W szczegdlnej sytuacji losowej, na wniosek wychowawcy lub dyrektora , uczen moze
by¢ zwolniony z oplaty za positek lub objety bezptatnym dozywianiem.

Rozdzial V

Zakres zadan nauczycieli i innych pracownikow szkoly

§1
Pracownicy szkoty

W szkole sg zatrudnieni nauczyciele oraz pracownicy administracji i obstugi.
Kwalifikacje pracownikow administracji i obstugi okreslajg odrebne przepisy.

Liczba pracownikéw administracji i obstugi podyktowana jest potrzebami szkoty.
Liczbg 1 rodzaj etatow okresla dyrektor szkoty, a zatwierdza organ prowadzacy.
Organizacj¢ 1 porzadek pracy oraz zwigzane z tym prawa 1 obowigzki pracownikow
administracji 1 obstugi okresla Regulamin Pracy.

Pracownicy administracji 1 obstugi wykonujg swoje zadania zgodnie z zakresem
czynnosci ustalonym przez dyrektora szkoty

Wszyscy pracownicy odpowiadajg za bezpieczenstwo ucznidw i zobowigzani sg do
postgpowania zgodnie z obowigzujacymi w szkole procedurami.

§2
Zadania nauczyciela

. Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych

ma obowigzek kierowania dobrem ucznidw, troske o ich zdrowie , postawe moralng

1 obywatelska z poszanowaniem godnosci osobistej ucznia.

. Nauczyciel zobowigzany jest:

1) rzetelnie realizowaé zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem
oraz podstawowymi funkcjami szkoly: dydaktyczng, wychowawcza
1 opiekuncza, w tym zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa
uczniom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkotg;

2) wspiera¢ kazdego ucznia w jego rozwoju;

3) dazy¢ do pelni wlasnego rozwoju osobowego;
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4) ksztalci¢ 1  wychowywa¢ mlodziez w umilowaniu Ojczyzny,
w poszanowaniu Konstytucji Rzeczpospolitej Polskie;j,
w atmosferze wolno$ci sumienia i szacunku dla kazdego czlowieka;

5) dbac o ksztaltowanie u uczniéw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie
z ideg demokracji, pokoju i przyjazni miedzy ludzmi réznych narodow, ras
1 Swiatopogladow.

3. Nauczyciel wykonuje nastepujace zadania:

1) prowadzi prac¢ dydaktyczno-wychowawcza 1 opiekuncza , jest
odpowiedzialny za jako$¢ 1 wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo
powierzonych jego opiece uczniow;

2) rozpoznaje indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne ucznidow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan 1 uzdolnien oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych
lub trudnosci w funkcjonowaniu , w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

3) przygotowuje si¢ do zaje¢, w tym tworzy i doskonali swoj warsztat pracy
w sposob umozliwiajacy efektywna realizacje powierzonych zadan;

4) przedstawia dyrektorowi szkoty wybrany lub napisany przez siebie program
nauczania w celu dopuszczenia do uzytku w szkole;

5) planuje realizacj¢ wybranego programu nauczania ze szczegOlnym
uwzglednieniem tre$ci podstawy programowe;j;

6) zapoznaje uczniow oraz ich rodzicoéw z wymaganiami edukacyjnymi ;

7) organizuje proces edukacyjny z uwzglednieniem mozliwosci
1 potrzeb ucznidw;

8) indywidualizuje prace, udziela pomocy uczniom majacym trudnos$ci w nauce ,
a uzdolnionych motywuje do udziatu w konkursach , olimpiadach, zawodach;

9) sprawdza 1 ocenia osiggnigcia ucznidw , przestrzegajac zasad WSO
i PSO;

10)realizuje zadania wynikajace z programu wychowawczo-profilaktycznego
szkoty;

11) realizuje zadania wynikajace z programu doradztwa zawodowego;

12) wspotpracuje z wychowawcami klas;

13) wspotpracuje z rodzicami (opiekunami prawnymi )uczniow,

14) wykonuje zadania zwigzane z diagnozowaniem o0siggni¢¢ uczniow
oraz przeprowadzaniem egzamindéw zewnetrznych;

15) prowadzi dokumentacje przebiegu nauczania oraz inng dokumentacj¢ zwigzang
z realizowanymi zadaniami;

16) aktywnie uczestniczy w zyciu szkoty, w zebraniach rady pedagogicznej
1 pracach zespotow zadaniowych powotanych przez dyrektora szkoty;

17) przestrzega regulaminéw oraz zarzadzen dyrektora szkoty;

18) przestrzega zasad ochrony informacji niejawnych;

19) dba o powierzony sprzet i pomoce dydaktyczne.

4. Nauczyciel wykonuje nastgpujace zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa
ucznidw w czasie zaje¢ organizowanych przez szkofle:

27



1) sprawdza list¢ obecnosci uczniow na kazdej lekcji, zajeciu, a w przypadku
nieobecnosci ucznia odnotowuje ten fakt w dzienniku;

2) sprawdza, czy warunki panujace w klasie nie zagrazaja bezpieczenstwu
uczniow;

3) w trakcie trwania zajec¢ nie pozostawia uczniow bez opieki;

4) aktywnie pelni dyzury ustalone w harmonogramie;

5) zawsze reaguje na wszelkie przejawy postaw zagrazajacych bezpieczenstwu,
zdrowiu lub zyciu uczniow;

6) przestrzega przepisOw BHP oraz przepiséw przeciwpozarowych;

7) niezwlocznie informuje dyrektora szkolty o zdarzeniach zagrazajacych
bezpieczenstwu, zdrowiu lub zyciu ucznidéw.

§3
Zadania wychowawcy

1. Dyrektor szkoty powierza kazdy oddzial szczego6lnej opiece wychowawczej jednemu
z nauczycieli uczacych w danym oddziale, ktéry petni funkcje wychowawcy.
2. Wychowawca wypenia nast¢pujace zadania:

1) rozpoznaje srodowisko poszczegdlnych wychowankow,

2) rozpoznaje indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozyciji,
zainteresowan 1 uzdolnien  oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych
lub trudnosci w funkcjonowaniu , w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

3) ksztaltuje wlasciwe relacje migedzy uczniami oparte na zyczliwosci, szacunku,
kolezenstwie 1 przyjazni;

4) inspiruje i wspomaga dzialania zespolowe uczniéw;

5) podejmuje dzialania wspomagajace rozw0j ucznia, proces jego uczenia si¢
oraz przygotowanie do zycia w spoteczenstwie;

6) planuje i organizuje wspolnie z uczniami i ich rodzicami rézne formy zycia
zespolowego integrujace zespot klasowy;

7) podejmuje dzialania umozliwiajace rozwigzywanie konfliktow w zespole
ucznidow oraz mi¢dzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolnej;

8) podejmuje dziatania wychowawcze w przypadku niewlasciwych zachowan
uczniow;

9) koordynuje prace zespolu do spraw ksztalcenia, wychowania i opieki
nad uczniem niepelnosprawnym ;

10) utrzymuje kontakt z rodzicami uczniow , informuje ich o postepach
lub trudnosciach w nauce 1 zachowaniu uczniéw poprzez zebrania
oraz indywidualne rozmowy, a takze angazowanie rodzicow w zycie klasy

1 szkoty;
11)zapoznaje rodzicow ze statutem oraz  innymi dokumentami
wewnatrzszkolnymi;
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12) wspolpracuje z pedagogiem szkolnym i innymi specjalistami $wiadczacymi
pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudno$ci ucznidOw oraz zainteresowan
1 szczegblnych uzdolnien;

13) wykonuje zlecone przez dyrektora czynnosci administracyjne dotyczace klasy,
a w szczeg6lnosci prowadzi dziennik lekcyjny, dokonuje wpisow w arkuszach
ocen oraz wypisuje $wiadectwa szkolne,

14) opracowuje zlecone przez dyrektora projekty opinii, materialy analityczne
oraz sprawozdania dotyczace przebiegu i wynikow pracy.

15)prowadzi 1 dokumentuje prace zespotu klasowego tj. zespotu nauczycieli
uczacych w danym oddziale.

§4

Zadania pedagoga

1. Pedagog szkolny realizuje w szczegdlnos$ci nastepujace zadania:

1) prowadzi badania 1 dziatania diagnostyczne dotyczace poszczegdlnych
uczniow , w tym diagnozuje ich indywidualne potrzeby rozwojowe
1 edukacyjne oraz mozliwo$ci psychofizyczne w celu okreslenia przyczyn
niepowodzen edukacyjnych i wspierania mocnych stron uczniow;

2) uczestniczy w pracach zespotow do spraw planowania i1 koordynowania
pomocy psychologiczno- pedagogicznej udzielanej poszczegdlnym uczniom ,
a takze oceny efektywnosci tej pomocy;

3) uczestniczy w udzielaniu uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej ,
realizuje rézne formy pomocy psychologiczno- pedagogicznej;

4) dokonuje okresowej analizy sytuacji wychowawczej w szkole;

5) podejmuje dzialania majace na celu rozwigzywanie probleméw
wychowawczych, wspoélpracuje w tym zakresie z wychowawcami klas
oraz dyrektorem szkoty;

6) organizuje pomoc w zakresie likwidowania niepowodzen szkolnych i zaburzen
rozwojowych;

7) udziela pomocy rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu
indywidualnych mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien ucznidéw;

8) wspiera rodzicow w rozwigzywaniu trudnosci wychowawczych , udziela
pomocy w zakresie rozwijania ich umiej¢tnosci wychowawczych;

9) realizuje dziatania wynikajace z programu wychowawczo-profilaktycznego
szkoty;

10) podejmuje dziatania z zakresu profilaktyki uzaleznief i innych problemow
dzieci i mtodziezy;

11) podejmuje dziatania na rzecz zapewnienia opieki i pomocy materialnej
uczniom znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji zyciowej;

12)planuje i koordynuje dziatania z zakresu doradztwa zawodowego ;
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13)stuzy radg i pomoca uczniom przezywajacym trudno$ci wynikajace
z niepowodzen szkolnych, probleméw osobowosciowych badz sytuacji
rodzinnej ;

14) wykonuje zlecone przez dyrektora szkoty zadania z zakresu wspolpracy
z sadem, policja, poradnig psychologiczno-pedagogiczng oraz innymi
podmiotami  wspierajacymi  szkot¢ ~w  rozwigzywaniu  problemow
wychowawczych, opiekunczych i dydaktycznych;

15) przygotowuje zlecone przez dyrektora projekty opinii , materialy analityczne ,
sprawozdania.

2. Pedagog szkolny prowadzi dokumentacj¢ swojej pracy obejmujaca:

1) dziennik zaj¢¢ pedagoga szkolnego;

2) teczki indywidualne dla uczniéw objetych ksztalceniem specjalnym, zajgciami
rewalidacyjno-wychowawczymi lub pomocg psychologiczno- pedagogiczna.

§5

Zadania nauczyciela wspomagajacego

1. Nauczyciel wspomagajacy realizuje nastgpujace zadania:
1) rozpoznaje potrzeby edukacyjne 1 mozliwosci psychofizyczne dzieci

1 mlodziezy posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

2) wspotorganizuje zajecia edukacyjne 1 prace wychowawczg z dzieckiem,

a w szczegolnosci:

a) wspdlnie z nauczycielami prowadzacymi zajecia edukacyjne wybiera
lub opracowuje program nauczania,

b) dostosowuje realizacje programu nauczania, programu wychowawczo-
profilaktycznego do indywidualnych potrzeb edukacyjnych i mozliwosci
psychofizycznych dziecka;

c) wspolnie z nauczycielami prowadzacymi zajecia edukacyjne
1 specjalistami szkolnymi, opracowuje dla kazdego ucznia i realizuje
indywidualne programy edukacyjno-terapeutyczne okreslajace zakres
zintegrowanych dzialan nauczycieli i specjalistow oraz rodzaj zajecé
rewalidacyjnych lub zaje¢ socjoterapeutycznych prowadzonych z uczniem,

d) czynnie uczestniczy w pracach zespolu nauczycieli realizujacych zajecia
Z uczniem ;

e) uczestniczy w zajeciach edukacyjnych prowadzonych przez innych
nauczycieli;

f) przygotowuje dostosowane pomoce dydaktyczne dla swoich uczniow;

g) prowadzi biezaca obserwacje funkcjonowania ucznia, dokonuje biezacej
oceny postepow;

h) wspdlnie z nauczycielem edukacji wczesnoszkolnej dokonuje oceny
opisowej postepéw ucznia oraz w klasach starszych wspdlnie
z nauczycielem przedmiotu dokonuje oceny postepodw tych uczniow;
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1)  wspoélorganizuje z nauczycielami wycieczki dla ucznidéw, uczestniczy
W nich;

j) prowadzi zajecia rewalidacyjne lub zajecia socjoterapeutyczne lub inne
w zaleznosci od posiadanych kwalifikacji;

k) udziela pomocy nauczycielom prowadzacym zajecia edukacyjne
w doborze metod pracy z uczniami niepetnosprawnymi
lub niedostosowanymi spotecznie;

1)  utrzymuje staly kontakt z rodzicami uczniow niepelnosprawnych,
uczestniczy w zebraniach i1 konsultacjach, wspomaga rodzicow swoja
wiedzg i do§wiadczeniem,

m) realizuje inne zadania zlecone przez dyrektora szkoty.

§6

Zadania pedagoga specjalnego

1. Pedagog specjalny wykonuje nast¢pujace zadania:

1)

2)

3)

4)

5)

Wspolpracuje z zespotem ds. opracowania dokumentacji dla ucznidw
posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, w tym IPET
i WOPFU.

Wspdlpracuje z nauczycielami, wychowawcami, ale takze innymi
specjalistami zatrudnionymi w szkole 1 w placowkach wspierajacych uczniow,
ale takze z rodzicami oraz uczniami. W ramach tej wspolpracy m. in.

a) rekomenduje dyrektorowi dzialania w zakresie zapewniania aktywnego
1 pelnego uczestnictwa ucznidéw w zyciu przedszkola, szkoty,

b) diagnozuje indywidualne potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne oraz
mozliwos$ci psychofizyczne ucznidow w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan 1 uzdolnien ucznidw, przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniow,
w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoly i placowki.

Wspiera nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych 1 innych
specjalistow w kontekscie doboru metod, form pracy, okreslaniu potrzeb
ucznidw, ale takze ich mocnych stron.

Udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom ale takze
nauczycielom.

Wspoélpracuje z podmiotami 1 instytucjami dzialajacymi na rzecz dziecka
1 rodziny, w tym z

a) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami
specjalistycznymi,

b) placéwkami doskonalenia nauczycieli,

c) innymi przedszkolami, szkotami i1 placoéwkami,
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l.

1.

d) pracownikiem socjalnym, asystentem rodziny, kuratorem sgdowym
1 innymi.

§7
Zadania psychologa

Do zadan psychologa szkolnego nalezy:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)

9)

podejmowanie  dziatan  profilaktyczno-wychowawczych  wynikajacych
z programu wychowawczego Szkoty

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania
problemow oraz wspierania rozwoju uczniow;

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich
do rozpoznanych potrzeb;

wspieranie nauczycieli, wychowawcoéw 1 innych specjalistow w udzielaniu
pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

pomoc rodzicom 1 nauczycielom w rozpoznawaniu 1 rozwijaniu
indywidualnych mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniow;

inicjowanie 1 prowadzenie dzialan mediacyjnych 1 interwencyjnych
w sytuacjach kryzysowych;

prowadzenie statych konsultacji dla rodzicow oraz warsztatow o charakterze
psychoedukacyjnym;

minimalizowanie skutkoéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie roznych form pomocy w $rodowisku szkolnym
1 pozaszkolnym ucznidéw;

prowadzenie terapii indywidualnej i grupowej;

10) prowadzenie dokumentacji podejmowanych dzialan zgodnie z odrebnymi

przepisami prawa.

§8
Zadania logopedy

Logopeda wykonuje zadania w zakresie:

1)
2)

prowadzenia diagnoz logopedycznych;
prowadzenia terapii z uczniami;
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3)

4

wspotpracy z rodzicami, w tym instruowanie o formach pracy rodzicow
z dzieckiem poza szkotg
prowadzenie dokumentacji podejmowanych dziatan.

§9

Zadania bibliotekarza

1. Do zadan nauczyciela — bibliotekarza nalezy:
1) w zakresie pracy pedagogiczne;j:

a)
b)

©)
d)

e)
f)

organizowanie dziatalno$ci informacyjnej i czytelniczej w szkole,

wspieranie ucznidw, nauczycieli i rodzicOow w organizowaniu samoksztatcenia
z uzyciem roéznorodnych zrodet informacji,

wspieranie ucznidow w rozwijaniu uzdolnien poprzez nauke poszukiwania
zrddet informacji wykraczajacych poza program nauczania,

wspieranie ucznidw majacych trudno$ci w nauce poprzez pomoc W
poszukiwaniu informacji potrzebnych do odrobienia prac domowych,
przygotowanie uczniow do funkcjonowania w spoteczenstwie informacyjnym,
organizowanie dzialan rozwijajacych wrazliwo$¢ kulturowg i spoteczna;

2) w zakresie prac organizacyjno-technicznych:

a)
b)

c)

d)
¢)

gromadzenie zbioréw zgodnie z potrzebami ucznidéw i1 nauczycieli ,
ewidencjonowanie 1 opracowywanie zbiorow zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami,

wypozyczanie, udostepnianie 1 przekazywanie podrgcznikow, materiatow
edukacyjnych i materialéw ¢wiczeniowych,

selekcjonowanie zbiorow,

prowadzenie dokumentacji ;

3) w zakresie udostgpniania ksiagzek 1 innych zrodet informacji

a)
b)
c)

d)
e)

gromadzenie, opracowywanie i upowszechnianie réznych zrodet informacji,
gromadzenie, wypozyczanie, udost¢pnianie oraz przekazywanie uczniom
bezplatnych  podrecznikow, materiatbw edukacyjnych 1 materialow
¢wiczeniowych,

zapewnienie mozliwosci korzystania ze zbioréw w czasie trwania zajeé
lekcyjnych, przed ich rozpoczeciem oraz po ich zakonczeniu,

pomoc w poszukiwaniu zrodet i doborze literatury,

udzielanie porad bibliograficznych,

4) w zakresie tworzenia warunkow do poszukiwania, porzagdkowania 1
wykorzystywania informacji z r6znych zrodet oraz efektywnego postugiwania si¢
technologig informacyjng :

a)
b)

c)

komputeryzacja biblioteki szkolnej,
zapewnienie dostepu do Internetowego Centrum Informacji Multimedialne;,
poszerzanie zbiorow bibliotecznych o medialne nosniki informacji,
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d) prowadzenie zaj¢¢ z zakresu edukacji czytelniczej i medialne;j,
e) tworzenie 1 systematyczna aktualizacja katalogow, kartotek 1 teczek
tematycznych,
5) w zakresie rozbudzania 1 rozwijania indywidualnych zainteresowan uczniéw oraz
wyrabiania i poglebiania u ucznidéw nawyku czytania i uczenia sig:
a) organizowanie konkursow,
b) przygotowanie wystaw tematycznych,
c) organizowanie imprez edukacyjnych,
d) promocja ksiggozbioru pozalekturowego 1 nowosci bibliotecznych,
e) udzielanie porad ,
f) pomoc uczniom w przygotowaniu materiatlow na zajecia edukacyjne,
g) rozpoznawanie potrzeb czytelniczych;
6) w zakresie organizowania roznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢
kulturowg 1 spoleczna:
a) prowadzenie lekcji bibliotecznych,
b) upowszechnianie wiedzy o wybitnych tworcach literatury polskie;j,
¢) popularyzacja dorobku regionalnych tworcow,
d) tworzenie gazetek, wystaw, organizacja konkursow.

§10

Zespoly nauczycielskie

W szkole funkcjonuja nastepujace zespoty nauczycielskie:

e klasowe,

e ds. pomocy psychologiczno — pedagogiczne;.

W sktad zespotu klasowego wchodza nauczyciele prowadzacy zajecia w danym

oddziale.

Pracg zespotu kieruje wychowawca klasy.

Do zadan zespotu klasowego nalezy:

e ustalenie zestawu programow nauczania dla danego oddziatu oraz jego
modyfikowanie w miarg potrzeb,

e korelowanie treSci programowych zaje¢ edukacyjnych, porozumiewanie si¢
co do wymagan programowych oraz sposobu sprawdzania i oceniania osiggnie¢
uczniow,

e analiza sytuacji wychowawczej w klasach, opracowanie 1 wdrazanie odpowiednich
dziatan oraz ocena ich skutecznosci,

e analiza osiaggnie¢ edukacyjnych uczniow,

e dokumentowanie pracy zespotu

. Zesp6t ds. pomocy psychologiczno — pedagogicznej jest powotany dla uczniow

posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

W sktad zespotu wchodza: wychowawca, nauczyciele, pedagog, nauczyciel

prowadzacy zajecia terapii pedagogiczne;.
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7. Do zadan zespotu nalezy:
e planowanie i koordynowanie pomocy psychologiczno — pedagogiczne;j,
e opracowanie [PET,
e cwaluacja prowadzonych dziatan.

10. Nauczyciele mogg tworzy¢ zespoty przedmiotowe oraz inne zespoty zadaniowe.

11. Przewodniczacy zespotow skladaja sprawozdania z dzialalnosci podleglych
im zespoldéw na plenarnym posiedzeniu Rady Pedagogicznej szkoty konczacej
pierwszy okres oraz na zakonczenie roku szkolnego.

Rozdzial VI

Organizacja Wewngtrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego

1. W szkole funkcjonuje Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego obejmujacy
ogot dziatan podejmowanych przez szkole w celu przygotowania uczniow do wyboru
zawodu 1 kierunku ksztatcenia. .

2. Celem wewnatrzszkolnego systemu doradztwa jest:

a) pomoc uczniom w samopoznaniu wlasnych predyspozycji zawodowych
(osobowosci, zainteresowan, uzdolnien , mozliwosci)

b) wyposazenie ucznidw w umiejetnosci stuzace podejmowaniu wiasciwych
decyzji o dalszym ksztatceniu 1 przyszlej aktywnosci zawodowej,

c) przygotowanie uczniow do trafnego wyboru $ciezki ksztalcenia
1 zawodu,

d) pomoc rodzicom w efektywnym wspieraniu dzieci
w podejmowaniu decyzji edukacyjnych i zawodowych,

e) przygotowanie ucznia do roli pracownika.

3. Zadania szkoty w zakresie doradztwa zawodowego to:

a) wyzwalanie aktywnosci uczniéw w kierunku samopoznania i samooceny,

b) poglebianie wiedzy uczniéw o zawodach, ich specyfice, wymaganiach
osobowosciowych,

c) zapoznanie uczniow i rodzicow ze strukturg szkolnictwa oraz kryteriami
naboru do szkot,

d) wspodtdziatanie z osobami i instytucjami wspierajacymi realizacj¢ doradztwa
edukacyjnego i zawodowego.

4. Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego ma charakter planowych dziatan
obejmujacych indywidualng i grupowa prace z uczniami, rodzicami i nauczycielami.

5. Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego obejmuje:

1) w ramach pracy z uczniami;
a) samopoznanie, rozpoznawanie indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych, w tym zainteresowan i uzdolnien,
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e)
f)

rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych

1 edukacyjnych oraz predyspozycji zawodowych,

rozwijanie umiejetnosci spotecznych, w tym komunikacji, wspotpracy
grupie, wyszukiwania i przetwarzania informacji,

nabywanie wiedzy o zawodach, warunkach i $rodowisku pracy,
predyspozycjach 1 przeciwwskazaniach do wykonywania okreslonego
zawodu,

nabywanie wiedzy o typach i sieci szkot, kryteriach przyjeé, przebiegu
ksztalcenia oraz kwalifikacjach absolwenta,

nabywanie wiedzy o rynku pracy i sposobach poszukiwania pracy;

2) wramach pracy z rodzicami:

a)

b)
©)
d)
¢)
f)

wspieranie rodzicow w motywowaniu dziecka do nauki oraz
motywowaniu do $wiadomego podejmowania decyzji edukacyjno-
zawodowych,

wymiana informacji na temat mocnych 1 slabych stron ucznia, jego
zainteresowan i uzdolnien,

wypracowanie form wspierania dzieci w wyborze ich dalszej drogi
zyciowej,

wlaczanie rodzicow, jako przedstawicieli roéznych zawodow,
do dziatan zawodoznawczych szkoty,

wspomaganie  rodzicow ~w  procesie  podejmowania  decyzji
edukacyjnych i zawodowych przez ich dzieci,

gromadzenie, aktualizowanie i udostepnianie informacji edukacyjno-
zawodowych ;

3) w ramach pracy z nauczycielami:

a)
b)

c)

d)

przeprowadzenie diagnozy srodowiska klasowego,

wspieranie w  dziatlaniach doradczych poprzez udostepnianie
materialdow do pracy z uczniami,

wspotpraca w zakresie opracowania planu doradztwa zawodowego oraz
zapewnienia cigglosci dziatan,

tworzenie doradczej bazy informacyjnej (zasoby elektroniczne, filmy,
programy komputerowe, plakaty).

6. Zadania Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego sg realizowane:

a)
b)
©)
d)
¢)

f)

na zajeciach lekcyjnych z poszczegdlnych przedmiotdéw w ramach realizacji
odpowiednich tresci programdéw nauczania,

na godzinach z wychowawca,

na zaje¢ciach prowadzonych w ramach doradztwa zawodowego,

podczas spotkan z przedstawicielami r6znych zawodow, instytucji doradczych,
pracodawcow,

w czasie wycieczek, konkurséw, imprez, projektow, przedsiewzie¢ o tematyce
zawodoznawczej,

w biezacej pracy z uczniami.

7. Zadania w zakresie WSDZ wykonuja:
a) pedagog szkolny,

36



b) nauczyciele przedmiotow,

c) wychowawcy,
d) specjalisci,
e) doradca zawodowy.
8. Koordynatorem WSDZ jest pedagog szkolny.

9. Realizatorzy doradztwa zawodowego wykonuja nastepujace zadania:
1) koordynator

a)

b)

)

h)

opracowuje plan realizacji doradztwa edukacyjno-zawodowego
w szkole na okres 2 lat oraz harmonogram dziatah na dany rok szkolny,
ustala potrzeby w zakresie form wsparcia dla osob realizujacych
doradztwo 1 organizuje wsparcie merytoryczne wedlug ustalonych
potrzeb,

nawigzuje wspdlprace¢ z poradnig psychologiczno-pedagogiczng
oraz innymi instytucjami w celu wsparcia realizacji zaplanowanych
dziatan,

gromadzi i udostgpnia materiaty przydatne w realizacji zadan z zakresu
doradztwa,

gromadzi 1 udostepnia informacje edukacyjno —zawodowe dla
uczniéw , rodzicéw oraz nauczycieli,

przeprowadza zaj¢cia poswigcone doradztwu zawodowemu,

sporzadza sprawozdania z realizacji doradztwa w danym roku
szkolnym,

sporzadza sprawozdanie z realizacji zadan na zakonczenie kazdego
polrocza.

2) wychowawca

a)

b)

g)

h)

ujmuje tematyke dotyczaca doradztwa  zawodowego

w klasowym planie pracy wychowawczej,

w ramach godzin z wychowawca realizuje zajgcia poswigcone
doradztwu zawodowemu (zaj. psychoedukacyjne i zawodoznawcze)
z zastosowaniem aktywnych metod pracy,

korzysta z materiatow o tematyce doradztwa edukacyjno-zawodowego,
wzbogaca zasob materiatow , udostepnia odpowiednie materiaty
uczniom 1 rodzicom,

wprowadza narzedzia do samobadania preferencji zawodowych
uczniéw oraz badania potrzeb w zakresie doradztwa,

organizuje spotkania z rodzicami po§wigcone realizacji zadan z zakresu
doradztwa,

w rozmowach prowadzonych z rodzicami na temat postgpow
edukacyjnych ucznia nawigzuje do jego mocnych i stabych stron,
zdolnosci, predyspozycji, zainteresowan,

wspotorganizuje  imprezy, wycieczki, spotkania zwigzane

z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu ,

udostepnia  uczniom informacje dotyczace oferty edukacyjnej
oraz rekrutacji do szkét ponadpodstawowych (ponadgimnazjalnych),
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10.

11.

12.

13.

1.

1) przygotowuje informacj¢ zwrotng o stopniu realizacji zadan
z zakresu doradztwa zawodowego.
3) nauczyciel
a) realizuje tresci dotyczace doradztwa zawodowego w ramach programu
nauczania swojego przedmiotu,
b) stosuje metody ksztaltujagce  umiejetnosci  komunikacyjne
oraz spoleczne, m.in. praca w grupach, projekt edukacyjny,
c) analizuje prace uczniow pod katem diagnozy ich mocnych stron,
predyspozycji oraz uzdolnief; informuje ucznidow, rodzicow
1 wychowawcdow o swoich spostrzezeniach,
d) wilacza si¢ w realizacj¢ organizowanych w szkole przedsiewzigc
zwigzanych z realizacja planu doradztwa edukacyjno-zawodowego,
e) przygotowuje informacj¢ zwrotng o stopniu realizacji zadan
z zakresu doradztwa zawodowego.
Zajgcia  dotyczace doradztwa zawodowego powinny by¢ prowadzone
z wykorzystaniem metod aktywizujacych.
W celu zapewnienia cigglo$ci oraz systematyczno$ci podejmowanych dziatan
koordynator opracowuje program doradztwa edukacyjno-zawodowego (na okres 2
lat).
Dziatania zaplanowane na dany rok szkolny sa wlaczone do programu
wychowawczego szkoty oraz planow wychowawczych poszczegdlnych klas.
Na podstawie informacji zwrotnych uzyskanych od nauczycieli i wychowawcow
na koniec kazdego potrocza koordynator sporzadza okresowe sprawozdanie
z realizacji dziatan doradczych w szkole.

Rozdzial VII

Uczniowie

§1

Prawa ucznia

Uczen ma prawo do :

a) wiedzy o swoich prawach i obowigzkach;

b) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnego z zasadami higieny
pracy umystowej;

c) opieki wychowawczej oraz bezpiecznych warunkow pobytu w szkole;

d) ochrony przed wszelkimi przejawami przemocy fizycznej i psychicznej
oraz poszanowania godnos$ci i prywatnosci,

€) pomocy w rozwigzywaniu spraw dotyczacych przemocy, tamania praw ucznia
1 cztowieka;
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)

h)

i)
3
k)
D

zyczliwego, podmiotowego traktowania w  procesie  dydaktyczno-
wychowawczym;

swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczeg6lnosci dotyczacych zycia
szkoty, a takze Swiatopogladowych 1 religijnych- jesli nie narusza tym dobra
innych os6b lub nie jest zagrozeniem porzadku, zdrowia i moralnosci;
rozwijania zainteresowan, zdolnosci 1 talentdéw poprzez indywidualizacje
pracy, udzial w konkursach organizowanych w szkole 1 poza nig;

informacji o stawianych mu wymagan edukacyjnych;

wiedzy na temat sposoboéw 1 form sprawdzania osiggni¢¢;

sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny ;

pomocy udzielanej przez nauczyciela, wychowawce , pedagoga w przypadku
trudnos$ci w nauce ;

m) korzystania z poradnictwa oraz pomocy psychologiczno- pedagogicznej;

n)
0)
p)

wplywania na zycie szkoly przez dziatalno$¢ samorzadows ;
podejmowania dzialalno$ci na rzecz innych w formie wolontariatu;
ztozenia skargi w przypadku naruszenia jego praw.

2. Zlozenie skargi, o ktorej mowa w pkt. 1p) odbywa si¢ zgodnie z nastepujacym
trybem:

a)

b)

)

rodzic (prawny opiekun ucznia) sktada skarge w formie pisemnej do dyrektora
szkoty w terminie 7 dni od zdarzenia ;
dyrektor powotuje komisje do rozpatrzenia skargi, w sktad ktorej wchodza:

e dyrektor jako przewodniczacy,

e wychowawca oddzialu ucznia, ktory ztozyt skarge,

e pedagog szkolny,
jesli skarga dotyczy osoby wchodzacej w sktad komisji , dyrektor wyznacza
inng osobg;
komisja, w celu rozpatrzenia skargi przeprowadza rozmowy
z kazda ze stron sprawy;
skarga zostaje rozpatrzona w ciggu 14 dni od daty ztozenia;
rodzice (opiekunowie prawni) zostaja poinformowani o wynikach pracy
komisji w formie pisemnej;
rodzic (prawny opiekun) moze zlozy¢ pisemne odwotanie
od rozstrzygniecia komisji do organu nadzorujacego w ciggu 14 dni od daty
poinformowania o wynikach rozpatrzenia skargi.

§2

Obowiazki ucznia

1. Obowigzki ucznidéw w zakresie wlasciwego zachowania na zajeciach edukacyjnych:

1)

obowiazkiem ucznia jest punktualne ucze¢szczanie na zajg¢cia edukacyjne,

39



2)

3)

4)

5)

6)

po dzwonku na lekcj¢ uczniowie ustawiaja si¢ przed salg lekcyjng i wchodza
do klasy w towarzystwie nauczyciela,

obowigzkiem wucznia jest sumienne przygotowywanie si¢ do zajec,
przynoszenie odpowiednich podrgcznikdéw, ¢wiczen, materiatow zleconych
przez nauczyciela, przyborow oraz rzetelne wykonywanie prac domowych,
uczen ma obowigzek uzupeinia¢ braki i zaleglosci w nauce spowodowane
nieobecnoscig w szkole, zgodnie z ustaleniami nauczycieli poszczegolnych
przedmiotow,

podczas zaje¢ uczen ma obowigzek sumiennie pracowac, koncentrowac¢ uwage
na omawianych zagadnieniach, dba¢ o odpowiednia atmosfer¢ pracy
oraz aktywnie w niej uczestniczy¢,

obowigzkiem ucznia jest stosowanie si¢ do polecen nauczyciela w zakresie
organizacji pracy na lekcji, zapewnienia porzadku, tadu 1 bezpieczenstwa

2. Obowiazki ucznidéw w zakresie usprawiedliwiania w okreslonym terminie i formie
nieobecnosci na zajeciach lekcyjnych:

1)

2)

3)

4)

uczen jest zobowigzany usprawiedliwia¢ u wychowawcy kazda nieobecnos¢
na zajeciach w pierwszym dniu po powrocie do szkoty;
usprawiedliwienie ma form¢ pisemnego wniosku wypetionego przez rodzica
(prawnego opiekuna); wzor wniosku jest dostepny na stronie internetowej
szkoty lub u wychowawcy;

uczen moze opusci¢ budynek szkoty przed zakonczeniem zajec,
po zwolnieniu go przez nauczyciela , na podstawie pisemnego wniosku
od rodzicéw ( prawnych opiekunoéw) lub kontaktu telefonicznego,
w przypadku zlego samopoczucia lub innego zdarzenia losowego, uczen moze
by¢ zwolniony z dalszych zaje¢ po uprzednim powiadomieniu rodzicow
oraz ich przybyciu do szkoly; do czasu przybycia rodzicow uczen przebywa w
szkole pod opieka wyznaczonej osoby;

5) jezeli uczen samowolnie opusci zajecia, nie mogg by¢ one usprawiedliwione.
3. Obowigzki ucznidow w zakresie dbania o schludny wyglad oraz noszenia ustalonego

stroju:

D
2)
3)
4)

5)

stroj uczniowski powinien by¢ czysty, schludny, odpowiedni do wieku 1
warunkow pogodowych;

zabrania  si¢ noszenia  strojow  ekstrawaganckich, nieskromnych,
wyzywajacych, posiadajacych kontrowersyjne napisy badz symbole;

uczesanie ucznia powinno by¢ schludne i estetyczne — niedozwolone jest
farbowanie wlosow oraz noszenie ekstrawaganckich fryzur;

niedozwolone jest przychodzenie do szkoly w makijazu oraz z pomalowanymi
paznokciami;

zabrania si¢ noszenia nadmiernej ilo$ci bizuterii oraz wyzywajacych ozdob —
takich jak np. tatuaze, kolczyki w nosie, na wargach itp.; szkola nie ponosi
odpowiedzialno$ci za bizuteri¢ przynoszong przez ucznidw, jej zgubienie,
zniszczenie oraz ewentualne uszkodzenie ciata wynikajace z noszenia
bizuterii;
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6)
7)

8)

9)

na zajeciach wychowania fizycznego uczen obowigzany jest nosi¢ stroj
sportowy, zgodny z wymogami przedstawionymi przez nauczyciela;
na uroczysto$ciach szkolnych oraz uroczystosciach, podczas ktérych uczen
reprezentuje szkotg, obowigzuje stroj galowy;
za stroj galowy uznaje si¢ ubior w kolorach czerni lub granatu oraz bieli:

a) dla uczennic: biata bluzka oraz granatowa lub czarna spddnica lub

sukienka ,

b) dla ucznidow: biata koszula i czarne lub granatowe spodnie.

w szkole obowigzuje zmiana obuwia ;

10) uczniowie maja obowigzek pozostawiania odziezy wierzchniej w szatni;
11)podczas dyskotek szkolnych i choinki szkolnej dozwolony jest inny stroj,

z zastrzezeniem pkt. 3.2, 3.3, 3.4, 3.5.

4. Obowigzki ucznibw w zakresie korzystania z telefonow komoérkowych i1 innych
urzadzen elektronicznych na terenie szkoty:

1)

2)

3)

4)

S)

6)

7)

na terenie szkoly obowiazuje zakaz uzywania telefonow komoérkowych oraz
innych urzadzen rejestrujacych dzwigk i obraz;

jezeli uczen , za zgoda rodzicow przynosi do szkoly telefon lub inne
urzadzenie elektroniczne, szkota nie ponosi odpowiedzialno$ci materialnej za
jego zgubienie lub zniszczenie,

uczniom nie wolno korzysta¢ z telefonu w czasie pobytu w szkole, telefony
powinny by¢ wylaczone;

ucznidow obowiazuje catkowity zakaz  nagrywania 1 filmowania oraz
wykonywania zdj¢¢ na terenie szkoty, chyba ze odbywa sie to pod nadzorem
nauczyciela;

dopuszcza si¢ korzystanie z telefonow w czasie zaje¢ do celéw edukacyjnych
pod nadzorem nauczyciela;

w przypadku niestosowania si¢ do tych ustalen , uczen na polecenie
nauczyciela jest zobowigzany odda¢ urzadzenie do depozytu; zdeponowane
urzadzenie odbiera rodzic;

uczen ma mozliwos¢ kontaktu z rodzicami, korzystajac z telefonu
znajdujacego si¢ w sekretariacie szkoly.

5. Obowiazki uczniow w zakresie wlasciwego zachowania wobec nauczycieli i innych
pracownikow szkoty oraz pozostatych uczniow:

1)
2)
3)
4)

5)

uczen zobowigzany jest do przestrzegania obowigzujacych form
grzecznosciowych, zarowno w szkole, jak 1 poza jej terenem;
kazdy uczen ma obowigzek stosowania si¢ do polecen nauczycieli oraz innych
pracownikow szkoty;
obowiazkiem ucznia jest postugiwanie si¢ poprawng polszczyzng oraz dbatos§¢
0 czystos¢ jezyka;

niedozwolone jest uzywanie wulgaryzmow oraz stéw powszechnie
uznawanych za obrazliwe, jak réwniez postugiwanie si¢ wulgarnymi gestami,
uczen zobowigzany jest szanowa¢ godno$¢ osobistg i dobre imi¢ drugiego
czlowieka bez wzgledu na jego wyglad zewngtrzny, kolor skory, pteé¢, stan
zdrowia, $wiatopoglad, sytuacj¢ rodzinng i mozliwos$ci intelektualne;
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6)

obowigzkiem ucznia jest zado$cuczynienie innym osobom wyrzadzonej
im przykros$ci lub krzywdy.

6. Obowigzki uczniow w zakresie dbalosci o bezpieczenstwo :

1)

2)

3)

4)
5)

6)

7)

po przybyciu do szkoty uczen jest zobowigzany do przebywania na jej terenie,
obowiazuje catkowity zakaz samowolnego opuszczania budynku szkoty;

w czasie pobytu w szkole, w czasie wyjazdow 1 wyjs¢ poza szkote oraz
podczas przejazdow autobusem szkolnym uczen zobowigzany jest
do przestrzegania obowigzujacych regulamindéw i zasad bezpieczenstwa;

uczen ma obowigzek stosowaé si¢ do polecen nauczycieli oraz innych
pracownikow szkoly, zwigzanych z troska o zachowanie zdrowia,
bezpieczenstwa, porzadku, higieny;

uczen ma obowigzek zglosi¢ nauczycielom, dyrekcji lub innym pracownikom
szkoty kazde zauwazone zagrozenie lub niebezpieczenstwo;

uczniom zabrania si¢ wnoszenia na teren szkoly i uzywania przedmiotow
oraz $srodkoéw zagrazajacych zdrowiu i1 zyciu ;

stosowanie przez uczniéw jakiejkolwiek formy przemocy w szkole oraz poza
szkota wobec ludzi, zwierzat 1 otaczajacej przyrody jest bezwzglednie
zabronione;

kazdy uczeh ma obowigzek reagowa¢ na wszelkie akty przemocy -
samodzielnie lub z pomocg innych 0sob, poprzez natychmiastowe zgloszenie
tego faktu nauczycielowi dyzurujagcemu, wychowawcy, dyrektorowi
lub innemu pracownikowi szkoty.

7. Obowiazki ucznia w zakresie postepowania zgodnie z dobrem spolecznos$ci szkolnej :

1)

2)

3)

uczen jest zobowigzany do dbato$ci o czystos¢ szkoly i jej otoczenia
oraz pozostawiania pomieszczen, w ktorych przebywa — w nalezytym
porzadku;

wszystkich uczniéw obowigzuje dbato$¢ o mienie szkoly oraz niezwtoczne
zgloszenie nauczycielom lub innym pracownikom szkoly — zauwazonych
uszkodzen;

w przypadku uszkodzenia sprzgtu uczen zobowigzany jest naprawic
wyrzadzong szkod¢ samodzielnie lub z pomocg swoich rodzicow albo odkupié¢
Zniszczone mienie.

8. Obowiazki ucznia w zakresie dbatosci o honor i tradycje szkoty:

1)

2)
3)

uczen jest zobowigzany do uczestnictwa w uroczysto$ciach organizowanych
przez szkote, w tym patriotycznych, panstwowych oraz zwigzanych z tradycja
szkoty, np. Dzien Patrona itp.;

w ustalonych dniach ucznia obowigzuje stroj galowy;

obowiazkiem ucznia jest zachowanie godnej postawy w stosunku do symboli
narodowych oraz sztandaru szkoty.

9. W stosunku do ucznia, ktory nie wypetlnia obowiazkéw okreslonych w Statucie
oraz regulaminach i zarzadzeniach , podejmowany jest nast¢pujacy tryb oddziatywan
wychowawczych:

1)

ustne upomnienie ucznia przez nauczyciela;
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2)
3)

4)
5)
6)
7)
8)

pisemna informacja o niewlasciwym zachowaniu ucznia umieszczona w
dzienniku lub zeszycie uwag;

przekazanie przez wychowawce klasy lub bezposrednio przez nauczyciela
spostrzezen dotyczacych zachowania ucznia jego rodzicom;

przekazanie informacji o zachowaniu ucznia pedagogowi szkolnemu ;
rozmowa wychowawcza pedagoga z uczniem;

rozmowa dyrektora szkoty z uczniem;

rozmowa dyrektora szkoty z rodzicami ucznia;

przekazanie sprawy na policj¢ lub do sadu rodzinnego.

10. Tryb oddziatywan wychowawczych moze odbiegaé od ustalonej gradacji
w przypadku powaznego naruszenia obowigzujacych w szkole zasad zachowania.

§3

Nagrody

1. Uczen moze otrzymac nagrody za:

a)
b)

c)

d)
€)
f)
g)
h)
i)

wysokie wyniki w nauce,

osiggnigcia sportowe 1 artystyczne,

aktywny udzial w zyciu spotecznym szkoty- prace w samorzadzie
uczniowskim 1 innych organizacjach szkolnych,

aktywng dziatalno$¢ w szkolnym wolontariacie,

wysokie miejsca w konkursach szkolnych 1 pozaszkolnych,

100% frekwencje,

najwyzszy wynik egzaminu zewnetrznego,

pehienie funkcji chorgzego lub asysty w poczcie sztandarowym szkoty,
dzielno$¢ 1 odwagg.

2. W szkole sg przyznawane nastepujgce rodzaje nagrod:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
g)
h)
i)

pochwata ustna wychowawcy na forum klasy,

pochwatla ustna dyrektora szkoty udzielona na forum szkoty,

pochwata ustna dyrektora szkoty na zebraniu rodzicéw,

dyplom pochwalny dla ucznia,

wpis do kroniki szkoty,

nagroda ksigzkowa lub rzeczowa,

dofinansowanie wycieczki, wyjazdu ucznia

list gratulacyjny dla rodzicow ( prawnych opiekundéw)

tytul Wzorowego Absolwenta za uzyskanie $redniej ocen 5,0 i wigcej
przez okres nauki w klasach V — VIII

3. Nagrody, o ktorych mowa w pkt.2 b-f sg przyznawane na wniosek wychowawcy
klasy, nauczyciela, opiekuna samorzadu uczniowskiego, rady rodzicow lub dyrektora
szkoty .

Ponadto uczniowie mogg uzyska¢ nagrody przyznawane przez Wojta Gminy Lipno

na wniosek dyrektora szkoty:
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a) stypendium Wojta Gminy Lipno,

b) nagroda dla absolwenta z najwyzsza $rednig ocen .

. Zastrzezenia do przyznanej nagrody moga zosta¢ ztozone do dyrektora szkoty
wylacznie w formie pisemnej z uzasadnieniem w terminie 3 dni od przyznania
nagrody.

Zastrzezenia mogg ztozy¢:

a) 1inni uczniowie za posrednictwem samorzadu uczniowskiego,

b) wychowawca, nauczyciele,

c) inni pracownicy szkoty,

d) inni rodzice za posrednictwem rady rodzicoéw.

Zastrzezenia do przyznanej nagrody mogg zosta¢ ztozone w przypadku, gdy:

a) uczen, ktéremu przyznano nagrode, bezposrednio po tym wyrdznieniu razgco
naruszyl obowigzujace postanowienia statutu ,narazit na szwank dobre imi¢
szkoty lub wszczeto wobec niego postgpowanie karne,

b) osoba lub organ szkoty posiada informacje o niewlasciwym zachowaniu
ucznia w szkole lub poza szkota, a informacji tej w momencie przyznawania
nagrody nie posiadaly organy przyznajace nagrode.

Fakt uzyskania przez ucznia nagrody winien by¢ odnotowany przez wychowawce
w dzienniku danej klasy.

O uzyskaniu nagrody wychowawca informuje rodzicow (prawnych opiekundéw)
ucznia.

§4

Kary

. Uczen podlega karze =za nieprzestrzeganie postanowien Statutu Szkoty
oraz niestosowanie si¢ do wewnatrzszkolnych regulaminéw i zarzadzen.

2. W szkole stosowane sg nastepujace rodzaje kar:

a) wpis do zeszytu uwag ,

b) pisemne upomnienie wychowawcy ,

C) pisemna nagana wychowawcy ,

d) pisemna nagana dyrektora szkoty,

e) zawieszenie prawa ucznia do udziatu w wycieczkach lub imprezach
organizowanych przez klase lub szkote oraz reprezentowania szkoty
na zewnatrz,

f) przeniesienie do rownolegtej klasy na wniosek wychowawcy
po zaopiniowaniu przez Rade Pedagogiczng,

g) przeniesienie do innej szkoty na wniosek dyrektora skierowany do Kujawsko-
Pomorskiego Kuratora Oswiaty, w przypadku:

1) ucznia, ktéry pomimo zastosowania przez szkot¢ roznych srodkéw
zaradczych, nadal sprawia powazne problemy wychowawcze,
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2) ucznia, ktorego zachowanie , pomimo podjecia przez szkole roznych
dziatan, wptywa demoralizujaco na innych uczniow.

. W przypadku szczegdlnie razacego naruszenia postanowien statutu szkoty

oraz regulaminow i zarzadzen kary moga by¢ stosowane bez ustalonej gradacji.
Kary udzielane sg uczniowi przez nauczyciela, wychowawcg klasy, dyrektora szkoty.
O udzielenie kary moze takze wnioskowa¢ opiekun samorzadu uczniowskiego,
nauczyciele, rada rodzicow, pracownicy szkoty.
O kazdym przypadku natozenia kary na ucznia wychowawca klasy w ciggu 3 dni
informuje rodzicéw(prawnych opiekunow) .
Nalozone kary maja wpltyw na ocen¢ zachowania ucznia.
Rodzice (opiekunowie prawni) ucznia mogg odwota¢ si¢ od zastosowanej kary ,
zgodnie z nastepujagcym trybem:
a) zastrzezenia wraz z uzasadnieniem przedstawia si¢ w formie pisemnej
skierowanej do dyrektora szkoly w terminie 7 dni od daty wymierzenia kary,
b) dyrektor ,po rozpoznaniu sprawy, w terminie 7 dni od ztozenia odwotania
informuje pisemnie rodzicéw o uchyleniu lub podtrzymaniu kary,
c) w przypadku niezadowalajacego rozstrzygnigcia rodzice moga ztozy¢ pisemne
odwotanie do Kujawsko-Pomorskiego Kuratora Os$wiaty w Bydgoszczy
za posrednictwem Delegatury we Wloctawku.

§5

1. Szkota udziela pomocy uczniom, ktorym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych
lub losowych potrzebna jest pomoc 1 wsparcie poprzez:

a)
b)

c)

d)
e)
f)

g)
h)

opieke 1 wsparcie wychowawcy,

stalg opieke pedagoga szkolnego,

mozliwo$¢ udziatu w zajeciach dydaktyczno-wyréwnawczych, kompensacyjnych,
logopedycznych,

konsultacje z psychologiem w Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej,

pomoc materialng ,w tym w ramach akcji charytatywnych,

bezptatne positki ( przy wspotpracy z GOPS),

zapewnienie opieki na zajeciach swietlicowych.

wspotprace z GOPS, Sadem (Wydzial Rodzinny i Nieletnich).

Pomoc moze by¢ udzielana na wniosek wychowawcy, pedagoga , nauczyciela, dyrektora,

Rady Rodzicow.
3. Pomoc moze przyja¢ inng forme, po uzgodnieniu z Rada Pedagogiczng lub Rada
Rodzicow ( w zalezno$ci od zaistniatego problemu).
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10.

11.

12.

§6

Wolontariat

W szkole moze dziata¢ szkolny wolontariat.
Szkolny wolontariat moze by¢ powolany z inicjatywy dyrektora, nauczycieli
lub uczniow.
Gléwnymi celami szkolnego wolontariatu jest uwrazliwienie 1 aktywizowanie
spotecznosci szkolnej w podejmowaniu dziatan na rzecz potrzebujacych pomocy.
Wolontariuszami moga zosta¢ uczniowie klas I'V-VIII chetnie podejmujacy dodatkowe
inicjatywy i dziatania na rzecz innych.
Uczniowie sktadajg pisemne wyrazenie zgody rodzicOw na uczestnictwo w szkolnym
wolontariacie.
Opieke nad szkolnym wolontariatem sprawuje nauczyciel, ktory koordynuje i nadzoruje
dziatania wolontariuszy.
Opiekuna szkolnego wolontariatu powotuje dyrektor szkoty.
Do zadan opiekuna szkolnego wolontariatu nalezy:
a) planowanie kierunkéw dziatan,
b) koordynowanie, nadzorowanie i monitorowanie pracy wolontariuszy,
c) wspieranie wolontariuszy w dziataniach,
d) nawigzywanie wspotpracy z innymi instytucjami i organizacjami,
e) inspirowanie czlonkéw do podejmowania dziatan,
f) reprezentowanie szkolnego wolontariatu na zewnatrz,
g) staly kontakt z dyrekcja szkoty,
h) przygotowanie rocznych sprawozdan z pracy wolontariuszy.
Wolontariusze sposrdd siebie, w tajnym glosowaniu, wybieraja Rade Wolontariatu,
w sktad ktorej wchodza:
a) przewodniczacy szkolnego wolontariatu
b) z-ca przewodniczacego
c) 3 czlonkéw
Do zadan Rady Wolontariatu nalezy:
a) diagnozowanie potrzeb srodowiska szkolnego,
b) diagnozowanie potrzeb srodowiska lokalnego,
c) opiniowanie oferty dziatan,
d) decydowanie o konkretnych dziataniach do realizacji.
Dziatalno$¢ wolontariuszy nakierowana jest na $rodowisko lokalne i1 $rodowisko
szkolne.
Wolontariusze, ktorzy nie ukonczyli 13 roku zycia wykonuja zadania wolontariatu tylko
na terenie szkoty 1 pod opieka nauczyciela.
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13. Rada Wolontariatu pod kierunkiem opiekuna opracowuje roczny plan pracy
uwzgledniajacy potrzeby srodowiska szkolnego 1 lokalnego.

14. Szczegotowe cele, zadania i zasady funkcjonowania szkolnego wolontariatu okresla
odrebny regulamin.

§7

Zwalnianie uczniéow z zaje¢ edukacyjnych

1. Zwolnienie ucznia do domu przed planowanym zakofczeniem zaje¢ w danym dniu
moze nastgpi¢ na pisemna prosbe rodzica ucznia, ktéra uczen winien przedstawic
wychowawcy klasy badz nauczycielowi prowadzacemu zaje¢cia. Zwolnienie ucznia
moze takze nastgpi¢ po telefonicznym zgloszeniu rodzica.

2. Zwolnienie ucznia do domu z powodu ztego samopoczucia badz wypadku, ktoremu
uczen ulegl na terenie szkoly moze nastgpi¢c wylacznie w przypadku osobistego
odebrania dziecka przez jednego z rodzicow lub inng peinoletnia osob¢ upowazniong
przez rodzica ucznia.

3. Uczniowie mogg zosta¢ zwolnieni z 1-2 ostatnich lekcji w sytuacji, gdy brak jest
mozliwosci  zorganizowania zastgpstwa za nieobecnego nauczyciela
lub w przypadku konieczno$ci zmiany organizacji zaj¢c.

§8

Uczen petnoletni w szkole

1. Obowigzek szkolny trwa do ukonczenia szkoty podstawowej , nie dluzej jednak niz
do ukonczenia 18 roku zycia.

2. Uczen, ktéry ukonczyt 18 lat zwraca si¢ z prosba do Dyrektora szkoly o wyrazenie
zgody na dokonczenie etapu edukacyjnego.

3. Uczen pelnoletni moze zosta¢ skreslony z listy ucznidw za naruszenie zasad
wspotzycia spolecznego, negatywne oddziatywanie na spoleczno$¢ uczniowska,
tamanie przepisow prawa wewnatrzszkolnego, ktore przejawia si¢ szczegOlnie
poprzez:

a) ucieczki z lekcji, wagary,

b) lekcewazenie obowigzkoéw szkolnych, nasilenie niedostatecznych ocen
biezacych oraz niedostateczne oceny srodroczne,

c) arogancja, brak szacunku, lekcewazenie nauczycieli, pracownikéw szkoty,
innych uczniow,

d) palenie papierosow, spozywanie alkoholu, zazywanie lub rozprowadzanie
narkotykow,

e) dopuszczanie si¢ czyndw sprzecznych z prawem (kradzieze, wymuszenia,
pobicia, zastraszanie, falszowanie dokumentow, agresja stowna),
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f) toczace si¢ przeciw uczniowi postepowanie karne.

4. Skreslenie z listy uczniow nastgpuje w drodze decyzji administracyjnej Dyrektora,
na podstawie uchwaly Rady Pedagogicznej, po zasiggnigciu opinii samorzadu

uczniowskiego.

Rozdzial VIII

Wewnatrzszkolny system oceniania

§1

Cele 1 zadania wewnatrzszkolnego systemu oceniania

1. Wewnatrzszkolny system oceniania okre§la zasady oceniania, klasyfikowania
1 promocji ucznidw oraz przeprowadzania egzamindéw i sprawdzianow.

2. Ocenianie ucznia z religii i etyki odbywa si¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

3. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

a)

b)
c)

d)
€)

f)

informowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych 1 jego
zachowaniu oraz o postgpach w tym zakresie,

udzielanie uczniowi pomocy W nauce poprzez przekazanie uczniowi
informacji o tym, co zrobit dobrze 1 jak powinien dalej si¢ uczy¢;

udzielanie wskazéwek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju;
motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce 1 zachowaniu,
dostarczanie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji
o postepach i trudno$ciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz szczegdlnych
uzdolnieniach ucznia,

umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji 1imetod pracy
dydaktyczno — wychowawcze;.

4. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych
do uzyskania przez ucznia poszczegdlnych s$rédrocznych irocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
ustalenie kryteridow oceniania zachowania,

ustalanie ocen biezacych 1 §rédrocznych ocen  klasyfikacyjnych
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz srodrocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania, wedhlug skali 1 w formach przyjetych w szkole,
przeprowadzenie egzamindéw klasyfikacyjnych,

ustalenie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,
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g)

ustalanie warunkow 1 trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych
ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania,

ustalenie  warunkow 1isposobu przekazywania rodzicom (prawnym
opiekunom) informacji o postgpach i trudnosciach w nauce i zachowaniu
ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia.

5. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg ucznidw oraz ich

rodzicéw ( prawnych opiekunoéw) o:

a)

b)

©)
d)

¢)

wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegolnych
$rédrocznych irocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych,
wynikajacych z realizowanego programu nauczania,

sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow,

sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania,

warunkach 1 trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych,

warunkach 1itrybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasytikacyjnej zachowania.

§2

Wewnatrzszkolny system oceniania- Edukacja Wczesnoszkolna

(I etap edukacyjny)

1. Uczen w trakcie nauki otrzymuje oceny:

a) biezace

b) klasyfikacyjne — srodroczne 1 roczne

2. W ocenie biezacej bedzie si¢ eksponowad osiagnigcia indywidualne dziecka,
nie poroéwnujac go z innymi uczniami. Ocenie bedzie podlegat wlozony wysitek dziecka,
ze wskazaniem na mocne i stabe strony pracy oraz sposoby jej poprawy. Biezaca ocena
bedzie przedstawiana poprzez ocen¢ werbalng (pochwala, zacheta), gest 1 mimike
oraz oceny czgstkowe. Osiaggnigcia ucznidow beda zaznaczane w dziennikach lekcyjnych

za pomocg ocen wyrazonych cyframi przyporzadkowanych poszczegodlnym poziomom
1 zawartych w nich kryteriach.

Poziomy osiagni¢¢ uczniéw i przyporzadkowane im cyfry:

Bardzo wysoki- 6
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e  Wysoki- 5

e Dobry- 4

e Dostateczny- 3

e Wystarczajacy- 2

e Niewystarczajacy- 1

6- uczen wzorowo opanowat zakres wiadomosci i umiej¢tnosci z poszczegdlnych
obszarow edukacyjnych, zgodnie z wymaganiami zawartymi w podstawie
programowej;

S-uczen w wysokim stopniu opanowal wiadomo$ci 1 umiejetnosci z
poszczegolnych obszarow edukacyjnych, zgodnie z wymaganiami zawartymi w
podstawie programowej;

4- uczen opanowal wiadomos$ci 1 umiejgtnoSci z poszczegolnych obszarow
edukacyjnych w stopniu pozwalajagcym na  dobre rozumienie i1 wykonanie
wiekszosci zadan, zgodnie z wymaganiami zawartymi w podstawie programowe;j;

3- uczen opanowal podstawowy zakres wiadomos$ci i umiejetnosci z
poszczegbdlnych obszarow edukacyjnych, zgodnie z wymaganiami zawartymi w
podstawie programowej;

2- uczen opanowal niezbedny zakres wiadomosci i umiejgtnosci z poszczegolnych
obszaréw edukacyjnych, zgodnie z wymaganiami zawartymi w podstawie
programowe;j;

1-uczen nie opanowal zakresu wiadomos$ci 1 umiejetno$ci z poszczeg6dlnych
obszaré6w edukacyjnych, okreslonych w podstawie programowej, a braki w
wiadomosciach 1 umiejetnosciach uniemozliwiajg dalsze zdobywanie wiedzy.

3. Srédroczna ocena ma by¢ wynikiem obserwacji rozwoju dziecka. Zamieszczona
bedzie w dzienniku lekcyjnym oraz w karcie osiagnie¢ ucznia (kierowana
do dziecka i do rodzicéw lub prawnych opiekundéw). Ocena ta zawiera:

— postepy w edukacji (informacja o poziomie osiggnie¢ dziecka i wskazdwki
do dalszej pracy)- postgpy w rozwoju emocjonalno-spotecznym (relacje
z rowie$nikami, relacje z nauczycielem, samodzielno$¢, koncentracja uwagi
1 tempo pracy, przestrzegania praw i obowigzkow).

4. Roczna ocena opisowa powinna podkre§la¢ zmiany w rozwoju dziecka wynikajace
ze stosowania wskazowek zawartych w ocenie $§rodrocznej oraz mie¢ charakter
diagnostyczno-informacyjny, aby rodzice (prawni opiekunowie) mogli jak najlepiej
wspomaga¢ dziecko w dalszym rozwoju. Ocena ta zamieszczona bedzie
na $wiadectwie szkolnym, dzienniku lekcyjnym oraz arkuszu ocen.

5. Kryteria wystawiania ocen:

— wkiad pracy dziecka, jego zaangazowanie w wykonywane zadanie,
— sposoéb wykonania dowolnego zadania,
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— doktadno$¢ wykonania polecenia- zgodnie ze wskazdwkami nauczyciela,
— jego mozliwosci,
— aktywnos$¢ dziecka.

Ocena powinna promowa¢ inwencj¢, oryginalno§¢ wykonania zadania
1 samodzielno$¢ myslenia ucznia. Wazne jest, aby dziecko oceng nauczyciela odnosito
do tego co robi i jak robi, a nie do siebie.

6. Ocenianie jest wynikiem:
a) obserwacji,
b) wywiadu,
C) TOZMOwYy,
d) pracy pisemnej, ustnej, plastycznej, itp.

7. Klasyfikacja roczna w klasach I-1II szkoly podstawowej polega na podsumowaniu
osiggnig¢ edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku
szkolnym oraz ustaleniu jednej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych
1 rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

8. Klasyfikacja roczna ucznia z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym
lub znacznym w klasach I-1II szkoty podstawowej polega na podsumowaniu jego
osiggnig¢ edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i jego zachowania w danym roku
szkolnym oraz ustaleniu jednej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych
1 rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

9. Ocena $rodroczna lub roczna jest oceng opisowa.

10. Ocenianie z religii regulujg odrebne przepisy.

Ocenianie zachowania

1. Ocena zachowania $rodroczna i roczna ma charakter opisowy. Uwzglednia si¢ nastgpujace
obszary zachowania:
a. zachowanie na lekcji i podczas przerw,
udzial w zyciu klasy i szkoly,
umiejetnos$¢ funkcjonowania w grupie rowiesniczej,
dbatos¢ o mienie wiasne, szkotly i otoczenia,
kulture osobistg i postawe ucznia,
przygotowanie do zajec,
przestrzeganie regulaminu klasy i szkoty,

R R

aktywno$¢ na zajeciach.

Kryteria oceny zachowania

6- Uczen/uczennica jest wzorem do nasladowania przez innych uczniow. Sumiennie traktuje
swoje obowigzki 1 wnosi wlasne pomysty na rzecz rozwoju osobistego i szkoly. Bardzo
aktywnie uczestniczy w zaje¢ciach. Cechuje go/ja duza kultura w zachowaniu i stowie.
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Bezwzglednie przestrzega zasad ustalonych w klasie. Zawsze zgodnie i tworczo pracuje na
zajeciach.

5- Uczen/uczennica odpowiedzialnie wywigzuje si¢ z powierzonych zadan i zobowigzan.
Aktywnie uczestniczy w zajeciach. Wykazuje duza inicjatywe 1 samodzielnos$¢. Jest
pracowity(-a) 1 wytrwaty(-a) w dazeniu do wyznaczonych celéow. Zgodnie wspodtpracuje
w zespole. Panuje nad emocjami. Radzi sobie z réznymi problemami zycia codziennego.
Potrafi dokona¢ samooceny wtasnego zachowania i dziatania oraz oceni¢ zachowanie innych.

4- Uczen/uczennica zachowuje si¢ kulturalnie, uzywa form grzeczno$ciowych, jest
kolezenski(-a), uczynny(-a). Zna zasady bezpieczenstwa w czasie zabaw (zaje¢) 1 ich
przestrzega. Dotrzymuje warunkéw zawartych umow. W miar¢ mozliwosci stara si¢
wywiazywaé ze swoich obowigzkow. Jest prawdomowny(-a). Potrafi oceni¢ wtasne
zachowanie 1 zachowanie innych. Jest kolezenski(-a) wobec rowiesnikow. Potrafi
wspotpracowaé w zespole.

3- Uczen/uczennica zna formy grzeczno$ciowe, cho¢ nie zawsze je stosuje. Stara si¢
kulturalnie nawigzywa¢ kontakty z réwieSnikami i1 dorostymi. Probuje oceni¢ wlasne
zachowanie. Widzi potrzebe poprawy niektoérych zachowan. Nie zawsze dotrzymuje obietnic
1 zobowigzan. Potrafi jednak przyzna¢ si¢ do bledu. Stara si¢ przestrzega¢ bezpieczenstwa
w czasie zaje¢ i zabaw oraz dotrzymywa¢ umow. Radzi sobie z wlasnymi emocjami. Potrafi
pracowac w zespole.

2- Uczen/uczennica zna formy grzeczno$ciowe i zasady kulturalnego zachowania. Ma jednak
trudnosci z ich przestrzeganiem. Rozumie, na czym polega kolezenstwo. Widzi i ocenia
niewlasciwe zachowania innych. Ma problemy z ocena wlasnych zachowan i opanowaniem
emocji. Ma wlasne przekonania i zasady postepowania, ktore czasami budzg zastrzezenia. Nie
zawsze wywigzuje si¢ ze swoich zadan i zobowigzan.

1-Uczen/uczennica nie zna form grzecznosciowych 1 notorycznie tamie zasady kulturalnego
zachowania. Nie wie na czym polega kolezenstwo. Ma duzy problem z oceng swoich
zachowan. Nie wywigzuje si¢ ze swoich zadan i1 zobowigzan. Na zajecia przychodzi
nieprzygotowany.

§3

Przedmiotowy system oceniania

1. Nauczyciele przedmiotow lub w grupach przedmiotowych tworza przedmiotowe
systemy oceniania zawierajace:
1. Wymagania edukacyjne.
2. Formy sprawdzania wiadomosci 1 umiejgtnosci .
3. Sposoby oceniania osiggni¢¢ ucznia.
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4. Zasady wystawiania oceny $rédrocznej i roczne;.
5. Sposob postgpowania w przypadku nieobecnos$ci na klasowkach.

2. Z zasadami przedmiotowego systemu oceniania zapoznaje ucznidw nauczyciel
na pierwszych lekcjach z danego przedmiotu w kazdym roku szkolnym.

§4

Dostosowanie wymagan edukacyjnych
1. Nauczyciel jest obowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

a) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego- na podstawie
tego orzeczenia oraz ustalen zawartych w IPET;

b) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania- na podstawie
tego orzeczenia ;

c) posiadajacego opinie poradni psychologiczno- pedagogicznej o specyficznych
trudno$ciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni wskazujaca na potrzebe
takiego dostosowania- na podstawie tej opinii,

d) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii, ktory jest objety pomoca
psychologiczno-pedagogiczng w szkole- na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych
mozliwosci psychofizycznych ucznia , dokonanego przez nauczycieli i
specjalistow;

e) posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania
przez ucznia okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajgciach wychowania
fizycznego- na podstawie tej opinii.

2. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowaé prace z uczniem na zajeciach
edukacyjnych odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia.

§5

Skala 1 og6lne kryteria ocen

1. Oceny biezace, srodroczne i roczne wyrazane sg w stopniach wg skali:
a) niedostateczny (1, ndst),
b) dopuszczajacy (2, dop),
c) dostateczny (3,dst),
d) dobry (4, db),
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e) bardzo dobry (5,bdb),
f) celujacy (6, cel).

Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sg oceny ustalone w stopniach, o ktérych
mowa w pkt.1 od b) do f).
. Negatywng oceng klasyfikacyjng jest ocena ustalona w stopniu, o ktorym mowa w pkt.
1a)
Przy wystawianiu ocen biezacych dopuszcza si¢ stosowanie plusow i minusow (np.
+dst, -bdb, itp.).
Poczawszy od klasy czwartej szkoly podstawowej uczniowie otrzymuja oceny
semestralne 1 roczne wg skali:

a) ocene celujgca (6) — otrzymuje uczen, ktory:

1. w pelni opanowal wiadomosci z zakresu danego przedmiotu ujete w
programie nauczania,

2. samodzielnie i tworczo rozwija wiasne uzdolnienia,

3—biegle postuguje si¢ zdobytymi umiejetnosciami w rozwigzywaniu
problemow teoretycznych lub praktycznych =z zakresu programu
nauczania danej klasy, proponuje rozwigzania nietypowe

4. osigga sukcesy w konkursach 1 olimpiadach przedmiotowych,
zawodach sportowych i innych

b) ocene bardzo dobra (5) - otrzymuje uczen, ktory:

1. opanowal wiedz¢ 1  umiej¢tnosci okreslone w wymaganiach na
poszczegblne oceny danego przedmiotu,

2. sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami, rozwigzuje
samodzielnie problemy teoretyczne i praktyczne ujete programem
nauczania, potrafi zastosowa¢ posiadang wiedz¢ do rozwigzywania
zadan i probleméw w nowych sytuacjach.

a) ocene¢ dobra (4) — otrzymuje uczen, ktory:
e opanowal wiadomo$ci 1 umiejetnosci okreslone w wymaganiach
na poszczegolne oceny danego przedmiotu,
e poprawnie stosuje wiadomos$ci, rozwigzuje (wykonuje) samodzielnie
typowe zadania teoretyczne lub praktyczne.
d) ocene dostateczna (3) — otrzymuje uczen, ktory:

1. opanowat wiadomosci i umiejetnosci w wymaganiach na poszczegolne
oceny danego przedmiotu,

2. rozwigzuje (wykonuje) typowe teoretyczne lub praktyczne zadania
o $rednim stopniu trudnosci.

e) ocene¢ dopuszczajaca (2) — otrzymuje uczen, ktory:

1. ma braki wopanowaniu podstawy programowej, ale braki te nie
przekreslaja mozliwosci uzyskania przez ucznia podstawowej wiedzy
z danego przedmiotu w ciggu dalszej nauki.

2. rozwigzuje (wykonuje) typowe teoretyczne lub praktyczne zadania
o niewielkim stopniu trudnosci.

f) ocene niedostateczng (1) — otrzymuje uczen, ktory:
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1. nie opanowal wiadomos$ci iumiejetnosci okreslonych w podstawie
programowej przedmiotu nauczania w danej klasie, a braki
w wiadomosciach i umiejetnosciach uniemozliwiajg dalsze zdobywanie
wiedzy z tego przedmiotu.

2. nie jest w stanie rozwigza¢ (wykona¢) zadan o niewielkim
(elementarnym) stopniu trudnosci.

§6
Ocenianie

. Uczen w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny:

a) biezace;

b) klasyfikacyjne:

e $rddroczne i roczne
e koncowe

Ocenianie biezace z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz
przekazywanie uczniowi informacji o jego osiggnigciach edukacyjnych pomagajacych
W uczeniu si¢ , poprzez wskazanie , co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy
oraz jak powinien dalej si¢ uczyc¢.
Ocenianiu podlegaja:

a) wypowiedzi ustne,

b) prace klasowe, w tym sprawdziany §rédroczne 1 roczne oraz egzaminy probne,

c) zadania, ¢wiczenia 1 prace praktyczne,

d) umiejetnosci praktyczne,

e) zadania domowe (pisemne, praktyczne, ustne),

f) aktywnos¢ na lekcji,

g) prace nadobowigzkowe, dodatkowe,

h) kartkoéwki,

1) inne formy prezentacji wiadomos$ci 1 umiejetnosci ucznia, wynikajgce ze

specyfiki danych zaje¢ edukacyjnych.

W ciagu jednego pdirocza nauczyciel powinien wystawi¢ minimalng ilo$¢ ocen
biezacych:

a) przy 1 godzinie lekcyjnej w tygodniu —4 oceny,

b) przy 2 godzinach lekcyjnych w tygodniu  — 5 ocen,

c) przy 3 godzinach lekcyjnych w tygodniu  — 6 ocen,

d) przy 4 godzinach lekcyjnych w tygodniu  — 7 ocen,

e) przy 5 godzinach lekcyjnych w tygodniu  — 8 ocen.
. Uczniowie klas IV przez pierwsze dwa tygodnie nauki nie otrzymujg ocen niedostatecznych.
W ocenianiu biezacym nauczyciele moga stosowa¢ symbole (kropki, plusy, minusy),
ktore sktadajg si¢ na oceng.
Oceny sa jawne zaréwno dla ucznia, jak i jego rodzicéw (prawnych opiekunow).
Nauczyciel uzasadnia ustalong ocen¢ poprzez informacje¢, co uczen robi dobrze, a co
wymaga poprawy .
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9. Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia sg udostgpniane uczniowi lub jego
rodzicom (prawnym opiekunom).

10. Udostgpnianie dokumentacji , o ktérej mowa w pkt.9, odbywa si¢ na terenie szkoty w
obecnosci nauczyciela prowadzacego okreslone zajecia lub poprzez przekazanie do
domu z konieczno$cig zwrotu pracy podpisanej przez rodzica.

§7

Oceny z prac pisemnych

1. Klasowki, prace klasowe:

a) przez klasowke nalezy rozumie¢ pisemng forme¢ sprawdzania wiadomosci
1 umiejetnosci trwajaca co najmniej 1 godzing lekcyjna;

b) dopuszcza si¢ trzy klasowki w tygodniu, zapowiedziane i zapisane
w dzienniku lekcyjnym ztygodniowym wyprzedzeniem. W danym dniu
tygodnia by¢ przeprowadzona tylko jedna klasowka;

c) w ciggu dwoch tygodni nauczyciel jest zobowigzany oceni¢ i udostepnié
uczniom klasowki i pisemne prace kontrolne (nauczyciel jezyka polskiego
w ciggu trzech tygodni); je$li termin ten zostanie przekroczony oceny
niedostateczne nie moga by¢ wpisane do dziennika;

d) sprawdzone i1 ocenione klasowki nauczyciel oddaje uczniom lub przechowuje
do konca roku szkolnego; pozostaja one wtedy do wgladu ucznidéw i rodzicéw;

e) w przypadku nieobecnosci uczenh ma prawo uzyska¢ ocen¢ z materiatu
objetego klasdéwka w formie pisemnej lub ustnej w ciggu pierwszego tygodnia
po przybyciu do szkoty; w przypadku dluzszej niz dwa tygodnie nieobecnosci,
termin 1iforma zaliczenia materialu zostaje uzgodniona indywidualnie
z nauczycielem,;

f) uczen, ktéry otrzymat z klasowki ocen¢ niedostateczng ma prawo do jej
poprawy. Oceny niedostateczne mogg by¢ poprawiane tylko raz w terminie nie
dluzszym niz dwa tygodnie od oddania przez nauczyciela ocenionych
klaséwek. Forma poprawy zostaje ustalona przez nauczyciela. Ponowna ocena
niedostateczna nie jest wpisywana do dziennika jednak fakt niepoprawienia
sprawdzianu rzutuje znaczaco na ocen¢ klasyfikacyjna, $rédroczng badz
roczna.

2. Kartkowki:

a) przez kartkdbwke, nalezy rozumie¢ niezapowiedziang, pisemng forme
sprawdzania wiadomosci iumiejetnosci trwajaca nie dluzej niz 20 minut,
obejmujaca materiat z trzech ostatnich lekcji z uwzglednieniem podstawowych
wiadomosci z omawianego dziatu.

b) krotkie sprawdziany winny by¢ poprawione 1iocenione W terminie
jednotygodniowym 1 dane uczniowi do wgladu.

56



c) oceny z kartkowki nie podlegaja poprawie.

3. Ocena z prac pisemnych powinna by¢ uzasadniona przez krotka recenzje zapisang
przez nauczyciela pod praca lub przez podanie do wiadomos$ci uczniéw kryteriow
ocen.

4. Prace pisemne sg punktowane. Przeliczenie punktow na oceny odbywa si¢ zgodnie z
przyjeta skalg procentows:

39% - 49% ocena dopuszczajaca (2)
50% - 69% ocena dostateczna  (3)
70% - 89% ocena dobra (4)

90% -100%  ocena bardzo dobra ( 5)

Powyzej 100% (zadania dodatkowe wykonane powyzej 50%)
ocena bardzo dobra plus (5+)
Powyzej 100% (zadania dodatkowe wykonane w cato$ci)
ocena celujaca (6)
5. Nauczyciele majg prawo, uwzgledniajac specyfike przedmiotu, dodatkowo
stosowa¢  wtlasne kryteria.

§8

Odpowiedzi ustne

1. Nauczyciel ocenia przynajmniej raz w ciggu semestru wypowiedzZ ustng ucznia.

2. Ocena zodpowiedzi ustnej powinna by¢ krotko uzasadniona przez nauczyciela
zgodnie z kryteriami danego przedmiotu.

3. Odpowiedz ustna ucznia obejmuje wymagania edukacyjne z jednej, dwdch lub
maksymalnie trzech ostatnich lekcji.

§9

Szczegoblne przypadki zwolnien z prac pisemnych i odpowiedzi ustnych

1. Uczen ma prawo zgloszenia nieprzygotowania do zaje¢ w dniu powrotu do szkoty po
nieobecnosci usprawiedliwionej trwajacej nie krocej niz 3 dni.

2. Udziat w r6znego rodzaju zawodach, konkursach przedmiotowych, przedstawieniach
teatralnych 1 innych przedsigwzi¢ciach organizowanych przez Szkote, ktore wymagaja
od ucznia dodatkowego wysitku, dajg mu prawo do zwolnienia z pytania i1 kartkdwek
dzien po imprezie.

3. Przygotowanie si¢ do olimpiad przedmiotowych daje uczniom prawo — bezposrednio
przed eliminacjami — do zwolnienia z odpowiedzi 1 prac domowych z innych
przedmiotow , jesli sg to eliminacje:

a) wojewodzkie 1 okregowe - do 3 dni ,
b) ogolnopolskie — do tygodnia.
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»~Numer szczesliwy” zwalnia z odpowiedzi ustnych i niezapowiedzianych kartkowek.

. Uczen ma prawo zglosi¢ w ciggu semestru nieprzygotowanie do zaje¢ wedtug zasad
zawartych w przedmiotowych systemach oceniania.

. Na okres dni S$wigtecznych (z wyjatkiem sobdt 1 niedziel), ferii wiosennych
1 zimowych nauczyciele nie zadajg prac domowych (pisemnych, ustnych).

§10

Zwalnianie ucznia z realizacji niektorych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych

Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z zaje¢ z wychowania fizycznego, informatyki na
podstawie opinii o braku mozliwo$ci uczestniczenia ucznia w tych zajgciach, wydane;j
przez lekarza , na czas okreslony w tej opinii.

Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na
zajeciach wychowania fizycznego , na podstawie opinii o ograniczonych
mozliwo$ciach wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen, wydanej przez lekarza , na
czas okreslony w tej opinii.

Jezeli okres zwolnienia ucznia zzajg¢ wychowania fizycznego, informatyki
uniemozliwia ustalenie §rddrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” lub
,Zwolniona”.

Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicéw (prawnych opiekunoéw) albo pelnoletniego
ucznia oraz na podstawie opinii publicznej poradni psychologiczno — pedagogiczne;j,
w tym publicznej poradni specjalistycznej albo niepublicznej poradni psychologiczno
— pedagogicznej, w tym niepublicznej poradni specjalistycznej, zwalnia do konca
danego etapu edukacyjnego ucznia z wadg stuchu, z gleboka dysleksja rozwojowa,
z afazja, z niepetnosprawnosciami sprzezonymi lub z autyzmem, w tym z zespoltem
Aspergera, z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego.

W przypadku ucznia, o ktorym mowa w pkt. 4, posiadajacego orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania, zwolnienie z nauki drugiego
jezyka obcego moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.

W przypadku zwolnienia ucznia znauki drugiego jezyka obcego nowozytnego
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie¢
»ZWolniony”.

§ 11
Klasyfikacja srodroczna i roczna

. Uczen podlega klasyfikacji

a) $rédrocznej i rocznej
b) koncowe;j.
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2. Ocena stanowi odzwierciedlenie faktycznego stanu wiedzy i umiej¢tnosci ucznia i nie
moze by¢ wystawiona tylko na podstawie pisemnych prac ucznia kartkowek 1 prac
klasowych. Nalezy zachowa¢ rownowagg miedzy pracami pisemnymi, odpowiedziami
ustnymi 1 aktywnoscia na lekcjach.

3. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, muzyki, plastyki, techniki nalezy
przede wszystkim bra¢ pod uwage wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywanie
si¢ z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku wychowania
fizycznego takze systematyczno$¢ udziatu ucznia w zaj¢ciach oraz aktywnos¢ ucznia
w dziataniach podejmowanych przez szkot¢ na rzecz kultury fizyczne;.

4. Klasyfikacja $rodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnigé
edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych izachowania ucznia oraz na ustaleniu
$rédrocznych ocen klasyfikacyjnych z tych zajec¢ i srodrocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

5. Klasyfikowanie $rodroczne ucznidw przeprowadza si¢ raz w roku szkolnym, w
ostatnim tygodniu stycznia , a w sytuacji, gdy w tym okresie przypada termin ferii
zimowych- w ostatnim tygodniu przed rozpoczgciem ferii.

6. Srédroczne oceny klasyfikacyjne uwzgledniajg oceny czastkowe wystawiane uczniom
za wiedz¢ 1 umiejetnosci z wymienionych form aktywnosci:

a) udziatu w rozmaitych formach sprawdzianéw wiedzy i umiej¢tnosci,

b) indywidualnego lub zespotowego opracowania i prezentacji referatéw,
tekstow, wystapien, debat, pokazow, itp.

c) prowadzenie prac badawczych i opracowanie ich wynikow,

d) przygotowania i udziatu, pod kierunkiem nauczyciela, zaj¢¢ terenowych oraz
innych form ¢wiczen,

e) ustnych odpowiedzi na lekcji,

f) udzialu w konkursach przedmiotowych 1 zawodach sportowych,

g) prac domowych,

h) innych form aktywnosci ucznia uwzgledniajacych specyfike przedmiotu.

7. Srodroczne oceny klasyfikacyjne sa wypadkowa wynikajaca z ocen czastkowych.
Ocena ta nie moze by¢ $rednig arytmetyczng ocen czgstkowych.

8. Uczen, ktéry otrzymal w wyniku klasyfikacji srodrocznej ocen¢ niedostateczng, jest
zobowigzany do jej poprawy. Forme¢ poprawy uczen ustala z nauczycielem.
Nieuzyskanie oceny pozytywnej w istotny sposob ma wptyw na ocen¢ roczng.

9. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia z zajec
edukacyjnych i1 zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych
ocen klasyfikacyjnych z tych zaje¢ i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania .

10. Na klasyfikacje koncowa sktadajg sie :

a) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych , ustalone odpowiednio w
klasie programowo najwyzszej,

b) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych , ktorych realizacja
zakonczyta si¢ odpowiednio w klasach programowo nizszych ,

c) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo
najwyzszej.

11. Klasyfikacji koncowej dokonuje si¢ w klasie programowo najwyzszej .
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12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wpltyw stwierdzonych
zaburzen lub odchylen na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie
ksztalcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii publicznej poradni
psychologiczno — pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistyczne;.

Na dwa tygodnie przed $rodrocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem
Rady Pedagogicznej (termin posiedzenia wyznacza dyrektor), nauczyciele
przekazujg uczniom informacje o przewidywanych dla nich ocenach klasyfikacyjnych
z zaje¢ edukacyjnych 1 przewidywanej ocenie klasyfikacyjnej zachowania. Informacje
przekazywane sg w czasie zaj¢¢ lekcyjnych, w obecnosci uczniow.

Trzy dni  przed S$rodrocznym irocznym  klasyfikacyjnym  posiedzeniem
Rady Pedagogicznej nauczyciele sa zobowigzani do wystawienia ocen w dzienniku
lekcyjnym.

Na dwa tygodnie przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej
nauczyciele prowadzacy poszczeg6lne zajecia edukacyjne oraz wychowawcy klas sg
obowigzani poinformowa¢ ucznia i jego rodzicéw o przewidywanych rocznych
ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i przewidywanej rocznej ocenie
klasyfikacyjnej zachowania.

Miesiac  przed  §rédrocznym  irocznym  klasyfikacyjnym  posiedzeniem
Rady Pedagogicznej wychowawca klasy na wniosek nauczycieli uczacych
zawiadamia na pis$mie rodzicéw (prawnych opiekundéw) o przewidywanych dla ucznia
ocenach niedostatecznych z poszczegélnych przedmiotéw oraz o przewidywanej
nagannej ocenie zachowania.

Jezeli przedmiot nauczany jest w danym roku szkolnym tylko w pierwszym semestrze
to ocena klasyfikacyjna $rddroczna staje si¢ automatycznie oceng roczna.

Ustalona przez nauczyciela niedostateczna ocena klasyfikacyjna roczna moze by¢
zmieniona tylko w wyniku egzaminu poprawkowego.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zajeé¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne dodatkowe zajecia edukacyjne.

Klasyfikacja  §rédroczna ucznia  zupo$ledzeniem  umystowym  w stopniu
umiarkowanym lub znacznym polega na okresowym podsumowaniu jego osiggnigc
edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania,
zuwzglednieniem indywidualnego programu edukacyjno — terapeutycznego
opracowanego dla niego na podstawie odrgbnych przepiséw, 1 zachowania ucznia oraz
ustaleniu $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych 1 §rdédrocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Klasyfikacja roczna ucznia z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym
lub znacznym, poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, polega na podsumowaniu
jego osiagnie¢ edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie
nauczania, zuwzglednieniem indywidualnego  programu  edukacyjno -
terapeutycznego opracowanego dla niego na podstawie odrebnych przepisow,
1 zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaj¢¢ edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
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22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

Klasyfikacja roczna w klasach I — III szkoty podstawowej polega na podsumowaniu
osiggnie¢ edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych izachowania ucznia w danym roku
szkolnym oraz ustaleniu jednej rocznej oceny klasyfikacyjnej z tych zajec.
Klasyfikacja roczna ucznia z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym
lub znacznym w klasach I—1III szkoty podstawowej polega na podsumowaniu jego
osiggnie¢ edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych ijego zachowania w danym roku
szkolnym oraz ustaleniu jednej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych
1 rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
W klasie I —III szkoty podstawowej srodroczne i1 roczne oceny klasyfikacyjne z zajgc
edukacyjnych i zachowania s3 ocenami opisowymi.
Srédroczna i roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zajeé¢ edukacyjnych uwzglednia
poziom i postepy w opanowaniu przez ucznia wiadomosci 1 umiejetnosci z zakresu
wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogolnego dla I etapu
edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia zwigzane
z przezwycigzeniem trudnosci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien.
Oceny biezace oraz §rodroczne iroczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych
dla uczniéw z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym sa
ocenami opisowymi.
Uczniowi, ktory uczeszczat na religi¢ do Sredniej ocen wlicza si¢ takze roczne oceny
uzyskane z tych zajec.

Nauczyciele uzasadniaja w formie pisemnej wystawione $rodroczne i roczne
klasyfikacyjne oceny niedostateczne oraz naganne oceny zachowania.

§ 12

Warunki i tryb uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych

I.

Uczen ma prawo zglosi¢ nauczycielowi che¢ podwyzszenia proponowanej
przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych w ciggu 2 dni od
daty przekazania mu informacji o proponowanych przewidywanych ocenach.

Warunki ubiegania si¢ o podwyzszenie oceny z zaje¢ edukacyjnych:

a) ocena roczna nie wynika jednoznacznie z ocen czastkowych;

b) uczen przystapit do wszystkich prac klasowych; w przypadku muzyki,
informatyki , plastyki, lub techniki  uzyskal oceny ze wszystkich
obowigzkowych prac; w przypadku wychowania fizycznego przystapit do
wszystkich sprawdzianéw 1 testow;

c) frekwencja na zajeciach z danego przedmiotu nie moze by¢ nizsza niz 80%
(z wyjatkiem dtugotrwatej choroby);

d) réznica ocen miedzy oceng przewidywana, a tg, o ktora ubiega si¢ uczen,
nie moze by¢ wigksza niz 1 stopien szkolny.
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10.

11.

12.

. Uczniowi, ktory wyrazit che¢¢ podwyzszenia  przewidywanej rocznej oceny

klasyfikacyjnej, nauczyciel danego przedmiotu wyznacza zakres obowigzujacego
materialu (obejmujacego np. caly rok szkolny, potrocze lub okre§lony dziat),
przypomina wymagania na oceng, o ktdrg ubiega si¢ uczen, zawarte w PSO oraz
okresla forme¢ poprawy oceny.

Podwyzszenie przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej odbywa si¢ w formie
pisemnej, z zastrzezeniem ust. 51 6.

Podwyzszenie proponowanej rocznej oceny klasyfikacyjnej z jezykéw obcych odbywa
si¢ w formie pisemnej 1 ustnej.

Podwyzszenie = przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej z wychowania
fizycznego, plastyki, muzyki, techniki 1 informatyki ma przede wszystkim forme
zadan praktycznych.

Przeprowadzenie sprawdziandow, o ktorych mowa w ust.4,5,6 odbywa si¢ w terminie
ustalonym przez nauczyciela, nie pozniej niz na jeden dzien przed rocznym
posiedzeniem klasyfikacyjnym.

Sprawdzian, o ktéorym mowa w ust. 4,5,6 obejmuje zadania o stopniu trudnosci
odpowiadajacym ocenie, o ktorg ubiega si¢ dany uczen.

Uczen moze otrzymac¢ wyzszg od przewidywanej roczng oceng klasyfikacyjng z zajec¢
edukacyjnych, gdy z przeprowadzonego sprawdzianu uzyskal ocen¢ wyzsza niz
przewidywana .

Jesli uczen uzyskal w pierwszym i drugim pdiroczu oceng nizszg niz przewidywana
ocena roczna, o jaka si¢ ubiega uczen, to przystepuje do sprawdzianu z zakresu catego
roku.

Wynik przeprowadzonego sprawdzianu nie moze wptyna¢ na obnizenie pierwotnie
przewidywanej oceny roczne;j.

Sprawdzian przeprowadza 1 ocenia nauczyciel przedmiotu.

§ 13

Ocenianie zachowania uczniow

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli oraz uczniéw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspotzycia spotecznego inorm etycznych oraz obowigzkéw zawartych w statucie
szkoly.
Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegélnosci:

a) wywigzywanie si¢ z obowigzkoéw ucznia;

b) postepowanie zgodnie z dobrem spotecznosci szkolnej;

c) dbalos¢ o honor i tradycje szkoty;

d) dbatos¢ o pickno mowy ojczyste;j;
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e) dbalos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne i innych osob;
f) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole 1 poza nig;
g) okazywanie szacunku innym osobom.

3. Srodroczna iroczna ocene klasyfikacyjna zachowania ustala wychowawca klasy po
zasiggnieciu opinii nauczycieli , uczniow danej klasy oraz ocenianego ucznia.

4. Srédroczna i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania, poczawszy od klasy IV szkoty
podstawowej, ustala si¢ wedtug nastepujace;j skali:

a) WZzorowe;

b) bardzo dobre;
c) dobre;

d) poprawne;

e) nieodpowiednie;
f) naganne;

5. W klasach I-1II szkoly podstawowej s§rodroczne iroczne oceny klasyfikacyjne
zachowania sg ocenami opisowymi.

6. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania dla uczniéw z uposledzeniem
umystowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym s3a ocenami opisowymi.

7. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia lub inne dysfunkcje rozwojowe nalezy uwzgledni¢ wplyw tych zaburzen
lub dysfunkcji na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno —
pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;.

8. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na:

a) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;
b) promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoly
9. Szczegoétowe kryteria ustalania klasyfikacyjnej oceny zachowania okresla regulamin.

§ 14

Warunki 1 tryb uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych
zachowania

1. Uczen moze ubiegaé si¢ o uzyskanie wyzszej niz proponowana przez wychowawce
rocznej oceny klasyfikacyjnej ( z wytaczeniem ucznidow, przeciwko ktorym toczy si¢
postepowanie w sprawach dla nieletnich, ktérym udowodniono posiadanie lub
rozprowadzanie narkotykow, u ktorych stwierdzono wielokrotne spozywanie alkoholu
lub palenie papierosow) w ciagu 2 dni od przekazania mu informacji o przewidywanej
ocenie.

2. Ocena zachowania moze by¢ podwyzszona w przypadku zaistnienia nowych
okolicznosci np. informacji o pozytywnych zachowaniach ucznia w szkole i poza nia,
osiggnie¢ w pracy spolecznej na rzecz srodowiska.
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Roéznica migdzy oceng przewidywang a ta, o ktora ubiega si¢ uczen nie moze by¢
wieksza niz o 1 stopien wyze;j.

. Zgloszenie rozpatruje zespot, w sklad ktéorego wchodza: wychowawca, pedagog
1 przedstawiciel samorzadu uczniowskiego z danej klasy.

. Uczen przedstawia zespotowi informacj¢ o okoliczno$ciach, ktére moga mie¢ wpltyw
na podwyzszenie oceny.

. ZespoOt ustala wage punktowa zachowan (osiggni¢¢), na ktore wskazal uczen
1 dokonuje ponownego obliczenia punktow.

. Uzyskana liczba punktow stanowi podstaw¢ do wystawienia oceny zachowania
zgodnie z obowigzujacym regulaminem.

§15

Tryb odwotania od rocznej oceny klasyfikacyjne;j

. Uczen lub jego rodzice ( prawni opiekunowie)mogg zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora
szkoty, jezeli uznaja ,ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga by¢ zgloszone nie pozniej
niz 2 dni  robocze od dnia  zakonczenia rocznych  zajec
dydaktyczno — wychowawczych.

W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami
prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty powoluje komisje,
ktora:

a) wprzypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zzaje¢ edukacyjnych -
przeprowadza sprawdzian wiadomo$ci 1 umiejetnosci ucznia, w formie
pisemnej 1iustnej, oraz ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjng z danych zajec
edukacyjnych;

b) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng oceng
klasyfikacyjng zachowania w drodze gtosowania zwykla wigkszoscig gltosow;
w przypadku réwnej liczby glosow decyduje glos przewodniczacego komisji.

Termin sprawdzianu, o ktorym mowa w ust. 2a uzgadnia si¢ z uczniem 1ijego
rodzicami (prawnymi opiekunami). Sprawdzian przeprowadza si¢ nie pdzniej niz
w terminie pi¢ciu dni od dnia zgloszenia zastrzezen.

Sprawdzian wiadomosci 1 umiej¢tnosci ucznia przeprowadza si¢ w formie pisemnej i
ustne;j.

Sprawdzian wiadomos$ci 1 umiejetnosci ucznia z plastyki, muzyki, techniki ,
informatyki 1 wychowania fizycznego ma przede wszystkim form¢ zadan
praktycznych.
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6.

7.

8.

10.

W sktad komisji wchodza:
a) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

- dyrektor szkoly albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty— jako

przewodniczacy komisji;

- nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

- nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zaj¢cia edukacyjne;

b) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

- dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoly — jako

przewodniczacy komisji;

- wychowawca oddziatu;

- nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danym oddziale;

- pedagog;

- przedstawiciel samorzadu uczniowskiego;

- przedstawiciel rady rodzicow.
Komisja, o ktérej] mowa w pkt. 6b , ustala roczng oceng¢ klasyfikacyjna zachowania w
terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen. Ocena jest ustalana w drodze gtosowania
zwykla wigkszosécig glosow. W przypadku réwnej liczby glosow decyduje glos
przewodniczacego komisji.
Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 6a (prowadzacy dane zajecia) moze by¢ zwolniony
z udzialu w pracy komisji na wlasng prosbe lub w innych, szczeg6lnie uzasadnionych
przypadkach. W takim przypadku dyrektor szkoty powotuje innego nauczyciela
prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, ztym ze powolanie nauczyciela
zatrudnionego w innej szkole nastgpuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna

ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny.
Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej
oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku
egzaminu poprawkowego.
Ze sprawdzianu wiadomosci 1 umiejetnosci  sporzadza si¢ protokoél zawierajacy
w szczegdlnosci:
a) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
- nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony sprawdzian,
- imi¢ 1 nazwisko ucznia,
- imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji;
- termin sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci;
- zadania (pytania) sprawdzajace;
- ustalong oceng klasyfikacyjng;
b) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
- imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji;
- termin posiedzenia komisji;
- imi¢ 1 nazwisko ucznia,
- wynik glosowania;
- ustalong oceng klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem.
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10.

9.

10.

Do protokotu, o ktérym mowa w ust. 10a dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwi¢ztg
informacj¢ o ustnych odpowiedziach ucznia 1 zwigzlg informacj¢ o wykonaniu przez
ucznia zadania praktycznego.

Protokoty, o ktérych mowa w pkt.10 , stanowig zatgcznik do arkusza ocen ucznia.
Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu, o ktérym
mowa w ust. 2 lit. a, w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego
w dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora szkotly w uzgodnieniu z
uczniem i jego rodzicami.

§16

Egzamin klasyfikacyjny

. Uczen moze by¢ nieklasyfikowany zjednego, kilku lub wszystkich zajec¢

edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na tych zajeciach przekraczajacych
potowe czasu przeznaczonego na te zajecia w okresie , za ktory prowadzona jest
klasyfikacja.

. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé

egzamin klasyfikacyjny.

. Na pisemng prosbe¢ ucznia nieklasyfikowanego zpowodu nieobecnos$ci

nieusprawiedliwionej lub na pisemng prosbe jego rodzicow (prawnych opiekunow)
Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny.
Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen:
a) realizujacy na podstawie odrebnych przepisow indywidualny tok lub program
nauki;
b) uczen spetniajagcy obowiazek nauki poza szkots;
Termin egzaminu klasyfikacyjnego wyznacza dyrektor w uzgodnieniu zuczniem
1 rodzicami (prawnymi opiekunami).
Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajacym
dzien zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych.
Egzamin klasyfikacyjny sktada si¢ z czgsci pisemnej oraz ustne;.
Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia przeprowadza egzaminator, tj. nauczyciel
prowadzacy dane zajecia edukacyjne w obecnos$ci wskazanego przez dyrektora szkoty
nauczyciela takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych. W przypadku
szczegllnie uzasadnionym dyrektor powotuje jako osobg egzaminujaca innego
nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne w szkole.
Pytania do egzaminu klasyfikacyjnego ustala egzaminator.
Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego, sporzadza si¢ protokol zawierajacy:
a) imi¢ 1 nazwisko ucznia oraz nazwe¢ zaje¢ edukacyjnych , z ktorych byt
przeprowadzony egzamin,
b) imiona i nazwiska 0so6b wchodzacych w sktad komisji
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

c) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

d) zadania egzaminacyjne;

e) ustalong oceng klasyfikacyjna_

f) do protokotu dotacza si¢ odpowiednio prace pisemne ucznia, zwiezla
informacje o jego odpowiedziach ustnych oraz zwigzla informacje o
wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego. Protokot stanowi zatgcznik do
arkusza ocen ucznia.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia, speiniajagcego obowigzek poza
szkotg nie obejmuje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: techniki, plastyki, muzyki,
1 wychowania fizycznego oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych. Uczniowi temu nie
ustala si¢ oceny zachowania.

Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania
fizycznego ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktérym mowa w ust. 4 lit. b, przeprowadza
komisja powotana przez dyrektora szkoly, ktory zezwolil na spetnianie przez ucznia
odpowiednio obowigzku szkolnego lub obowiazku nauki poza szkota. W sktad
komisji wchodza:

a) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko
kierownicze — jako przewodniczacy komisji;

b) nauczyciel zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania dla
odpowiedniej klasy.

Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, o ktorym mowa w ust. 4 lit. b oraz jego
rodzicami (prawnymi opiekunami) liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych uczen moze
zdawaé egzamin w ciggu jednego dnia.

Podczas egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze
obserwatorow — rodzice (prawni opiekunowie) ucznia.

Wynik egzaminu klasyfikacyjnego jest jednoczesnie ocena z zaje¢ edukacyjnych,
z ktorych uczen byt nieklasyfikowany.

W przypadku nieklasyfikowania ucznia zzaje¢ edukacyjnych, w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany”.
Uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego ocena klasyfikacyjna z zajec
edukacyjnych jest ostateczna .

Uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego niedostateczna roczna ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego z zastrzezeniem §18 pkt 1.

Uczen, ktéory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu
klasyfikacyjnego w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym
terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

§17

Promocja
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. Uczen klasy I—1III szkoly podstawowej otrzymuje w kazdym roku szkolnym
promocj¢ do klasy programowo wyzszej. W wyjatkowych przypadkach,
uzasadnionych poziomem rozwoju i osiaggni¢¢ ucznia w danym roku szkolnym lub
stanem zdrowia ucznia, Rada Pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu klasy
przez ucznia klasy I —III szkoly podstawowej na wniosek wychowawcy klasy po
zasiegnieciu opinii rodzicoOw (prawnych opiekundéw) lub na wniosek rodzicéw ucznia
po zasiggnieciu opinii wychowawcy klasy.

. Na wniosek rodzicow (prawnych opiekundéw) ipo uzyskaniu zgody wychowawcy
klasy lub na wniosek wychowawcy klasy 1 po uzyskaniu zgody rodzicow (prawnych
opiekunéw) Rada Pedagogiczna moze postanowi¢ o promowaniu ucznia kl. 11l
szkoty podstawowej do klasy programowo wyzszej réwniez w ciggu roku szkolnego,
jezeli poziom rozwoju i osiggni¢¢ ucznia rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym
tre$ci nauczania przewidzianych w programie nauczania dwoch klas.

. Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej, uczen otrzymuje promocj¢ do klasy
programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych,
okreslonych w szkolnym planie nauczania, uzyskal roczne pozytywne oceny
klasyfikacyjne.

. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji
rocznej uzyskal z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75
oraz co najmniej bardzo dobrg ocen¢ zachowania, otrzymuje promocj¢ do klasy
programowo wyzszej z wyrodznieniem.

O promowaniu do klasy programowo wyzsze] ucznia z niepelnosprawnoscia
intelektualng ~ w stopniu  umiarkowanym lub znacznym postanawia Rada
Pedagogiczna, uwzgledniajac ustalenia zawarte w IPET .

. Laureaci konkursow przedmiotowych o zasiggu wojewodzkim oraz laureaci i finalisci
olimpiad przedmiotowych , otrzymuja z danych zaje¢ edukacyjnych celujaca roczng
oceng klasyfikacyjng. Uczen, ktory tytut laureata konkursu przedmiotowego o zasiegu
wojewoOdzkim badZz laureata lub finalisty olimpiady przedmiotowej uzyskal po
ustaleniu albo uzyskaniu rocznej oceny klasyfikacyjnej zzaje¢ edukacyjnych,
otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych celujaca koncowa oceng klasyfikacyjna.

. Uczen, ktory nie spetnil warunkéw okreslonych w ust. 3, nie otrzymuje promocji do
klasy programowo wyzszej i powtarza klase.

§18

Egzamin poprawkowy

. Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej uczen, ktory w wyniku rocznej
klasyfikacji uzyskatl ocen¢ niedostateczng z jednych albo dwoch obowigzkowych zajeé
edukacyjnych moze zdawaé egzamin poprawkowy z tych zajec.

. Uczen moze zdawa¢ egzamin poprawkowy takze po klasie programowo najwyzszej.
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1.

12.

13.

13.

. Uczen, ktory ubiega si¢ o egzamin poprawkowy sktada w tej sprawie pisemng prosbe

do dyrektora szkoty w ciggu dwoch dni od posiedzenia klasyfikacyjnego.

Egzamin poprawkowy sklada si¢ z czgéci pisemnej oraz ustnej, z wyjatkiem egzaminu
z informatyki, plastyk, muzyki, techniki oraz wychowania fizycznego, z ktorych
egzamin ma forme ¢wiczen praktycznych.

Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich.

Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty do dnia zakonczenia
rocznych zaje¢¢ dydaktyczno- wychowawczych.

Pytania do egzaminu poprawkowego wustala egzaminator w uzgodnieniu
z przewodniczagcym komisji.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty.
W sktad komisji wchodza:

a) dyrektor lub nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty —jako
przewodniczacy komisji;

b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako egzaminator;

c) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne — jako
cztonek komisji.

W przypadku egzaminu poprawkowego nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 8 lit. b,
moze by¢ zwolniony zudzialu w pracy komisji na wilasng prosbe lub w innych
szczegb6lnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku dyrektor szkoty
powotuje jako osobe egzaminujacg innego nauczyciela prowadzacego takie same
zajecia edukacyjne, z tym ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole
nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokoél zawierajacy:
nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony egzamin, sktad komisji,
termin egzaminu, imi¢ 1 nazwisko ucznia, pytania egzaminacyjne, wynik egzaminu
oraz ocen¢ ustalong przez komisje. Do protokotu zalacza si¢ pisemne prace ucznia
1 zwigzla informacje o jego odpowiedziach ustnych oraz zwiezta informacje o
wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego. Protokét stanowi zatacznik do arkusza
ocen ucznia.

Uczen, ktory z przyczyn losowych nie przystapil do egzaminu w wyznaczonym
terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie, okreslonym przez
dyrektora szkoty, nie p6zniej niz do konca wrzesnia.

Od ustalonego przez komisje stopnia niedostatecznego uczen lub jego rodzice
(opiekunowie prawni) moga odwotywac si¢ w terminie pigeciu dni od daty egzaminu
poprawkowego do dyrektora szkoty.

Dyrektor szkoty rozpatruje odwotanie w ciggu siedmiu dni i postanawia:

1) oddali¢ odwotanie, podajac uzasadnienie;

2) wyznaczy¢ powtdrny egzamin poprawkowy w przypadku stwierdzenia
naruszenia przepisow;

3) wprzypadku wyznaczenia powtdrnego egzaminu poprawkowego, w pracach
komisji moze uczestniczy¢ —w charakterze obserwatora — przedstawiciel
organu sprawujacego nadzor pedagogiczny nad szkota.

Powtorny egzamin przeprowadza si¢ w szkole, do ktorej uczeszcza uczen,
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14. Przy powtornym egzaminie poprawkowym stosuje si¢ przepisy ust. 6 — 9.

15. Od stopnia ustalonego w wyniku powtoérnego egzaminu poprawkowego odwotanie nie
przystuguje. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

16. Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji i powtarza
klasg.

17. Uwzgledniajac ~ mozliwosci edukacyjne  ucznia szkoly  podstawowe;,
Rada Pedagogiczna moze jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac do
klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego z jednych
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze obowigzkowe zajecia
edukacyjne sg zgodne ze szkolnym planem nauczania realizowane sg w klasie
programowo wyzszej.

§19

Ukonczenie szkoty

1. Uczen konczy szkote podstawowa:

a) jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktora skladaja si¢ roczne oceny
klasyfikacyjne z obowigzkowych =zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie
programowo najwyzszej oraz roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych
zaj¢¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyla si¢ w klasach programowo
nizszych w szkole danego typu, uzyskat oceny klasyfikacyjne wyzsze od
oceny niedostatecznej,

b) jezeli ponadto przystapit do egzaminu ésmoklasisty.

2. Uczen konczy szkolge podstawowa z wyrdznieniem jezeli w wyniku klasyfikacji
koncowej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej
4,75 oraz co najmniej bardzo dobra ocen¢ zachowania.

3. O ukonczeniu szkoly przez ucznia zniepelnosprawnoscia umystowg w stopniu
umiarkowanym lub znacznym postanawia Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac
ustalenia zawarte w IPET.

Rozdzial IX
Z.dalne nauczanie

§1
Zasady og6lne

1. Zasady nauczania zdalnego wprowadza si¢ w celu umozliwienia realizacji podstawy
programowej oraz monitorowania postepéw edukacyjnych uczniow w okresie,
w ktorym tradycyjna forma realizacji zaj¢¢ jest niemozliwa do kontynuowania.

2. Zajecia w szkole zawiesza si¢ na czas oznaczony w razie wystgpienia na danym
terenie:
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1) zagrozenia bezpieczenstwa uczniow w zwigzku z organizacja 1 przebiegiem
imprez ogdlnopolskich lub miedzynarodowych,

2) temperatury zewngtrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sa prowadzone
zajecia z uczniami, zagrazajacej zdrowiu uczniow,

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacjg epidemiologiczna,

4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu
ucznidow innego niz okreslone w pkt 1-3 — w przypadkach 1 trybie okreslonych
w przepisach w sprawie bezpieczenstwa 1 higieny w publicznych
1 niepublicznych szkotach 1 placowkach oraz w przepisach wydanych na
podstawie stosownych przepisow.

3. W przypadku zawieszenia zaje¢ na okres powyzej dwoch dni dyrektor szkoty,
organizuje dla ucznidw zajecia z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia
na odleglos¢. Zajecia te sg organizowane nie pozniej niz od trzeciego dnia zawieszenia
zajecC.

4. W przypadku wystgpienia trudnosci w organizacji zaje¢, dyrektor szkolty w
uzgodnieniu z organem prowadzacym, okresla inny sposéb ich realizowania. O
wybranym sposobie informowany jest organ sprawujacy nadzor pedagogiczny nad
szkolg.

§2
Zadania dyrektora

1. Za organizacj¢ ksztalcenia na odlegto§¢ odpowiada dyrektor szkoty.
2. Do zadan dyrektora zwigzanych z organizacja ksztalcenia na odleglo$§¢ nalezy
w szczeg6lnoscei:

1) wyznaczanie zadan nauczycielom 1 nadzorowanie ich pracy;

2)  informowanie zdalne (na stronie internetowej, poprzez dziennik
elektroniczny, telefonicznie lub w zwyczajowo przyjety sposob,
niewymagajacy kontaktow osobistych rodzicow ucznidow) o najwazniejszych
zmianach trybu pracy szkoty;

3) ustalanie warunkéw 1 sposobu przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego,
egzaminu poprawkowego, sprawdzianu wiadomosci 1 umiejgtnosci oraz
sposob ustalania rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania w przypadku
wniesienia zastrzezenia;

4) ustalanie sposobu dokumentowania realizacji zadan szkoty;

5) zapewnienie kazdemu uczniowi lub rodzicom mozliwo$¢ konsultacji
z nauczycielem prowadzacym zajecia oraz przekazywanie informacji o formie
1 terminach tych konsultacji;

6) ustalanie we wspotpracy z nauczycielami:

a) sposobu komunikowania si¢ z uczniami i rodzicami,

b) formy przekazywania tre$ci utrwalajacych wiedze oraz iloSci
przekazywanego materialu w danym dniu,

c) metody monitorowania postepéw ucznidow oraz weryfikacji ich
wiedzy i umiejgtnoscei,
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d) formy informowania uczniéw i rodzicdw o postgpach w nauce, a takze
uzyskanych przez niego ocenach,
e) zrodet i materiatéw niezbednych do realizacji zajg¢, w tym materialow
w postaci elektronicznej, z ktorych uczniowie 1 rodzice moga
korzystac,
f) trybu konsultacji ucznia i rodzica z nauczycielem,
g) modyfikacji programu nauczania w razie potrzeby.
Podczas organizacji ksztalcenia na odleglo§¢ dyrektor uwzglednia zasady
bezpiecznego korzystania przez ucznidow z urzadzen umozliwiajacych komunikacje
elektroniczng, etap ksztalcenia, dostgpno$¢ urzadzeh w domu ucznia, sytuacje
rodzinng, a takze zalecenia medyczne odnos$nie czasu korzystania z urzadzen
umozliwiajacych prace zdalng (komputer, telewizor, telefon)

§3

Zadania nauczycieli

W sytuacji wprowadzenia w szkole ksztatlcenia na odleglo$§¢,  nauczyciele
zobowigzani sg do:

1) wspotpracy z dyrektorem szkoty, innymi nauczycielami, uczniami, rodzicami
W zapewnieniu uczniom zaspokojenia potrzeb edukacyjnych z uwzglednieniem
ich mozliwosci psychofizycznych;

2) realizowania tygodniowego zakresu tre§ci nauczania  (ustalonego
w porozumieniu z dyrektorem) do zrealizowania w poszczegolnych
oddziatach, uwzgledniajac w szczegolnosci:

a) rownomierne obcigzenie uczniow w poszczegdlnych dniach tygodnia,

b) zréznicowanie zaje¢ w kazdym dniu,

¢) mozliwosci psychofizyczne uczniow do podejmowania intensywnego
wysitku umystowego w ciggu dnia,

d) laczenie przemienne ksztalcenia z uzyciem monitorow ekranowych
1 bez ich uzycia,

e) ograniczenia wynikajace ze specyfiki zajec,

f) konieczno$¢ zapewnienia bezpieczenstwa wynikajacego ze specyfiki
zajec

3) wspotpracy z dyrektorem szkoty i1 innymi nauczycielami, przy ustalaniu
sposobOw monitorowania postepow ucznidow oraz  weryfikacji wiedzy
1 umiejetnosci uczniow, w tym informowania uczniéw i rodzicéw o postepach
ucznia w nauce, a takze uzyskanych przez niego ocenach;

4) wskazania dyrektorowi szkoly, we wspolpracy z innymi nauczycielami, zrodet
1 materialdéw niezbednych do realizacji zaj¢¢, w tym materialdbw w postaci
elektronicznej, z ktorych uczniowie moga korzystac;

5) zapewnienia kazdemu uczniowi lub rodzicowi mozliwo$¢ konsultacji w formie
1 terminach ustalonych z dyrektorem,;

6) ustalenia z dyrektorem szkoly i innymi nauczycielami potrzeby modyfikacji
szkolnego zestawu programéw nauczania.

72



Kazdy nauczyciel realizujac plan lekcji i podstawe programowg , wpisuje W
dzienniku elektronicznym frekwencj¢ uczniow oraz temat zajec .

. Nauczyciele, §wiadomi zagrozen wynikajagcych z wykorzystywania technologii
informacyjno-komunikacyjnych , dokladaja wszelkich staran, aby zachowac
bezpieczenstwo w sieci i ochrong danych osobowych uczniow.

§4
Zadania uczniow

Uczniowie, podczas prowadzenia przez szkol¢ nauczania na odleglo$¢ , sa
zobowigzani w szczegolnosci do:

1) samodzielnego (poprzez dziennik elektroniczny) lub z pomocag rodzicow
nawigzania kontaktu z wychowawca 1 nauczycielami;

2) korzystania z dostgpnych dla niego narz¢dzi do kontaktu zdalnego, organizujac
tym samym nauke wlasng w domu;

3) obecnosci na zajeciach prowadzonych zgodnie z planem lekcji w ramach pracy
edukacyjnej na odlegtos¢;

4) odbioru materiatéw przesytanych przez nauczycieli;

5) systematycznej pracy w domu,

6) terminowego wykonywania 1 odsytania zleconych prac w ustalony
z nauczycielem sposob;

7) zglaszania nauczycielom wszelkich watpliwosci, co do formy, trybu czy tresci
nauczania;

8) przestrzegania bezpieczenstwa w pracy z komputerem i w Internecie.

. Uczniowie maja obowigzek, oprocz wskazan wynikajacych z realizacji zajec,
logowania si¢ na swoim koncie w dzienniku elektronicznym lub MS Teams
codziennie i wykonywania zadan czy polecen .
W razie trudno$ci w wykonywaniu zadan nauczyciele udzielaja konsultacji, pozostajac
do dyspozycji uczniéw i rodzicow wedtug ustalonego harmonogramu.
. Uczen w komunikacji z nauczycielem jest obowigzany do przestrzegania zasad
kultury jezykowe;.
Zakazuje si¢ uczniom nagrywania zaje¢ 1 glosu nauczyciela prowadzacego zajecia
online , a takze upowszechniania go w Internecie bez jego zgody.

Zabrania si¢ uczniom wykorzystywania komunikatorow internetowych w sposob
niezgodny z prawem. W szczegolnosci:

1) nie wolno kopiowa¢ wizerunku oséb trzecich, nagrywa¢ prac i materiatow
nauczyciela i pozostatych uczniow, w zadnym wypadku ich udostepniac;

2) nie wolno postugiwaé sie fatlszywymi danymi, wykorzystywaé prac osob
trzecich 1 przedstawiania jako swoje (plagiat), wysyla¢ prac z nie swoich kont
internetowych, udostgpnia¢ swojego konta osobom trzecim;

3) nie wolno udostgpnia¢ osobom trzecim kodow, ktore przekazuja nauczyciele
do odpowiednich komunikatorow.
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§5

Zadania rodzicoOw

W ramach ksztatcenia na odleglo$¢ rodzice maja obowigzek pozostawa¢ w kontakcie
z wychowawcg 1 nauczycielami, korzysta¢ regularnie z dziennika elektronicznego,
sprawdzac strone internetowg szkoty.

W przypadku braku mozliwosci odbioru materiatow od nauczycieli ze wzgledow
zdrowotnych lub z przyczyn technicznych, rodzice ucznia zobowigzani s3
do poinformowania o tym fakcie wychowawcy za pomoca systemu elektronicznego
lub telefonicznie.

§6

Organizacja zdalnego nauczania

W okresie ksztalcenia na odleglo$¢ zajecia edukacyjne w
poszczegblnych oddziatach sg prowadzone wedlug planu lekcji prowadzonych w
formie tradycyjnej z uwzglednieniem zasady bezpiecznego korzystania przez
uczniow z urzadzeh umozliwiajacych komunikacje elektroniczng.
Godzina zaje¢ prowadzonych przez nauczyciela z wykorzystaniem metod i technik
ksztalcenia na odleglos$¢ trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dyrektor moze
dopusci¢ prowadzenie zaje¢ w czasie nie krotszym niz 30 minut i nie dluzszym niz 60
minut, a w przedszkolu i1 oddziale przedszkolnym— w czasie nie krotszym niz 15
minut 1 nie dtuzszym niz 45 minut.
W okresie zdalnego nauczania zaje¢cia edukacyjne sg realizowane poprzez:
1) lekcje on-line w czasie rzeczywistym gidwnie z
wykorzystaniem aplikacji Microsoft Teams,
2) udostepnianie przez nauczyciela materiatéw edukacyjnych i ¢wiczeniowych
oraz wskazéwek do samodzielnej pracy ucznia ,
3) przesylanie rodzicom dzieci z przedszkola i oddzialow przedszkolnych
materiatéw do pracy wraz z instrukcja,
4) inne formy nauki ucznia, m.in. prace domowe, czytanie lektur, wykonywanie
projektow itp.
. Nauczyciele przekazujg uczniom materialy niezb¢dne do realizacji zaje¢ w
nastepujacych formach:
1) zadania do wykonania wraz z opisem tekstowym lub instrukcja ,
2) linki do materiatow, platform edukacyjnych lub narze¢dzi cyfrowych,
3) zalaczniki zawierajagce materiaty tekstowe i dzwiekowe, grafiki, video lub
prezentacje.
Materiaty edukacyjne, o ktorych mowa w pkt.4, przekazywane sg z wykorzystaniem
ustalonego przez nauczyciela narzedzia komunikacji:
1) dziennik elektroniczny,
2) aplikacja MS Teams,
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10.

3) poczta elektroniczna - w przypadku przedszkola oraz oddziatow
przedszkolnych,
4) media spoteczno$ciowe, komunikatory,
5) inne sposoby wskazane przez dyrektora szkoly w porozumieniu z
nauczycielami i przy wsparciu organu prowadzacego.
Kazdy nauczyciel ustala z uczniami sposob  komunikowania si¢ ,odsylania
wykonanych zadan 1 prac, korzystajac z narzedzi komunikacji wymienionych w pkt.
5.
Dziatania w ramach zdalnego nauczania mogg by¢ prowadzone w oparciu m.in. o:
1) materialy edukacyjne na sprawdzonych portalach edukacyjnych i stronach
internetowych wybranych instytucji kultury i urzedow;
2) materialty edukacyjne dostgpne na stronach Centralnej Komisji
Egzaminacyjnej oraz Okregowej Komisji Egzaminacyjnej w Gdansku,
3) Zintegrowang Platforme¢ Edukacyjna;
4) programy telewizji publicznej 1 audycje radiowe;
5) podreczniki, ¢wiczenia, karty pracy, ktore uczen juz posiada;
6) inne materialy lub zasoby cyfrowe, wybrane lub opracowane przez
nauczyciela.
Nauczyciel realizujac na prowadzonej jednostce lekcyjnej on-line zaplanowany przez
siebie temat (obejmujacy okreslony zakres programu nauczania) dostosowuje podziat
czasu pracy z uczniami do ich potrzeb psychofizycznych z uwzglednieniem zasad
bezpiecznego Kkorzystania przez ucznidw z urzadzen wykorzystywanych w
komunikacji elektroniczne;.
W przypadku ucznia, ktory ze wzgledu na rodzaj niepetnosprawnosci nie moze
realizowa¢ zaje¢ z wykorzystaniem metod i1 technik ksztalcenia na odleglos¢ w
miejscu zamieszkania, dyrektor, na wniosek rodzicéw ucznia, organizuje dla tego
ucznia zajecia na terenie przedszkola lub szkoty:
1) w bezposrednim kontakcie z nauczycielem lub inng osobg prowadzacg zajecia
lub
2) z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglos¢.
W przypadku ucznia, ktory z uwagi na trudng sytuacje rodzinng nie moze realizowac
zaje¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglos¢ w miejscu
zamieszkania, dyrektor, na wniosek rodzicéw ucznia, moze zorganizowac dla tego
ucznia zajecia na terenie szkoty — z wykorzystaniem metod 1 technik na odlegtosc-
jezeli jest mozliwe zapewnienie bezpiecznych 1 higienicznych warunkéw nauki

§7
Sposdb potwierdzania obecno$ci uczniow na zajeciach
Za obecnego na zajeciach on-line uznaje si¢ ucznia, ktory w czasie rzeczywistym

za pomoca mikrofonu potwierdzit swoja obecno$¢ na lekcji. Nauczyciel moze
uwzgledni¢ potwierdzenie obecnos$ci za pomoca czatu.

75



2. W przypadku braku kontaktu video podczas lekcji on-line nauczyciel moze
zweryfikowa¢ obecno$¢ ucznia w trakcie zajeé. Jesli uczen w czasie zajeé nie
podejmuje zadnej formy kontaktu z nauczycielem ( wiadomos$é/odpowiedz na czacie,
zgloszenie si¢ przez mikrofon na prosbe¢ nauczyciela), jest uznany za nieobecnego.

3. W przypadku, gdy zajecia odbywaja si¢ w innej formie niz lekcja on-line, uczen jest
uznany za obecnego na zajg¢ciach, jesli odbierze udostepnione materialy 1 zgodnie
z terminem wyznaczonym przez nauczyciela odesle zlecong prace lub dokumentacje
wykonanego zadania.

4. Jesli uczen nie moze potwierdzi¢ swojej obecnosci z powodu problemow
technicznych, rodzice s3 zobowigzani do poinformowania o tym fakcie nauczyciela
przedmiotu lub wychowawcy za pomoca kontaktu telefonicznego lub innej ustalonej
formy komunikacji. Informacja ta powinna by¢ przekazana niezwlocznie, najp6znie;j
do wyznaczonego przez nauczyciela terminu wykonania pracy lub zadania
domowego.

5. Nauczyciel na biezaco odnotowuje frekwencj¢ w dzienniku elektronicznym.

6. W przypadku, gdy nauczyciel stwierdzi, ze uczen przez dtuzszy czas nie potwierdza
swojej obecnosci na zajeciach , zglasza ten fakt wychowawcy klasy. Wychowawca
stara si¢ wyjasni¢ zaistnialg sytuacje¢. Jezeli mimo staran nie nawigzuje kontaktu z
rodzicami /uczniem zglasza ten fakt dyrekcji szkoty.

§8

Sposoby sprawdzania wiadomosci 1 umiej¢tnosci

1. Nauczyciele prowadzacy zdalne nauczanie umieszczaja w dzienniku elektronicznym
lub platformie Office lub przesylaja poczta elektroniczng (w sytuacjach szczeg6lnych
tradycyjng material, z ktorym uczniowie sa zobowigzani zapoznaé si¢. Nauczyciele
okreslajg termin zapoznania si¢ z materiatem oraz wykonania zadan przez uczniow.

2. Uczniowie sg zobowigzani do odsylania prac zlecanych przez nauczyciela poprzez
wskazane dostepne aplikacje Office, dziennik elektroniczny lub innym sposobem
ustalonym z nauczycielem przedmiotu.

3. W zaleznosci od specyfiki zaje¢ edukacyjnych kontrola osiggni¢¢ uczniéw bedzie
odbywac si¢ w formie:

1) ustnej (polaczenie online z nauczycielem, aktywne uczestnictwo ucznidow
w zajeciach),

2) pisemnej (np.: sprawdziany, testy z wykorzystaniem dostgpnych aplikacji,
prezentacje oraz zadania dodatkowe pisane w sposéb 1 czasie ustalonym przez
nauczyciela),

3) praktycznej (zwigzane ze specyfika przedmiotu).

4. Uczen ma prawo do poprawy niedostatecznej oceny z pracy online w trybie i formie
uzgodnionych z nauczycielem przedmiotu.

5. O osiagnigciach i postgpach ucznia rodzice/opiekunowie sg informowani na biezaco
za pomocg dziennika elektronicznego .

6. Nauczyciel/wychowawca moze kontaktowac si¢ telefonicznie z
rodzicami/opiekunami, jezeli jest zaniepokojony postepami ucznia w nauce lub
brakiem uczestnictwa w lekcjach on-line.
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10.

§9

Ocenianie postepoéw w nauce

Ocenianie ucznidw polega¢ bedzie na podsumowaniu pracy ucznia w okresie
poprzedzajacym zawieszenie dziatalno$ci szkot, w okresie przywrocenia zajgc
w szkotach, a takze funkcjonowania 1 pracy ucznia w okresie nauki na odleglos¢.
Wymagania na poszczeg6dlne oceny pozostaja zgodne z zapisami w Szczegdtowych
Warunkach 1 Sposobach Oceniania Wewnatrzszkolnego oraz przedmiotowych
systemach oceniania.

W okresie nauki zdalnej w ocenie uwzglednia si¢ poziom opanowania wiadomosci
1 umiejetno$ci ucznia, poprawno$¢ wykonania zleconych zadan , a takze
systematyczno$¢ oraz aktywnos$¢ ucznia.

Podstawowe formy monitorowania pracy ucznia w tym okresie przewiduja
potwierdzenie wykonania zadanej pracy poprzez odestanie nauczycielowi odpowiedzi
do zadan, zdjecia tych odpowiedzi lub innego pliku zawierajacego rozwigzanie
zadania lub wykonane inne formy pracy.

Za nieprzedtozenie zadania w wyznaczonym terminie uczenh moze otrzymaé ocene
niedostateczng .

W przypadku chwilowych probleméw technicznych, organizacyjnych lub
zdrowotnych rodzic/opiekun prawny powinien zawiadomi¢ nauczyciela o braku
mozliwo$ci wykonania zadania w ustalonym terminie. W takiej sytuacji termin
wykonania zadania moze zosta¢ wydtuzony po uzgodnieniu z nauczycielem.

Jesli uczen ma watpliwosci, jak wykonaé¢ zadanie lub nie potrafi go wykonaé, moze
poprosi¢ o pomoc nauczyciela korzystajac z mozliwosci komunikacji przez dziennik
elektroniczny , MS Teams, e-mail.

W pracy z uczniami o réznych potrzebach edukacyjnych uwzglednia si¢ dostosowania
wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia zawarte w zaleceniach opinii lub orzeczenia
wydanego przez poradni¢ psychologiczno—pedagogiczna.

Informacje uwzgledniajagce wywigzywanie si¢ uczniow z powierzonych zadan oraz
uwagi dotyczace ich funkcjonowania w okresie zdalnego nauczania nauczyciel
odnotowuje w dzienniku elektronicznym w formie wiadomosci zwrotnej
przekazywanej bezposrednio do ucznia i jego rodzicow.

Nauczyciel w okresie zdalnego nauczania ocenia zachowanie ucznia biorgc pod uwage
jego zaangazowanie w wypetnianie obowigzkéw lekeyjnych, terminowe odsytanie
zadan, systematyczng pracg, bezpieczne 1 kulturalne korzystanie z narzedzi
internetowych, kultur¢ jezyka w komunikacji z nauczycielem i1 uczniami, zdalna
pomoc kolegom w nauce.

Rozdzial X

Wspolpraca z rodzicami i Srodowiskiem lokalnym
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1.

§1

Organizacja i formy wspotdziatania szkoty z rodzicami

Nauczyciele wspomagaja rodzicow 1 wspotdziataja znimi w zakresie nauczania,
wychowania 1 profilaktyki.

Wspotdziatanie odbywa si¢ na zasadzie wzajemnego szacunku, partnerstwa
1 rozumienia racji obu stron.

W ramach tworzenia wlasciwych warunkéw do wspotdziatania rodzicéw oraz
nauczy-cieli i wychowawcow w szkole organizuje si¢ dni otwarte i zebrania z
rodzicami, podczas ktdrych rodzice maja prawo do:

a) zapoznania si¢ z zadaniami i zamierzeniami dydaktyczno-wychowawczymi w danej
klasie 1 catej szkoty,

b) zapoznania si¢ z przepisami dotyczacymi oceniania, klasyfikowania i promowania
uczniow;

c) zapoznania z wymaganiami edukacyjnymi z poszczegdlnych przedmiotow;
d) wspoéttworzenia klasowych plandéw profilaktyczno-wychowawczych,

e) uzyskania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania,
postepow 1 przyczyn trudno$ci w nauce;
f) uzyskiwania porad w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia swoich dzieci;

g) uzyskiwania informacji oraz porad od pedagoga, logopedy i terapeuty
pedagogicznego;

h) wyrazania 1 przekazywania dyrektorowi szkoly opinii na temat pracy szkoty.

4. Formami wspotdziatania szkoty z rodzicami (prawnymi opiekunami) s3:

a) spotkania rodzicéw danej klasy;

b) spotkania trojek klasowych z wychowawca;

c) spotkanie trojek klasowych z dyrekcja;

d) comiesigczne spotkania nauczycieli zrodzicami (wg harmonogramu
wywieszanego do publicznej wiadomosci na poczatku kazdego roku
szkolnego);

e) kontakty rodzicow z pedagogiem szkolnym:;

f) przyjmowanie rodzicow przez dyrektora szkoty w czasie godzin urzgdowania
szkoty (poza statymi zajeciami dydaktycznymi) oraz w terminach spotkan
z rodzicami;

g) kontakty telefoniczne nauczyciel — rodzic, dyrektor — rodzic;

h) angazowanie rodzicOw w organizacje imprez, uroczystosci, wycieczek;

1) wzywanie rodzicéw przez wychowawcow, pedagoga, dyrekcje w przypadkach
drastycznych, kiedy ma miejsce przekraczanie norm zachowania przez
ich dzieci;
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j) wprzypadku powaznych zagrozen dotyczacych loséw ucznia (gwaltowny
spadek wynikoéw nauczania, opuszczanie zaje¢ bez usprawiedliwienia, wejscie
w konflikt z prawem itp.) przyjmuje si¢ zasad¢ natychmiastowego kontaktu
wychowawcy 1 pedagoga szkolnego z rodzicami (prawnym opiekunem);
k) wszystkie kontakty z rodzicami sa odnotowywane w dokumentacji szkolnej
(dzienniki lekcyjne, notatki stuzbowe).
5. Indywidualne spotkanie rodzica z nauczycielem nie moze zaktocac lekeji, petnionego
przez nauczyciela dyzuru lub innych zaje¢ prowadzonych z uczniami.
6. Komunikacja migdzy rodzicami a nauczycielami odbywa si¢ poprzez kontakt
osobisty, forme pisemng lub rozmowy telefoniczne.
7. Rodzice wilaczaja si¢ w zycie szkoty poprzez wspotorganizowanie oraz uczestnictwo:
a) imprez szkolnych i klasowych;

b) wycieczek klasowych;
c¢) warsztatow edukacyjnych;
d) spotkan z przedstawicielami roznych zawodow,
e) akcji charytatywnych,
f) organizowanie kiermaszy ,
g) lekcji otwartych,
h) redagowanie biuletynu ,, Z zycia szkoty ”.
8. Rodzice, poprzez swoje organy (Rade Rodzicow), przedstawiajg
opini¢ na temat pracy szkoty lub poszczegolnych jej organdw i pracownikow:

a) dyrektorowi szkoty w celu wyjasnienia lub zmiany sytuacji budzacej zastrzezenia,
b) organowi prowadzacemu lub sprawujacemu nadzor pedagogiczny w sytuacji
poprawy stanu rzeczy poprzez interwencj¢ wewnatrz szkoty.

§2

Zebrania informacyjne z rodzicami

1. Pierwsze zebranie informacyjne dla rodzicéw powinno si¢ odby¢ w ciggu 2 miesigcy
od rozpoczecia roku szkolnego.

2. Zebrania informacyjne dla rodzicow odbywaja si¢ w pierwsza S$rode kazdego
miesigca. W wyjatkowych sytuacjach termin spotkania moze ulec zmianie.

3. Wychowawcy klas moga dodatkowo organizowaé spotkania z rodzicami w miare
zaistnialych potrzeb. O organizacji takich zebran zobowigzani sa powiadomié
dyrektora szkoty.

4. W wyjatkowych wypadkach wychowawca moze udzieli¢ pisemnej informacji
o postepach edukacyjnych dziecka wystanej listem poleconym.
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§3

Udostgpnianie rodzicom dokumentacji zwigzanej z uczniami

Rodzic ma prawo wgladu do wybranych dokumentow dotyczacych jego dziecka
( zeszyt uwag, usprawiedliwienia, zwolnienia, upowaznienia ), z zastrzezeniem pkt.2.
Wglad, o ktéorym mowa w pkt.l. odbywa si¢ na terenie szkoty w obecnosci
nauczyciela wychowawcy, nauczyciela przedmiotu lub dyrektora szkoly, bez
mozliwo$ci kopiowania, fotografowania itp.

§4

Organizacja wspoéldziatania z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi

W celu realizacji podstawowych funkcji 1 zadan szkota, dla zapewnienia
prawidlowego rozwoju ucznidw, wspolpracuje z poradniami psychologiczno-
pedagogicznymi  oraz innymi organizacjami  $wiadczacymi  poradnictwo
1 specjalistyczng pomoc dzieciom i rodzicom (prawnym opiekunom) w oparciu
0 obowigzujace w tym zakresie przepisy prawa.

Szkota organizuje wspotprace z poradnig psychologiczno-pedagogiczng oraz innymi
organizacjami $wiadczacymi poradnictwo 1 specjalistyczng pomoc dzieciom,
rodzicom (prawnym opiekunom) w oparciu o indywidualne ustalenia i oczekiwania
0sO6b wymagajacych pomocy.

Szkota wspoétdziata z PPP poprzez:

a) sporzadzanie opinii zatagczanych do wnioskéw rodzicow dotyczacych
przeprowadzenia badan pod katem niepowodzen w nauce, problemow
wychowawczych 1 nauczania indywidualnego,

b) organizowanie spotkan pracownikéw poradni z nauczycielami, rodzicami i
uczniami pod katem niwelowania przyczyn niepowodzen szkolnych,
problemow wychowawczych,

c) organizowanie zaje¢ dotyczacych wspomagania rozwoju, dalszej drogi
edukacyjnej trafnego wyboru drogi zyciowe;j,

d) uwzglednianie zalecen o dostosowaniu wymogoéw edukacyjnych do
mozliwos$ci rozwojowych dziecka,

e) uwzglednianie form dostosowania warunkow egzaminéw do indywidualnych
potrzeb 1 mozliwosci psychofizycznych ucznia, zgodnie z aktualnymi,
odrgbnymi, okreslajacymi je przepisami,

f) uwzglednianie orzeczen o potrzebie ksztalcenia specjalnego  lub
indywidualnego nauczania,

g) wspieranie rodzicow 1 nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw
wychowawczych.

4. Koordynatorem powyzszych dziatah jest pedagog szkolny.

5. Formy wspodlpracy z poradnig psychologiczno-pedagogiczng :

a)
b)
©)
d)

porady i konsultacje,

udzial w zebraniach rady pedagogicznej,
warsztaty dla nauczycieli i rodzicow,
zajecia dla dzieci 1 mlodziezy,
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e) wyklady, prelekcje,
f) prowadzenie mediacji,
g) interwencje kryzysowe.

Rozdzial XI

Ceremonial szkolny
§1

Formy ceremoniatu szkolnego

1. Ceremonial szkolny jest opisem przeprowadzenia uroczystosci z udzialem sztandaru
szkolnego 1 samej celebracji sztandaru. Jest pomocny w organizowaniu $lubowan,
przyrzeczen i innych uroczystosci szkolnych. Stanowi integralng cz¢s¢ z przyjeta
tradycja szkolng 1 harmonogramem uroczystos$ci 1 imprez szkolnych.

2. Szkota posiada sztandar, ktory zostal nadany 10.11.2004r. Na niebieskim tle
w centralnym miejscu znajduje si¢ otwarta ksigga, okulary 1 katamarz z pidrem,
wokot tych symboli widnieje napis: ,,Zespdt Szkot im. Marii Konopnickiej
w Radomicach”. Druga strona jest biato-czerwona, na tle tej czgsci znajduje si¢
Godto Panstwowe.

3.  Sztandar szkolny dla spotecznosci szkolnej jest symbolem Polski- Narodu- Mate;j
Ojczyzny, jaka jest szkota i1 jej najblizsze otoczenie. Uroczystosci z udziatem
sztandaru wymagaja zachowania powagi, a przechowywanie, transport
1 przygotowanie sztandaru do prezentacji- wlasciwych postaw jego poszanowania.

4.  Sztandar jest przechowywany na terenie szkoty w zamknigtej gablocie.

5. Sztandar reprezentuje szkole podczas nastepujacych uroczystosci:

a) uroczyste rozpoczecie roku szkolnego,

b) slubowanie klas pierwszych szkoty podstawowej,

¢) uroczystosci rocznicowe: Konstytucja 3 Maja i Swigto Niepodlegtosci,

d) Swicto Patrona Szkoty obchodzone 23 maja,

e) uroczyste zakonczenie roku szkolnego,

f) uroczystosci rocznicowe organizowane przez administracje samorzadowsa
1 panstwowa,

g) uroczystosci religijne i pogrzebowe.

6. Caloscig spraw organizacyjnych pocztu zajmuje si¢ opiekun pocztu wyznaczony
przez dyrektora sposrod nauczycieli szkoly. Jego zadaniem jest dbato$¢ o wlasciwa
celebracje sztandaru i zgodny z ceremoniatem przebieg uroczysto$ci na terenie
szkoly 1 poza nim.

7. Poczet sztandarowy jest typowany sposrod uczniow klas VII szkoty podstawowej ,
ktorzy osiagneli wysokie wyniki w nauce, co najmniej bardzo dobre zachowanie 1
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10.

11.

12.

13.

14.

reprezentuja nienaganng postawe. W sktad pocztu wchodza chorazy (sztandarowy)
oraz dwoje asystujacych.
Kandydatury sktadu pocztu sztandarowego sg przedstawiane przez wychowawcow
klas VII szkoty podstawowe] oraz samorzad szkolny na czerwcowej Radzie
Pedagogicznej i przez nig zatwierdzane.
Kadencja pocztu trwa jeden rok (poczawszy od przekazania w dniu uroczystego
zakonczenia roku szkolnego). Decyzja rady pedagogicznej uczniowie moga by¢
odwotani ze sktadu pocztu sztandarowego. W takim przypadku dokonuje si¢
wyboru uzupetniajgcego.
Po zakonczeniu kadencji uczniowie otrzymuja pamigtkowe dyplomy, a ich
nazwiska zostaja wpisane do kroniki szkoty.
Chorazy i asysta wystepuja w stroju galowym:

a) uczen- granatowy lub czarny garnitur, biata koszula,

b) uczennice- granatowa marynarka, biata bluzka, spddnica w biato- granatowa

krate.

Insygnia pocztu sztandarowego:

a) biato- czerwone szarfy przewieszone przez prawe rami¢, zwrocone kolorem

biatym w strong¢ kotnierza, spiete na lewym biodrze,

b) biate rekawiczki.
Chwyty sztandaru:
postawa ,,zasadnicza”- sztandar poloZony na trzewiku drzewca przy prawej nodze
na wysoko$ci czubka buta. Drzewce przytrzymywane prawag reka na wysokosci
pasa. Lewa reka jak w postawie zasadnicze;.
postawa ..spocznij”- sztandar trzymany przy prawej nodze jak w postawie
zasadniczej. Chorazy i asysta w postawie ,,spocznij’’.
postawa ..na ramie”- chorgzy prawg reka (pomagajac sobie lewa) ktadzie drzewce
na prawe rami¢ i trzyma je pod katem 45° w stosunku do ramienia. Prawa rgka
wyciagnieta wzdhuz drzewca.
postawa ,.prezentuj”- z postawy zasadniczej chorazy podnosi sztandar prawa rgka
1 pionowo do gory wzdtuz prawego ramienia (dton prawej reki na wysokosci barku).
Nastepnie lewa rgka chwyta drzewiec sztandaru tuz pod prawa 1 opuszcza prawg
rgke na catej jej dlugosci, obejmujac dolng czes¢ drzewca.
salutowanie sztandaru w miejscu- wykonuje si¢ z postawy ,,prezentuj”. Chorazy

robi zwrot w prawo skos z rOwnoczesnym wysunieciem lewej nogi w przod na
odlegtos¢ jednej stopy 1 pochyla sztandar do przodu pod katem 45°. Po
czasie ,,salutowania” przenosi sztandar do postawy ,,prezentu;”.

salutowanie sztandaru w marszu- z potozenia ,,na rami¢” w taki sam sposob jak
przy salutowaniu w miejscu.
Komendy: ,,na prawo patrz’- pochyla sztandar,

,,bacznos$¢”’- bierze sztandar na ramie.
Uczniowie klas pierwszych szkoty podstawowej skladaja Slubowanie w dniu
okreslonym w kalendarzu uroczystosci szkolnych.
Tekst slubowania:
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15.

16.

17.

18.

19.

l.

My, uczniowie pierwszej klasy Szkoly Podstawowej w Zespole Szkot im. Marii
Konopnickiej w Radomicach uroczyscie slubujemy:

e pilnie uczy¢ sie i sumiennie wypetnia¢ szkolne obowiqzki,

e swoim zachowaniem i naukq sprawia¢ radosc rodzicom i nauczycielom,

e szanowa¢ nauczycieli, pracownikow szkoty, kolezanki i kolegow,

e dbac o dobre imig¢ klasy i szkoly,

e poznawac i szanowac tradycje szkoty, regionu i Ojczyzny.
Uczniowie klas 6smych sktadajg §lubowanie w dniu zakonczenia roku szkolnego.
Tekst §lubowania:
My, Absolwenci Szkoty Podstawowej w Zespole Szkot im. Marii Konopnickiej w
Radomicach uroczyscie slubujemy:

e umiejetnie wykorzystac¢ zdobytg wiedze,
e swoim zachowaniem i dalszq naukg przynosi¢ chlube nauczycielom
i rodzicom,
e kierowac si¢ w zyciu uczciwoscig, prawdq i szacunkiem dla drugiego
czlowieka,
e strzec honoru i dobrego imienia szkoly,
e szanowac chlubne tradycje naszej ojczyzny, Rzeczypospolitej Polskiej.
W czasie uroczystosci wynikajacych z ceremoniatu szkolnego uczniowie majg
obowigzek nosi¢ stroj galowy.
Przez strdj galowy nalezy rozumie¢:
a) dla dziewczat- ciemna spodnica lub spodnie i biata bluzka,
b) dla chtopcow- ciemne spodnie 1 biata koszula.
Stroj galowy obowiazuje rowniez podczas:
a) grupowych lub indywidualnych wyj$¢ poza teren szkoty w charakterze
reprezentacji,
b) imprez okoliczno$ciowych, jezeli taka decyzje podejmie wychowawca klasy
lub Rada Pedagogiczna.
Szkota posiada logo , symbol patrona i nauki ( ksigzka i katamarz z pidrem
umieszczone na tle kota z napisem Zesp6l Szkot im. Marii Konopnickiej] w
Radomicach.)

ROZDZIAL XII

Skargi i wnioski

§1

Przyjmowanie i rejestrowanie skarg 1 wnioskow

Wnoszacy skargi/wnioski przyjmowani sg przez:

a) dyrektora szkoly — w wyznaczonym terminie (informacja o dniu oraz
godzinach przyjmowania umieszczona jest w widocznym miejscu na tablicy
ogloszen).
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Skargi moga by¢ wnoszone:

a) pisemnie

b) ustnie do protokotu — zal. 1

c) pocztg elektroniczng
Przyjmujacy skarge/wniosek potwierdza ztozenie skargi/wniosku, jezeli osoba
wnoszaca zazada potwierdzenia.
W szkole prowadzi si¢ Rejestr skarg i wnioskow wg wzoru — zal.2. Rejestr skarg
1 wnioskéw przechowuje si¢ w sekretariacie szkoty, posiada on nastepujace rubryki:

a) liczba porzadkowa

b) data ztozenia skargi/wniosku

c) informacja dotyczaca tematyki skargi/wniosku

d) informacja o sposobie zalatwienia sprawy

e) termin zalatwienia skargi/wniosku

f) imig¢ i nazwisko osoby odpowiedzialnej za zatatwienie skargi/wniosku

g) uwagi
Do rejestru wpisuje si¢ takze skargi i wnioski, ktore nie zawieraja imienia i nazwiska
(nazwy) oraz adresu wnoszacego — anonimy.
Do rejestru nie wpisuje si¢ pism skierowanych do wiadomosci szkoty.
Skargi 1 wnioski przekazane przez redakcje prasowe, radiowe i telewizyjne oraz
organizacje spoteczne podlegaja rozpatrzeniu i zatatwieniu w takim samym trybie jak
skargi 1 wnioski 0sob fizycznych i prawnych.

§2

Kwalifikowanie skarg i wnioskow

Kwalifikowania spraw jako skargi lub wniosku dokonuje dyrektor.

Kazda sprawa zakwalifikowana przez dyrektora jako skarga lub wniosek wpisywana
jest do rejestru skarg i wnioskow.

Jesli z tresci skargi lub wniosku nie mozna ustali¢ ich przedmiotu, dyrektor wzywa
wnoszacego o wyjasnienia lub uzupehienia, z pouczeniem, ze nieusunig¢cie brakow
spowoduje pozostawienie skargi lub wniosku bez rozpoznania.

Skargi/wnioski, ktére nie naleza do kompetencji szkoty, nalezy zarejestrowac,
a nastepnie pismem przewodnim przesta¢ zgodnie z wilasciwos$cia, zawiadamiajac
0 tym rownoczesnie wnoszacego albo zwrdci¢ mu sprawe, wskazujac wlasciwy organ,
kopie¢ pisma zostawi¢ w dokumentacji szkoly.

Skargi/wnioski, ktore dotycza kilku spraw podlegajacych rozpatrzeniu przez rdzne
organy nalezy zarejestrowac, a nastgpnie pismem przewodnim przesta¢ wlasciwym
organom, zawiadamiajagc o tym rownocze$nie wnoszacego, kopie zostawic
w dokumentacji szkoty.

Skargi/wnioski anonimowe po dokonaniu rejestracji pozostaja bez rozpoznania.
Dyrektor moze informacje zawarte w anonimowej skardze/wniosku wykorzystac¢
w ramach pelnionego nadzoru pedagogicznego.
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Skargi i wnioski przekazane przez redakcje prasowe, radiowe i telewizyjne oraz
organizacje spoteczne podlegaja rozpatrzeniu 1 zalatwieniu w takim samym trybie jak

skargi 1 wnioski 0sob fizycznych i prawnych.

§3

Rozpatrywanie skarg i wnioskow

Rozpatrywanie skarg/wnioskow obejmuje nastepujace czynnosci:

a)
b)

c)

d)
e)

g)

h)

analiza tre$ci skargi/wniosku

okreslenie i wyszczegdlnienie zarzutow

w przypadku, gdy z tre$ci skargi/wniosku nie mozna ustali¢ jej przedmiotu
nalezy wezwa¢ skarzacego do zlozenia wyjasnienia lub uzupelnienia
w terminie 7 dni od daty otrzymania wezwania z jednoczesnym pouczeniem,
ze nieusuniecie brakow spowoduje pozostawienie skargi/wniosku bez
rozpoznania

przeanalizowanie zarzutow w aspekcie prawnym

zaplanowanie trybu dziatan/czynno$ci postepowania wyjasniajacego

w przypadku braku mozliwosci zatatwienia skargi/wniosku w okreslonym
terminie przygotowa¢ zawiadomienie o przedluzeniu okresu rozpatrywania
skargi/wniosku wraz z podaniem przyczyny i planowanego terminu
zakonczenia

analiza zebranych materiatow w postgpowaniu wyjasniajagcym, ustalenie stanu
faktycznego, odniesienie si¢ do stanu prawnego i zasadnos$ci zarzutow
opracowanie odpowiedzi na skarge/wniosek

sformutowanie wnioskow do dalszej pracy celem poprawy wskazanego
obszaru pracy szkoty, w przypadku gdy skarga/wniosek byty zasadne.

§ 4

Dokumentacja skarg i wnioskow

Z wyjasnienia skargi/wniosku sporzadza si¢ nastepujacag dokumentacje:

a)
b)

c)

d)

Oryginal skargi/wniosku

Notatke stuzbowa informujaca o sposobie zatatwienia skargi/wniosku
1 wynikach postgpowania wyjasniajacego —zal. nr 3

OdpowiedZz do skarzacego, w ktoérej zostat powiadomiony o sposobie
rozstrzygnigcia sprawy wraz z urzedowo potwierdzonym jej wystaniem

Inne pisma, jesli sprawa tego wymaga.

Odpowiedz do wnoszacego winna zawierac:

a)
b)

c)

oznaczenie organu, od ktoérego pochodzi

wyczerpujacg informacje o sposobie zalatwienia sprawy z odniesieniem si¢ do
wszystkich zarzutow/wnioskow zawartych w skardze/wniosku

imi¢ i nazwisko osoby rozpatrujacej skarge

Pelna dokumentacja po zakonczeniu sprawy przechowywana jest w sekretariacie

szkoly.
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§5

Terminy rozpatrywania skarg i wnioskow

1. Skarge/wniosek rozpatruje si¢ bez zbgdnej zwtoki.
2. Skarge/wniosek rozpatruje sie:

a)
b)

do miesigca, gdy wszczyna si¢ postepowanie wyjasniajace
do dwoch miesigcy, gdy sprawa jest szczegdlnie skomplikowana

3. Do siedmiu dni nalezy:

a)

b)

przesta¢ skarge/wniosek do wlasciwego organu z powiadomieniem
wnoszacego lub zwrdci¢ jg wnoszacemu ze wskazaniem wilasciwego organu,
jezeli skarga/wniosek zostata skierowana do niewtasciwego organu

przesta¢ skargg/wniosek do wnoszacego z odpowiednim wyjasnieniem, jezeli
trudno jest ustali¢ wlasciwy organ lub organem wlasciwym jest wymiar
sprawiedliwosci

przesta¢ odpisy skargi/wniosku do witasciwych organéw z powiadomieniem
wnoszacego, jezeli sprawy w nich poruszane dotyczg roznych organow
poinformowac wnoszacego o przesuni¢ciu terminu zatatwienia skargi/wniosku
z podaniem powoddw tego przesunigcia

zwrécié si¢ z prosba do osoby wnoszacej o przestanie dodatkowych informacji
dotyczacych skargi/wniosku

udzieli¢ odpowiedzi w przypadku ponowienia skargi/wniosku, w ktorej brak
jest wskazania nowych okoliczno$ci sprawy.

Postanowienia koncowe

Zasady gospodarki finansowej szkoty okreslaja odrebne przepisy.

Statut szkoty i zmiany w statucie uchwala rada pedagogiczna .

Uchwaly w sprawie zmian w statucie szkoty, rada pedagogiczna szkoty podejmuje w
obecnosci co najmniej 2/3 cztonkdéw rady w gtosowaniu jawnym, wtedy o uchwaleniu
zmiany zdecyduje 4/5 obecnych jej cztonkow.

Projekt zmian w statucie szkoly wymaga wczesniejszych dyskusji na forum rady
pedagogicznej i rady rodzicow .
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